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DZIAL 1
POSTANOWIENIA OGOLNE

§ 1. 1.Przedszkole w Wisle Wielkiej w Zespole Szkolno-Przedszkolnym w Wisle Wielkiej
z siedzibg przy ul. Hodowcow 38 jest publicznym przedszkolem.

2. Przedszkole funkcjonuje w ramach organizacyjnych Zespotu Szkolno-Przedszkolnego
w Wisle Wielkie;j.

3. Siedziba przedszkola jest budynek potozony w Wisle Wielkiej przy ulicy Hodowcéw
38.

4. Przedszkole uzywa nazwy: Przedszkole w Wisle Wielkiej w Zespole Szkolno-
Przedszkolnym w Wisle Wielkiej z siedziba przy ul. Hodowcow 38.

5. Nazwa przedszkola uzywana jest w pelnym brzmieniu.

6. Organem prowadzacym dla Przedszkola w Wisle Wielkiej w Zespole Szkolno-
Przedszkolnym w Wisle Wielkiej z siedzibg przy ul. Hodowcow 38 jest gmina Pszczyna.
Siedziba Urzedu Miasta Pszczyna znajduje si¢ przy ul. Rynek 2 w Pszczynie.

7. Nadzor pedagogiczny nad przedszkolem sprawuje Slaski Kurator Owiaty.

§ 2. 1. Przedszkole jest jednostka budzetowa.
2. Zasady gospodarki finansowej przedszkola okres$laja odrgbne przepisy.

§ 3. 1. llekro¢ w dalszej tresci statutu, bez blizszego okreslenia, jest mowa o:
1) przedszkolu — nalezy przez to rozumie¢ Przedszkole w Wisle Wielkiej w Zespole
Szkolno-Przedszkolnym w Wisle Wielkiej z siedzibg przy ul. Hodowcéow 38;

2) dyrektorze przedszkola — nalezy przez to rozumie¢ Dyrektora Zespotu Szkolno-
Przedszkolnego w Wisle Wielkiej;

3) organie prowadzacym — nalezy przez to rozumie¢ gming Pszczyna;

4) organie sprawujacym nadzor pedagogiczny — nalezy przez to rozumie¢ Slaskiego
Kuratora O$wiaty;

5) wychowankach — nalezy przez to rozumie¢ dzieci uczeszczajace do przedszkola;

6) nauczycielu — nalezy przez to rozumie¢ takze wychowawce i1 innego pracownika
pedagogicznego przedszkola;

7) rodzicach — nalezy przez to rozumie¢ takze prawnych opiekundéw dziecka oraz osoby
(podmioty) sprawujace piecze zastepcza nad dzieckiem;

8) ustawie Prawo O$wiatowe — nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia 16 grudnia 2016r.
Prawo Oswiatowe;

9) Karcie Nauczyciela — nalezy przez to rozumie¢ Ustawe z dnia 26 stycznia 1982r.
Karta Nauczyciela;

10) Ustawie o Systemie Oswiaty — nalezy przez to rozumie¢ Ustawe z dnia 7 wrzesnia
1991 r. o Systemie O$wiaty;

11) podstawie programowej wychowania przedszkolnego — nalezy przez to rozumieé
obowiagzkowy zestaw celow ksztalcenia 1 tresci nauczania, w tym umiejgtnosci,
opisane w formie ogolnych i1 szczegotowych wymagan dotyczacych wiedzy
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1 umiej¢tnoscei, ktore powinien posiada¢ przedszkolak po zakonczeniu przedszkola
oraz zadania wychowawczo-profilaktyczne przedszkola, uwzglednione w programach
nauczania i podczas realizacji zaje¢ z wychowawca.

DZIAL 11
CELE 1 ZADANIA PRZEDSZKOLA

§ 4. 1. Przedszkole realizuje cele okreslone w ustawie — Prawo o$wiatowe oraz przepisach
wydanych na jej podstawie, a w szczegolnosci podstawie programowej wychowania
przedszkolnego, koncentrujagc si¢ na wspomaganiu i ukierunkowywaniu rozwoju dziecka
zgodnie z jego wrodzonym potencjatem i mozliwo$ciami rozwojowymi w relacjach ze
srodowiskiem spoteczno — kulturowym 1 przyrodniczym.

2. Naczelnym celem wychowania przedszkolnego jest wsparcie calosciowego rozwoju
dziecka.

3. W ramach zadan dziatalnosci edukacyjnej przedszkole realizuje:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

9)

wspieranie wielokierunkowej aktywnosci dziecka poprzez organizacj¢ warunkow
sprzyjajacych nabywaniu do$wiadczen w fizycznym, emocjonalnym, spotecznym
1 poznawczym obszarze jego rozwoju;

tworzenie warunkow umozliwiajgcych dzieciom swobodny rozwoj, zabawe
1 odpoczynek w poczuciu bezpieczenstwa;

wspieranie aktywnosci dziecka podnoszacej poziom integracji sensorycznej
1 umiejetnosci korzystania z rozwijajacych sie¢ proceséw poznawczych;

zapewnienie prawidtowej organizacji warunkow sprzyjajacych nabywaniu przez dzieci
doswiadczen, ktore umozliwig im cigglos¢ procesoOw adaptacji oraz pomoc dzieciom
rozwijajacym si¢ w sposob nieharmonijny, wolniejszy lub przyspieszony;

wspieranie samodzielnej dziecigcej eksploracji $wiata, dobdr tresci adekwatnych do
poziomu rozwoju dziecka, jego mozliwosci percepcyjnych, wyobrazen
1 rozumowania, z poszanowaniem indywidualnych potrzeb i zainteresowan;
wzmacnianie poczucia warto$ci, indywidualno$¢, oryginalnos¢ dziecka oraz potrzeby
tworzenia relacji osobowych 1 uczestnictwa w grupie;

promowanie ochrony zdrowia, tworzenie sytuacji sprzyjajacych rozwojowi nawykow
1 zachowan prowadzacych do samodzielno$ci, dbania o zdrowie, sprawnos¢ ruchowa
1 bezpieczenstwo, w tym o bezpieczenstwo w ruchu drogowym;

przygotowywanie do rozumienia emocji, uczu¢ wilasnych 1 innych ludzi oraz dbanie
o zdrowie psychiczne, realizowane m.in. z wykorzystaniem naturalnych sytuacji,
pojawiajacych si¢ w przedszkolu oraz sytuacji zadaniowych, uwzgledniajacych tresci
adekwatne do intelektualnych mozliwosci 1 oczekiwan rozwojowych dzieci;

tworzenie sytuacji edukacyjnych budujacych wrazliwos¢ dziecka, w tym wrazliwos¢
estetyczng, w odniesieniu do wielu sfer aktywnos$ci czlowieka: mowy, zachowania,
ruchu, srodowiska, ubioru, muzyki, tanca, Spiewu, teatru, plastyki;

10) tworzenie warunkéw pozwalajacych na bezpieczng, samodzielng eksploracje

otaczajacej dziecko przyrody, stymulujacych rozwdj wrazliwosci 1 umozliwiajacych



poznanie warto$ci oraz norm odnoszacych si¢ do srodowiska przyrodniczego,
adekwatnych do etapu rozwoju dziecka;

11)tworzenie warunkow umozliwiajacych bezpieczng, samodzielng eksploracje
elementéw techniki w otoczeniu, konstruowania, majsterkowania, planowania
1 podejmowania intencjonalnego dziatania, prezentowania wytwordw swojej pracy;

12) wspotdziatanie z rodzicami, réznymi Srodowiskami, organizacjami i instytucjami,
uznanymi przez rodzicéw za zrodio istotnych warto$ci, na rzecz tworzenia warunkow
umozliwiajacych rozwoj tozsamosci dziecka;

13) kreowanie, wspolne z wymienionymi podmiotami, sytuacji prowadzacych do poznania
przez dziecko warto$ci i norm spotecznych, ktérych zrédiem jest rodzina, grupa
w przedszkolu, inne doroste osoby, w tym osoby starsze, oraz rozwijania zachowan
wynikajacych z warto$ci mozliwych do zrozumienia na tym etapie rozwoju;

14) systematyczne uzupetnianie, za zgoda rodzicow, realizowanych tresci
wychowawczych o nowe zagadnienia, wynikajace z pojawienia si¢ w otoczeniu
dziecka zmian i zjawisk istotnych dla jego bezpieczenstwa i harmonijnego rozwoju,

15) systematyczne wspieranie rozwoju mechanizmow uczenia si¢ dziecka, prowadzacych
do osiaggnigcia przez nie poziomu umozliwiajacego podjecie nauki w szkole;

16) organizowanie zaje¢ — zgodnie z potrzebami — umozliwiajacych dziecku poznawanie
kultury 1 jezyka mniejszo$ci narodowej lub etnicznej, lub jezyka regionalnego;

17) tworzenie sytuacji edukacyjnych sprzyjajacych budowaniu zainteresowania dziecka
jezykiem obcym nowozytnym, checi poznawania innych kultur;

18) tresci programowe z zakresu doradztwa zawodowego dla przedszkoli.

4. Przedszkole realizuje cele 1 zadania:

1) wspomaga wszechstronny rozwoj dziecka i1 przygotowuje do podjecia obowigzku
ucznia;

2) prowadzi 1 dokumentuje obserwacje rozwoju psychofizycznego, a w razie
koniecznos$ci udziela fachowej pomocy psychologicznej i logopedycznej w ramach
wspotpracy z poradnig psychologiczno-pedagogiczna;

3) w przypadku zgloszenia do przedszkola dzieci niepetnosprawnych przedszkole
umozliwia opiek¢ wychowawczo-dydaktyczng po konsultacji z poradnig
psychologiczno-pedagogiczng. Stopien uposledzenia fizycznego nie moze wplywac na
dezorganizacje zaje¢ w przedszkolu;

4) w ramach zaje¢ obowigzkowych, przedszkole umozliwia dzieciom podtrzymywanie
tozsamosci narodowej, jezykowej i etnicznej;

5) w przedszkolu organizuje si¢ nauke religii na podstawie deklaracji rodzicow poza
podstawg programows3.

§ 5. 1. Przedszkole sprawuje opiek¢ nad dzie¢émi odpowiednio do ich rozwoju,
indywidualnych potrzeb i mozliwosci placéwki wspomagajac rodzing w wychowaniu
dziecka 1 przygotowaniu go do nauki w szkole:
1) przedszkole realizuje zadania wychowawczo-dydaktyczne we wspoldziataniu
z rodzicami /opiekunami dzieci/;



2) w przedszkolu moze by¢ organizowana dziatalno$¢ innowacyjna i eksperymentalna.
2. Wszystkie zadania opiekuncze, wychowawcze 1 dydaktyczne realizowane s3a zgodnie
z obowigzujacymi przepisami bezpieczenstwa 1 higieny a w szczegodlnosci
z uwzglednieniem zasad sprawowania opieki w czasie pobytu dziecka w przedszkolu oraz
zaje¢ poza terenem przedszkola.
3. Przedszkole realizuje cele 1 zadania poprzez:

1) organizacj¢ oddziatow dla dzieci w zblizonym wieku z uwzglgdnieniem
indywidualnych, uzasadnionych wnioskéw rodzicow oraz predyspozycji rozwojowych
dziecka;

2) dostosowanie metod i form pracy do potrzeb 1 mozliwosci indywidualnych dziecka
oraz wszystkich obszaréw edukacyjnych zawartych w podstawie programowej
wychowania przedszkolnego;

3) stosowanie otwartych form pracy, umozliwiajacych dziecku wybdr miejsca i rodzaju
aktywnosci;

4) indywidualizacje tempa pracy dydaktyczno-wychowawczej wobec  dzieci
niepetnosprawnych, stosowanie specyficznej organizacji nauki 1 metod pracy,
prowadzenie zaje¢ zgodnie z zaleceniami poradni psychologiczno-pedagogicznej lub
innej specjalistycznej 1 lekarza— odpowiednio do stopnia i rodzaju niepelnosprawnosci
dziecka.

§ 6. 1. Realizacja zadan przedszkola w zakresie wspomagania indywidualnego rozwoju
dziecka odbywa si¢ poprzez:

1) zapewnienie opieki, wychowania i uczenia si¢ w atmosferze pelnej akceptacji
1 bezpieczenstwa,

2) wspomaganie i ukierunkowywanie rozwoju dziecka zgodnie z jego wrodzonym
potencjatem 1 indywidualnymi mozliwo$ciami rozwojowymi, w relacjach ze
srodowiskiem spoteczno-kulturowym i przyrodniczym;

3) organizowanie procesu dydaktyczno-wychowawczego w zindywidualizowany,
podmiotowy sposéb, uwzgledniajacy propozycje dzieci 1 rodzicow;

4) ksztaltowanie wrazliwo$ci na potrzeby innych, wychodzenie naprzeciw nim-
w poczuciu odpowiedzialnosci za drugiego cztowieka.

§ 7. 1. Wobec rodzicow przedszkole peini funkcje¢ doradcza i wspomagajaca:
1) pomaga w rozpoznawaniu mozliwosci 1 potrzeb rozwojowych dziecka oraz podjgciu
wczesnej interwencji specjalistyczne;j;
2) informuje na biezaco o postepach dziecka, uzgadnia wspolnie z rodzicami kierunki
1 zakres zadan realizowanych w przedszkolu;

3) wspolpracuje z podmiotami dziatajacymi na rzecz rodziny i dzieci.

§ 8. 1 Przedszkole organizuje i udziela pomocy psychologiczno-pedagogicznej dzieciom
uczeszczajacym do przedszkola, ich rodzicom oraz nauczycielom.



2. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana w przedszkolu polega na wspieraniu
rodzicéw oraz nauczycieli w rozwigzywaniu probleméw wychowawczych 1 dydaktycznych
oraz rozwijaniu ich umiej¢tnosci wychowawczych w celu zwigkszenia efektywno$ci pomocy
psychologiczno-pedagogicznej dla dzieci.
3. Pomocy psychologiczno-pedagogicznej udzielajg dzieciom nauczyciele oraz
specjalisci w szczegolnosci psycholodzy, pedagodzy, logopedzi.
4. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana w trakcie biezacej pracy
z dzieckiem oraz w formie:

1) zaje¢ specjalistycznych: korekcyjno-kompensacyjnych, logopedycznych oraz innych

zaj¢¢ o charakterze terapeutycznym;

2) porad i konsultacji,

3) zaj¢¢ rozwijajacych uzdolnienia.
5. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana rodzicom dzieci i nauczycielom
w formie porad, konsultacji, warsztatow i szkolen.

6. Wsparcie merytoryczne dla nauczycieli 1 specjalistow udzielajacych pomocy
psychologiczno-pedagogicznej w przedszkolu zapewniaja poradnie psychologiczno-
pedagogiczne oraz placéwki doskonalenia nauczycieli.

§ 9. 1. Zasady dotyczace zabezpieczenia matoletnich/dzieci przed wszelkimi formami
krzywdzenia, zaniedbania, wykorzystania czy przemocy opisane s3 w dokumencie
“Standardy ochrony matoletnich w Zespole Szkolno-Przedszkolnym w Wisle Wielkie;j”.

2. Dokument ten zawiera opis standardow ochrony maloletnich/dzieci oraz ich
uszczegotowienie w postaci polityki ochrony matoletnich/dzieci przed krzywdzeniem.
3. Standardy ochrony matoletnich/dzieci to zasady, ktorych przyjecie sprawia, ze dana

instytucja jest bezpieczna dla matoletnich/dzieci — jej personel potrafi zidentyfikowac
sytuacje stwarzajace ryzyko krzywdzenia maloletniego/dziecka 1 podja¢ dzialania
profilaktyczne oraz interwencyjne.

4. Polityka ochrony matoletnich/dzieci przed krzywdzeniem opisuje, w jaki sposéb
przedszkole/szkota bedzie je wdrazaé, realizowac, monitorowac i ewaluowac.

DZIAL 111
ORGANY PRZEDSZKOLA 1 ICH KOMPETENCJE

§ 10. 1. Organami przedszkola s3:

1) dyrektor przedszkola;

2) rada pedagogiczna;

3) rada rodzicow.
2. Organy Przedszkola w Wisle Wielkiej w Zespole Szkolno-Przedszkolnym w Wisle Wielkie;j
z siedzibg przy ul. Hodowcéw 38 1 organy Szkoly Podstawowej w Wisle Wielkiej w Zespole
Szkolno-Przedszkolnym w Wisle Wielkiej dziataja wspdlnie w ramach Zespotu Szkolno-
Przedszkolnego w Wisle Wielkiej. Dyrektorem przedszkola jest dyrektor ZSP w Wisle
Wielkiej.



§ 11.

Rozdzial 1
Dyrektor przedszkola

1. Dyrektor przedszkola kieruje biezaca dzialalnoscig dydaktyczno-wychowawczg

1 opiekuncza przedszkola oraz reprezentuje je na zewnatrz, jest przewodniczacym rady
pedagogicznej oraz przelozonym stuzbowym wszystkich pracownikéw przedszkola.

2. Zadaniem dyrektora przedszkola jest w szczeg6lnosci:

1))

2)

3)

4)

5)
6)
7)
8)

9)

sprawowanie  nadzoru  pedagogicznego nad  dziatalno$cia  nauczycieli
1 wychowawcow;

sprawowanie opieki nad wychowankami oraz stwarzanie warunkdw harmonijnego
rozwoju psychofizycznego poprzez aktywne dziatanie prozdrowotne;

wykonywanie zadan zwigzanych z zapewnieniem bezpieczenstwa wychowankom
1 nauczycielom w czasie zaje¢ organizowanych przez przedszkole;

stwarzanie warunkow do dzialania w przedszkolu: wolontariuszy, stowarzyszen
1 innych organizacji, w szczegélnosSci organizacji harcerskich, ktérych celem
statutowym jest dziatalno$¢ wychowawcza lub rozszerzanie i wzbogacanie form
dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej przedszkola;

dysponowanie $rodkami okre§lonymi w planie finansowym przedszkola oraz
ponoszenie odpowiedzialnos$ci za ich prawidtowe wykorzystanie;

dokonywanie oceny pracy nauczycieli 1 pracownikéw zatrudnionych w przedszkolu;
organizowanie procesu awansu zawodowego nauczycieli;

prowadzenie dokumentacji pedagogicznej 1 sprawowanie nadzoru nad jej
sporzadzaniem przez nauczycieli zgodnie z odrgbnymi przepisami,

wspoéldziatanie ze szkotami wyzszymi w organizacji praktyk pedagogicznych;

10) nadzorowanie realizacji zalecen wynikajacych z orzeczenia o potrzebie ksztatcenia

specjalnego dziecka;

11) dbanie o wlasciwg atmosfere 1 dyscypling pracy w przedszkolu oraz o powierzone

mienie;

12) opracowywanie arkusza organizacyjnego przedszkola;

13) wspotpraca z pielegniarka;

14) wykonywanie innych zadan wynikajacych z przepiséw szczeg6lnych;

15) organizowanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej przedszkolakom, rodzicom

dzieci uczeszczajacych do przedszkola i nauczycielom.

3. Dyrektor jako przewodniczacy rady pedagogicznej jest zobowigzany do:

1)
2)

3)

prowadzenia 1 przygotowania zebrania rady pedagogicznej oraz zawiadomienia
wszystkich jej cztonkéw o terminie 1 porzadku zebrania zgodnie z regulaminem rady;

realizacji uchwatl rady pedagogicznej, podjetych w ramach ich kompetencji
stanowigcych;

wstrzymania wykonania uchwatl niezgodnych z przepisami prawa:

a) o wstrzymaniu wykonania uchwaty dyrektor niezwlocznie zawiadamia organ
prowadzacy szkote oraz organ sprawujacy nadzor pedagogicznys;



4) zapoznawania rady pedagogicznej z obowigzujacymi przepisami prawa o$wiatowego
oraz omawiania trybu i form ich realizacji;

5) przedstawienia radzie pedagogicznej, nie rzadziej niz dwa razy w roku szkolnym,
ogolnych wnioskéw wynikajacych ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego oraz
informacji o dziatalnosci przedszkola;

6) tworzenia atmosfery zyczliwo$ci 1 zgodnego wspotdziatania wszystkich cztonkow
rady pedagogicznej w celu podnoszenia jako$ci pracy przedszkola;

7) podejmowania dziatan umozliwiajacych rozwigzywanie sytuacji konfliktowych;

8) dbania o autorytet rady pedagogicznej, ochrony praw i godnosci nauczycieli,
oddziatywania na postawe nauczycieli, pobudzanie ich do tworczej pracy, innowacji
1 podnoszenia kwalifikacji.

4. Dyrektor przedszkola jest kierownikiem zakladu pracy dla zatrudnionych
w przedszkolu nauczycieli i innych pracownikow niebedacych nauczycielami. Dyrektor
w szczegblnosci decyduje w sprawach:

1) zatrudniania i zwalniania nauczycieli oraz innych pracownikéw przedszkola;

2) przyznawania nagrod oraz wymierzania kar porzadkowych nauczycielom i innym
pracownikom przedszkola;

3) wystepowania z wnioskami, po zasiggni¢ciu opinii rady pedagogicznej, w sprawach
odznaczen, nagrod 1 innych wyr6znien dla nauczycieli oraz pozostatych pracownikow
przedszkola.

5. Dyrektor przedszkola moze, w drodze decyzji, skresli¢ wychowanka z listy dzieci
przyjetych do przedszkola w przypadkach okreslonych w statucie szkoty. Skreslenie nastgpuje
na podstawie uchwaty rady pedagogiczne;j.

6. Dyrektor przedszkola w wykonywaniu swoich zadan wspoélpracuje z rada
pedagogiczna, rada rodzicow.

7. Dyrektor wydaje zarzadzenia we wszystkich sprawach zwigzanych z wlasciwg
organizacjg procesu dydaktycznego, wychowawczego i opiekunczego w przedszkolu.

Rozdzial 2
Rada pedagogiczna

§ 12. 1.Rada pedagogiczna jest kolegialnym organem przedszkola realizujacym zadania

dydaktyczne, wychowawcze i opiekuncze, wynikajace z przepisdw prawa, statutu przedszkola

oraz regulaminéw wewnatrzprzedszkolnych.

2. Rada pedagogiczna uchwala regulaminswojej dziatalno$ci, ktory musi by¢ zgodny
Z przepisami prawa oraz niniejszym statutem.

3. W skitad rady pedagogicznej wchodza: dyrektor przedszkola i wszyscy nauczyciele
zatrudnieni w przedszkolu.

4. W zebraniach rady pedagogiczne] moga bra¢ udzial, z glosem doradczym, osoby

zapraszane przez jej przewodniczacego, za zgoda lub na wniosek rady pedagogicznej,
w tym przedstawiciele stowarzyszen i innych organizacji, ktorych celem statutowym jest



dziatalno$¢ wychowawcza lub rozszerzanie 1 wzbogacanie form dzialalno$ci
dydaktycznej, wychowawczej 1 opiekunczej przedszkola.

5. Przewodniczacym rady pedagogicznej jest dyrektor przedszkola.

Zebrania rady pedagogicznej sa organizowane przed rozpoczeciem roku szkolnego, po
zakonczeniu I potrocza roku szkolnego, po zakonczeniu rocznych zaje¢ dydaktyczno-
wychowawczych oraz w miar¢ biezacych potrzeb.

7. Zebrania rady pedagogicznej moga by¢ organizowane na wniosek organu sprawujacego
nadzor pedagogiczny, z inicjatywy dyrektora przedszkola, organu prowadzacego
przedszkole albo z inicjatywy co najmniej 1/3 czlonkéw rady pedagogiczne;j.

8. Obecnos¢ nauczycieli na zebraniach rady pedagogicznej jest obowigzkowa. Cztonkowie
rady usprawiedliwiaja swoja nieobecno$¢ na zebraniu rady jej przewodniczacemu.
Nieusprawiedliwiong nieobecnos¢ czionka rady na jej zebraniu nalezy traktowac jako
nieobecnos¢ w pracy ze wszystkimi tego konsekwencjami.

9. Do kompetencji stanowigcych rady pedagogicznej nalezy:

1) zatwierdzanie planéw pracy przedszkola;

2) podejmowanie uchwat w sprawie:

a) eksperymentow pedagogicznych w szkole po zaopiniowaniu ich projektéw przez
rade rodzicéw;
b) skreslenia z listy wychowankéw przedszkola;

3) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli przedszkola;

4) ustalanie sposobu wykorzystania wynikow nadzoru pedagogicznego, w tym
sprawowanego nad szkotg przez organ nadzoru pedagogicznego, w celu doskonalenia
pracy przedszkola.

10. Rada pedagogiczna opiniuje w szczegolnosci:

1) organizacj¢ pracy przedszkola, w tym zwlaszcza tygodniowy rozktad =zajeé
edukacyjnych;

2) projekt planu finansowego przedszkola;

3) wnioski dyrektora przedszkola o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrod i1 innych
wyroznien;

4) propozycje dyrektora przedszkola w sprawach przydziatu nauczycielom statych prac
i zaje¢ w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo platnych zajec
dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych;

5) przedluzenie powierzenia stanowiska dyrektora.

11. Rada pedagogiczna przygotowuje projekt statutu przedszkola albo jego zmian i uchwala
statut lub jego zmiany.

12. Rada pedagogiczna moze wystgpi¢ z wnioskiem o odwotanie nauczyciela ze stanowiska
dyrektora lub z innego stanowiska kierowniczego w przedszkolu.

13. Niezgodne z przepisami prawa uchwaly rady pedagogicznej, wstrzymuje dyrektor
przedszkola. O wstrzymaniu wykonania uchwaty niezwlocznie zawiadamia organ
prowadzacy przedszkole oraz organ sprawujacy nadzor pedagogiczny.
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14.

15.

16.

17.

Organ sprawujacy nadzor pedagogiczny uchyla uchwale w razie stwierdzenia jej
niezgodno$ci z przepisami prawa, po zasig¢gni¢ciu opinii organu prowadzgcego szkofle.
Rozstrzygnigcie organu sprawujacego nadzor pedagogiczny jest ostateczne.

Cztonkowie rady pedagogicznej s3 zobowigzani do nieujawniania poruszanych na
posiedzeniach spraw, ktore mogg narusza¢ dobro osobiste uczniow lub ich rodzicéw,
a takze nauczycieli i innych pracownikow szkoty.

Uchwaty rady pedagogicznej sg podejmowane zwykla wiekszoscig glosow, w obecnosci
co najmniej potowy jej cztonkow.

Zebrania rady pedagogicznej sg protokotowane zgodnie z odrgbnymi przepisami.

Rozdzial 3
Rada rodzicéow

§ 13. 1.W przedszkolu dziata rada rodzicow, ktéra reprezentuje ogot rodzicow dzieci.

2.

10.

W sktad rady rodzicow wchodzg po jednym przedstawicielu rad oddzialowych, wybranych
w tajnych wyborach przez zebranie rodzicéw ucznioéw danego oddziatu.

. W wyborach, o ktérych mowa w pkt 2, jednego ucznia reprezentuje jeden rodzic. Wybory

przeprowadza si¢ na pierwszym zebraniu rodzicow w kazdym roku szkolnym.

Rada rodzicéw uchwala regulamin swojej dziatalnosci, w ktérym okresla w szczegolnosci:

1) wewngetrzng strukture i tryb pracy rady;

2) szczegdtowy tryb przeprowadzania wyboréw do rad rodzicow oraz przedstawicieli do
rad oddziatowych.

. Rada rodzicéw moze wystepowac do dyrektora przedszkola i innych organdéw przedszkola,

organu prowadzacego przedszkole oraz organu sprawujacego nadzor pedagogiczny
z wnioskami i opiniami we wszystkich sprawach przedszkola.

Do kompetencji rady rodzicow nalezy:

1) uchwalanie w porozumieniu z rada pedagogiczng programu wychowawczo-
profilaktycznego przedszkola;

2) opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efektywnosci ksztatcenia lub
wychowania przedszkola;

3) opiniowanie projektu planu finansowego sktadanego przez dyrektora przedszkola.

W celu wspierania dziatalno$ci statutowej przedszkola rada rodzicow moze gromadzi¢
fundusze z dobrowolnych sktadek rodzicow oraz innych zrédet.

Zasady wydatkowania funduszy rady rodzicéw okresla regulamin rady rodzicow.

. Fundusze o ktéorych mowa w ust. 7 mogg by¢ przechowywane na odrgbnym rachunku

bankowym rady rodzicow. Do zatozenia i likwidacji tego rachunku bankowego oraz
dysponowania funduszami na tym rachunku sg uprawnione osoby posiadajace pisemne
upowaznienie udzielone przez rad¢ rodzicow.

Rada rodzicow prowadzi dokumentacje¢ finansowa zgodnie z obowigzujgcymi
przepisami prawa.
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Rozdzial 4

Zasady wspoldzialania organow szkoly
§ 13. 1.0rgany przedszkola sa zobowigzane do wspotpracy, wspierania dyrektora, tworzenia
dobrego klimatu przedszkola, poczucia wspotdziatania
1 partnerstwa, utrwalania demokratycznych zasad funkcjonowania przedszkola.

2. Organy przedszkola pracuja na rzecz przedszkola przyjmujac zasade nieingerowania
w swoje kompetencje oraz zasade wspotpracy, wspotdziatajg w realizacji zadan wynikajacych
ze statutu i planéw pracy przedszkola.

3. Organy szkoly zobowigzane sa do wspotdziatania ze wszystkimi organami
przedszkola w celu wymiany informacji o podejmowanych i planowanych dziataniach
1 decyzjach.

4. Wspotdziatanie organow przedszkola ma na celu stworzenie jak najlepszych
warunkow rozwoju dzieci oraz podnoszenie poziomu jakosci pracy przedszkola.

5. Organy przedszkola planujg swoja dzialalno$¢ na rok szkolny. Plany dziatan powinny
by¢ uchwalone do konca wrze$nia i przekazane do wiadomosci pozostalym organom.

6. Organy przedszkola mogg zaprasza¢ na swoje planowane lub dorazne zebrania
przedstawicieli innych organéw w celu wymiany pogladow i informacji.

7. Rodzice przedstawiajg swoje wnioski i opinie dyrektorowi przedszkola poprzez swoja
reprezentacje¢ tzn. rad¢ rodzicow w formie pisemnej lub radzie pedagogicznej w formie ustnej
na jej zebraniu.

8. Koordynatorem wspotdziatania poszczegdlnych organdéw jest dyrektor przedszkola,
ktory zapewnia kazdemu organowi mozliwo$¢ swobodnego dzialania i podejmowania decyzji
w ramach swoich kompetencji oraz umozliwia biezagcag wymiang informacji.

9. Konflikty i spory wynikajace pomigdzy organami przedszkola rozstrzyga dyrektor
przedszkola po wystuchaniu zainteresowanych stron.

Rozdzial 5
Sposob rozwiazywania sporow pomie¢dzy organami przedszkola

§ 14. 1.W przypadku sporu migdzy rada pedagogiczna, rada rodzicow:

1) dyrektor przedszkola prowadzi mediacje w sprawie spornej 1 podejmuje ostateczne
decyzje;

2) dyrektor przedszkola, przed rozstrzygnigciem sporu jest zobowigzany zapoznac si¢ ze
stanowiskiem kazdej ze stron i zachowac bezstronno$¢ w ocenie tych stanowisk;

3) dyrektor przedszkola podejmuje dziatanie na pisemny wniosek ktorego$s z organow-
strony sporu,

4) dyrektor przedszkola informuje zainteresowanych o swoim rozstrzygni¢ciu na pismie
wraz z uzasadnieniem w ciggu 14 dni od ztoZenia wniosku o ktorym mowa w pkt 3.

2. W przypadku sporu miedzy organami przedszkola, w ktorym strong jest dyrektor
przedszkola, powolywany jest zespot mediacyjny. W sktad zespotu mediacyjnego wchodzi
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po jednym przedstawicielu organdw przedszkola, a dyrektor przedszkola wyznacza
swojego przedstawiciela do pracy w zespole.

3. Zespot mediacyjny w pierwsze] kolejnosci prowadzi postgpowanie mediacyjne,
a w przypadku niemoznos$ci rozwigzania sporu podejmuje decyzje w drodze glosowania.

4. Strony sporu s3 zobowigzane przyja¢ rozstrzygnig¢cie zespotu mediacyjnego jako
rozwigzanie ostateczne.

5. Kazdej ze stron przystuguje prawo wniesienia zazalenia do organu prowadzacego.

DZIAL 1V
ORGANIZACJA PRZEDSZKOLA

§ 15. 1. Przedszkole funkcjonuje przez caly rok szkolny z wyjatkiem przerw ustalonych
przez organ prowadzacy na wniosek dyrektora przedszkola i rady rodzicow i trwa corocznie
od 1 lipca do 31 lipca.

2. Przedszkole miesci si¢ w obiekcie Zespotu Szkolno-Przedszkolnego w Wisle Wielkiej
(segment ,,A”1,,B”).

3. Przedszkole korzysta ze stotéwki 1 kuchni Zespolu Szkolno-Przedszkolnego
w Wisle Wielkie;j.

4. Wyposazenie i urzadzenie sal zaje¢ oraz ogrodu zapewnia warunki prawidtowej
realizacji zadan przedszkola.

§ 16. 1. Organizacja przedszkola dostosowana jest do:
1) liczby dzieci zgloszonych na dany rok szkolny, co warunkuje liczba oddziatow, rodzaj
1 czas ich pracy;
2) wymagan podstawy programowej wychowania przedszkolnego i wybranych na jej
podstawie programdéw wychowania przedszkolnego;
3) wnioskéw rodzicow okreslajacych zapotrzebowanie na rodzaj zaje¢ dodatkowych
prowadzonych przez przedszkole.

§ 17. 1. Podstawowa jednostka organizacyjng przedszkola jest oddzial obejmujacy dzieci

o zblizonym wieku z uwzglednieniem ich potrzeb, zainteresowan i uzdolnien.

2. Liczba dzieci w oddziale nie moze przekraczac 25.

3. Przedszkole przyjmie dzieci niepetnosprawne, ktérych wada umystowa lub fizyczna nie
stanowi powaznego uposledzenia, uniemozliwiajacego wlasciwy tok pracy wychowawczo-
dydaktycznej z pozostatymi dzie¢mi 1 nie zagraza ich bezpieczenstwu.

4. Dzieci niepetnosprawne moga by¢ przyjete do przedszkola po przedtozeniu orzeczenia
poradni psychologiczno-pedagogicznej okreslajacego poziom rozwoju psychofizycznego
1 stopien uposledzenia okre$lony przez lekarza specjaliste.

5. Zasady tworzenia oddzialéw w przedszkolach organizujacych zajecia dla mniejszosci
narodowych lub grup etnicznych okreslajg odrebne przepisy.
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§ 18. 1. Szczegdlowa organizacje wychowania, nauczania i opieki w danym roku szkolnym
okresla arkusz organizacji przedszkola opracowany przez dyrektora przedszkola. Arkusz
organizacyjny zatwierdza organ prowadzacy przedszkole.

2. W arkuszu organizacji przedszkola zamieszcza si¢ w szczegdlnosci: liczbe 1 czas pracy
poszczegdlnych oddzialéw, liczbe pracownikow przedszkola, w tym pracownikow
zajmujacych stanowiska kierownicze, ogdlng liczbe godzin pracy finansowanych ze §rodkow
przydzielonych przez organ prowadzacy przedszkole.

§ 19. 1. Organizacj¢ pracy w przedszkolu okresla ramowy rozktad dnia ustalony przez
dyrektora na wniosek rady pedagogicznej, z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i higieny
pracy.
2. Ramowy rozktad dnia uwzglednia bezptatne nauczanie i wychowanie w zakresie podstawy
programowej wychowania przedszkolnego, czas przyprowadzania i odbierania dzieci oraz
godziny positkow.
3. Na podstawie ramowego rozktadu dnia nauczyciele, ktorym powierzono opieke nad danym
oddziatem ustalajg szczegdétowy rozklad dnia, z uwzglednieniem potrzeb i zainteresowan
dzieci.
4. Rozklad pracy z dzie¢émi w ciggu dnia moze ulega¢ zmianie w zalezno$ci od potrzeb
organizacyjnych.
5. Czas trwania zaj¢¢ organizowanych z cala grupa powinien uwzglednia¢ mozliwos$ci
rozwojowe dzieci:
1) z dzie¢mi w wieku 3-4 lat — okoto15 minut;
2) z dzie¢mi w wieku 5-6 lat — 30 minut.
6. Sposdb dokumentowania zaje¢ prowadzonych w przedszkolu okreslaja odrebne przepisy.
7. Rodzice sg zobowigzani do wspotdziatania z nauczycielami w procesie wychowania
1 nauczania.
8. Praca wychowawczo-dydaktyczna 1 opiekuncza prowadzona jest w oparciu o podstawe
programowg oraz dopuszczone do wuzytku przez dyrektora przedszkola programy
wychowania przedszkolnego.

9. Godzina pracy nauczyciela z dzie¢mi w przedszkolu trwa 60 minut.

§ 20. 1. Przedszkole zapewnia dzieciom bezpieczenstwo i opieke poprzez:

1) bezposrednig i stalg opieke nad dzie¢mi w czasie pobytu w przedszkolu oraz w trakcie
zaj¢¢ poza terenem przedszkola;

2) zapewnienie wzmozonego bezpieczenstwa w czasie wycieczek, co okresla Regulamin
wycieczek Zespolu Szkolno-Przedszkolnego w Wisle Wielkiej;

3) stwarzanie poczucia bezpieczenstwa pod wzgledem fizycznym i psychicznym;
4) stosowanie obowigzujacych przepisow bhp i1 ppoz.
2. Dzieci sg przyprowadzane i odbierane z przedszkola przez rodzicéw lub upowazniong
pisemnie przez nich osobe dorosta zapewniajaca dziecku petne bezpieczenstwo.

3. Rodzice lub pelnoletnia osoba upowazniona ponosi catkowita odpowiedzialno$¢ za dziecko
w drodze do przedszkola (do momentu odebrania dziecka przez pracownika przedszkola)
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oraz w drodze dziecka z przedszkola do domu (od momentu odebrania dziecka od
pracownika przedszkola przez rodzica).

4. Rodzice s3 zobowigzani do odebrania dziecka do czasu konca pracy przedszkola.

§ 21. 1.Przedszkole funkcjonuje przez caly rok szkolny, z wyjatkiem przerw ustalonych przez
organ prowadzacy na wniosek dyrektora przedszkola:

1) dzienny czas pracy przedszkola wynosi 10 godzin; przedszkole jest czynne w
godzinach od 6.30 do 16.30,w tym 5 bezplatnych godzin dziennie, podczas ktdrych
realizowana jest podstawa programowa wychowania przedszkolnego;

2) przerwa wakacyjna trwa od 1 do 31 lipca kazdego roku.

§ 22. 1. Wysoko$¢ odptatnosci za pobyt dziecka w przedszkolu reguluje aktualna Uchwata
Rady Miejskiej w Pszczynie w sprawie okreslenia czasu bezplatnych zaje¢ oraz ustalenia
wysokosci oplat za $wiadczenia udzielanych w przedszkolach publicznych prowadzonych
przez gming w czasie przekraczajacym czas bezptlatnych zajec.

2. Przedszkole prowadzi bezptatne nauczanie w zakresie podstawy programowej
wychowania przedszkolnego dzieci majacych prawo do wychowania przedszkolnego.
Bezptatne §wiadczenia w zakresie nauczania, wychowania i opieki realizowane sg w czasie
od godziny 8 do godziny 13.

3. Dziecko 6-letnie jest objete bezptatnym nauczaniem w ramach obowigzku rocznego
przygotowania przedszkolnego.

4. Szczegdlowe zasady wnoszenia optat oraz liczbe godzin przekraczajagca wymiar
swiadczen, okresla umowa o $wiadczeniu ustug zawarta pomi¢dzy dyrektorem przedszkola,
a rodzicem (prawnym opiekunem) dziecka.

5. Optlaty podlegaja obnizeniu proporcjonalnie do nieobecnosci dziecka w przedszkolu
w danym miesigcu.

§ 23. 1. Nauczyciele i rodzice wspotdziataja ze sobg. W sprawach wychowania i nauczania
dzieci, nauczyciele:

1) zobowigzani sg do przekazywania rodzicom rzetelnej i biezacej informacji na
temat realizowanego w oddziale programu wychowania przedszkolnego, a takze
rozwoju i zachowania ich dziecka;

2) udzielaja porad rodzicom w sprawach wychowania i dalszego ksztalcenia dziecka;
3) organizuja pomoc psychologiczno-pedagogiczng i inng specjalistyczna;
4) uwzgledniajg wspoOlnie z rodzicami kierunki 1 zakres zadan realizowanych
w przedszkolu.
2. Ustala si¢ nastepujace formy wspotdziatania nauczycieli z rodzicami oraz ich
czgstotliwos¢:
1) w miesigcu wrzesniu organizowane jest zebranie organizacyjne, w trakcie ktorego

dyrektor zapoznaje rodzicow ze statutem przedszkola, programem przedszkola na
dany rok szkolny, a nauczyciele z zestawami programéw wychowania przedszkolnego

(konkretnych oddzialow przedszkolnych);
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2) w miesigcu listopadzie rodzice zapoznawani sa z wynikami obserwacji i diagnozy
wstepnej dzieci zawierajacej opis aktualnego poziomu rozwoju i propozycji dzialan
wspomagajacych;

3) w miesigcu kwietniu rodzice dzieci realizujagcych roczny obowigzek przygotowania
przedszkolnego uzyskuja pisemng informacje o poziomie gotowosci szkolnej dziecka
1 decydujg o przekazaniu jej szkole, w ktorej dziecko rozpocznie nauke;

3. Do realizacji zadan wspoéidziatania nauczycieli rodzicami oraz praw rodzicow do
uzyskiwania informacji stuza rézne formy dziatalnos$ci przedszkola:

1) zebrania ogdlne,

2) zebrania rady rodzicow;

3) zebrania grupowe;

4) kontakty indywidualne;

5) zajgcia otwarte;

6) zajecia w poradni psychologiczno-pedagogiczne;j;

7) zajgcia rewalidacyjne po uzyskaniu orzeczenia z poradni psychologiczno-
pedagogicznej;

8) 1imprezy okoliczno$ciowe, uroczystosci przedszkolne.

§ 24. 1. Dla zapewnienia prawidlowego funkcjonowania Zespolu Szkolno-Przedszkolnego
w Wisle Wielkiej, w ktorego sktad wchodzi Przedszkole w Wisle Wielkiej w Zespole
Szkolno-Przedszkolnym w Wisle Wielkiej z siedzibg przy ul. Hodowcow 38 1 Szkota
Podstawowa w Wisle Wielkiej w Zespole Szkolno-Przedszkolnym w Wisle Wielkiej dyrektor
tworzy stanowisko wicedyrektora. Dla wymienionego stanowiska kierowniczego dyrektor
opracowuje szczegdlowy przydziat czynnosci, uprawnien i odpowiedzialnosci.

2. Zadania wicedyrektora:

1) zastepuje dyrektora podczas jego nieobecnosci;

2) organizuje i koordynuje prac¢ dydaktyczno-wychowawcza;
3) wykonuje zadania zlecone przez dyrektora przedszkola.

§ 25. 1. Do realizacji zadan i celow statutowych przedszkole wykorzystuje:
1) 3 sale zajg¢ wraz z niezbednym wyposazeniem,;
2) pomieszczenia administracyjne i gospodarcze;

3) zaplecze sanitarne;
4) plac zabaw.
2. Odpowiedzialnym za stan i wyposazenie w/w pomieszczen jest w dyrektor

przedszkola, ktory sktada t¢ odpowiedzialno$¢ na poszczegolnych nauczycieli, pracownikow
administracyjno-obstugowych, opiekundéw tych pomieszczen.

3. Szczegdtowy zakres odpowiedzialnos$ci za mienie przedszkola okresla dyrektor
przedszkola, przy czym ustalenia dyrektora nie moga narusza¢ obowigzujacych w tym
zakresie przepisOw prawa.
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DZIAL V
NAUCZYCIELE I INNI PRACOWNICY PRZEDSZKOLA

§ 26. 1. Przedszkole zatrudnia nauczycieli oraz pracownikéw administracji i obstugi.

2. Zasady zatrudniania nauczycieli reguluje ustawa Karta Nauczyciela, a pracownikow
niepedagogicznych szkoty okreslaja przepisy ustawy Kodeks pracy.

3. Do zadan wszystkich pracownikow przedszkola nalezy:

1) sumienne i staranne wykonywanie pracy;

2) przestrzeganie czasu pracy ustalonego w placéwce;

3) przestrzeganie regulaminu pracy i ustalonego w zaktadzie porzadku;

4) przestrzeganie przepisOw oraz zasad bezpieczenstwa 1 higieny pracy, a takze
przepisow pozarowych;

5) dbanie o dobro zaktadu pracy, chronienie jego mienia;

6) przestrzeganie w zaktadzie pracy zasad wspdlzycia spotecznego.

4. Nauczyciel w swoich dziataniach wychowawczych, dydaktycznych, opiekunczych ma za
zadanie kierowanie si¢ dobrem dzieci, dbatoscig o ich bezpieczenstwo 1 troskg o ich
zdrowie, poszanowanie godnos$ci osobistej dziecka.

5. Nauczyciel planuje 1 prowadzi prace¢ wychowawczo-dydaktyczng w powierzonym oddziale
przedszkolnym i odpowiada za jej jakos¢.

6. Nauczyciel lub zespdt nauczycieli przedstawia dyrektorowi program wychowania
przedszkolnego na dany etap edukacyjny. Program wychowania przedszkolnego moze
obejmowac treSci nauczania wykraczajace poza zakres treSci nauczania ustalonych
w podstawie programowej wychowania przedszkolnego. Program wychowania
przedszkolnego powinien by¢ dostosowany do potrzeb i mozliwosci dzieci, dla ktérych jest
przeznaczony. Dyrektor przedszkola, po zasiegnieciu opinii rady pedagogicznej, dopuszcza
do uzytku w przedszkolu przedstawiony przez nauczyciela lub zespdt nauczycieli program
wychowania przedszkolnego.

§ 27. 1. Do szczegélnych zadan nauczyciela nalezy:
1) prawidlowe organizowanie procesu dydaktycznego;

2) wspieranie dziecka w jego rozwoju,

3) obowigzek zapoznania si¢ z réznymi programami nauczania zaj¢¢ edukacyjnych
1 wybor jednego z nich do realizacji;

4) codzienne, rzetelne przygotowywanie si¢ do pracy;

5) obowigzek nieustannego samoksztatcenia si¢ 1 aktualizacji wiedzy metodycznej
1 merytoryczneyj,

6) udzial w pracach rady pedagogicznej oraz realizacja ich postanowien i uchwatl;

7) zapoznawanie si¢ z aktualnym stanem prawnym w o$wiacie;
8) udzielanie dzieciom pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j;
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9) w razie zaobserwowania trudno$ci w psychofizycznym rozwoju dziecka,
nauczyciel w porozumieniu z rodzicami (opiekunami prawnymi) winien nawigzac
wspoOlprace ze specjalistycznymi poradniami;

10) stymulowanie rozwoju psychofizycznego dzieci;

11) dostosowanie wymagan go mozliwos$ci dzieci;

12) prawidtowe prowadzenia dokumentac;ji;

13) prowadzenie wszechstronnej obserwacji dziecka majgcych na celu poznanie
1 zabezpieczenie potrzeb rozwojowych dzieci oraz dokumentowanie tych obserwacji,
przeprowadzenie diagnozy przedszkolnej w roku poprzedzajagcym nauke w klasie 1
szkoly podstawowej;

14) wspotdziatanie z rodzicami (prawnymi opiekunami) w sprawach wychowania
1 nauczania dzieci z uwzglednieniem prawa rodzicéw (prawnych opiekunow) do
znajomosci zadan wynikajacych w szczegdlnosci z programu wychowania
przedszkolnego realizowanego w danym oddziale i1 wuzyskiwania informacji
dotyczacych dziecka, jego zachowania i rozwoju;

2. Nauczyciel ma obowigzek wykonywa¢ inne prace zlecone przez dyrektora, dotyczace
bezposrednio dziatalnosci dydaktyczno- opiekunczo-wychowawczej przedszkola.

3. Nauczyciel prowadzi 1 dokumentuje obserwacj¢ pedagogiczng dzieci, majac na celu
poznanie 1 zabezpieczenie ich potrzeb rozwojowych poprzez:
1) wywiad z rodzicem i dzieckiem;

2) karte obserwacji rozwoju dziecka, diagnoze dziecka realizujacego roczny obowigzek
przygotowania przedszkolnego.
4. Nauczyciele wspolpracuja z instytucjami §wiadczacymi pomoc materialng, psychologiczng
1 pedagogiczng m.in. z:
1) Poradnig Psychologiczno-Pedagogiczng w Pszczynie;
2) Osrodkiem Pomocy Spotecznej w Pszczynie.

§ 28. 1. Do zadan pedagoga w szczegdlnosci nalezg:
1) rozpoznawanie indywidualnychpotrzeb dzieci;

2) okreslanie form 1 sposobow udzielania pomocy dzieciom odpowiednio do
rozpoznanych potrzeb;

3) udzielanie r6znych form pomocy psychologicznej i pedagogicznej dzieciom;

4) pomoc w rozstrzyganiu sporow miedzy nauczycielami a rodzicami powstalymi na tle
spraw wychowawczych i opiekunczych;

5) prowadzenie dokumentacji zgodnie z przepisami;

6) organizowanie i prowadzenie réznych form pomocy psychologiczno-pedagogicznej
dla dzieci, rodzicow, nauczycieli;

7) podejmowanie i wspieranie dziatan wychowawczych i profilaktycznych wynikajacych
z podstawy programowej wychowania przedszkolnego;

8) zapoznanie si¢ z warunkami i sytuacja rodzinng dzieci;
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9)

wspolpraca z instytucjami pomagajacymi 1 wspierajagcymi rodzing, instytucjami
wychowawczymi, terapeutycznymi, opiekunczymi, sagdami, poradnig psychologiczno-
pedagogiczng.

§ 29. 1. Do zadan logopedy w szczegdlnosci naleza:

1))
2)
3)
4)
5)

6)

przeprowadzenie badan wstepnych w celu ustalenia mowy wychowankow;
diagnozowanie logopedyczne;

organizowanie pomocy logopedycznej;

prowadzenie terapii logopedycznej;

podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajacych powstawaniu zaburzen
komunikacyjnych;

wspieranie dzialan wychowawczych i profilaktycznych nauczycieli.

§ 30. 1. Wozna oddziatowa zobowigzana jest:

1))

2)

3)
4)

5)
6)
7)

peli¢ czynnosci opiekuncze i obstlugowe w stosunku do wychowankow polecane
przez nauczyciela danego oddziatu oraz inne czynno$ci wynikajace z rozktadu
czynno$ci w ciggu dnia;

pomagac nauczycielce w zakresie opieki nad dzie¢mi w trakcie wycieczek, wyj$¢ na
spacery 1 zabaw dzieci w ogrodzie przedszkolnym;

pomoc w ubieraniu i rozbieraniu dzieci;

utrzymywac czystos¢ w przydzielonych pomieszczeniach, dba¢ o prawidtowe ich
zabezpieczenie;

pomaga¢ w podawaniu positkow 1 sprzata¢ po positkach;

przestrzega¢ w pracy regulaminu pracy, zasad bhp 1 p.poz.;

wykonywa¢ inne czynnos$ci polecone przez dyrektora placowki wynikajace
z organizacji pracy w przedszkolu szczegdtowy zakres czynnosci woznej oddziatowe;
znajduje si¢ w dokumentacji akt osobowych pracownika.

DZIAL V1
PRAWA I OBOWIAZKI PRZEDSZKOLAKA

Rozdzial 1
Wychowankowie przedszkola

§ 31. 1. Wychowankami przedszkola sg dzieci w wieku okreslonym odrgbnymi przepisami.
2. Wychowanek przedszkola ma prawo do:

)]

2)

wlasciwie zorganizowane] opieki wychowawczej zapewniajgcej bezpieczenstwo,
ochrong przed przemoca;

wlasciwie zorganizowanego procesu edukacyjnego, zgodnie z zasadami higieny pracy
umystowej 1 wlasnego tempa rozwoju;
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3)

4)
5)

6)

swobody wyrazania mys$li 1 przekonan w szczegélnosci dotyczacych zZycia
przedszkolnego, religijnego oraz $wiatopogladu, jesli nie narusza tym dobra innych
ludzi;

rozwijania zainteresowan, zdolnosci i talentu;

sprawiedliwej, obiektywnej i jawnej oceny postepéw w rozwoju psychofizycznym;

pomocy w przypadku trudno$ci rozwojowych.

3. Dziecko w przedszkolu ma wszelkie prawa wynikajace z Konwencji Praw Dziecka,
a w szczegdlnosci do:

1))
2)
3)
4)
5)
6)
7)
8)
9)

akceptacji takim jakim jest;

spokoju 1 samotnosci, gdy tego potrzebuje;

aktywnej dyskusji z dzie¢mi i dorostymi;

aktywnego ksztattowania kontaktéw spotecznych i otrzymywania w tym pomocy;
zabawy 1 wyboru towarzyszy zabawy;

wypoczynku, jesli jest zmgczony;

jedzenia 1 picia, gdy jest glodny i spragniony;

indywidualnego procesu i wlasnego tempa rozwoju;

swobodnego wyrazania swoich mysli 1 przekonan, jesli nie naruszajg one praw innych;

10) zdobywania i rozwijania wiedzy i umiejetnosci.

§ 32.

1. Wychowanek przedszkola ma obowigzek przestrzegania umow spotecznych

obowigzujacych w spotecznosci przedszkolnej, a zwlaszcza dotyczacych:

)]
2)
3)

4)
5)

systematycznego 1 aktywnego uczestniczenia w zaj¢ciach edukacyjnych 1 w zyciu
przedszkola na miar¢ wlasnych mozliwosci;

przestrzegania zasad kultury wspélzycia w odniesieniu do rowiesnikow, nauczycieli
1 innych pracownikow przedszkola;

poszanowania godnosci 1 szanowania odrgbnosci innych dzieci;
dbania o wtasne dobro, tad 1 porzadek w przedszkolu;

przestrzegania ustalonych zasad, zwtaszcza dotyczacych bezpieczenstwa.

Rozdzial 2
Rodzice

§ 33. 1. Rodzice majg prawo do:

)]

2)
3)

udziatu w roznych formach spotkan oddzialowych, tj. w zajeciach otwartych,
w zebraniach organizacyjnych, prelekcjach specjalistycznych 1 warsztatach
praktycznych, imprezach wewnetrznych i sSrodowiskowych (wg kalendarza imprez

1 uroczystosci);
konsultacji indywidualnych z wychowawca;

bezposredniego uczestnictwa w codziennym zyciu grupy;
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4) wgladu do dokumentacji dotyczacej dziecka;

5) wyrazania i1 przekazywania dyrektorowi uwag i opinii na temat pracy przedszkola.

§ 34. 1. Do podstawowych obowiazkéw rodzicow dziecka nalezy:
1) przestrzeganie niniejszego statutu,

2) respektowanie uchwat rady pedagogicznej i rady rodzicow;
3) zapewnienie dziecku zaopatrzenia w niezbedne przedmioty, przybory i pomoce;
4) terminowe uiszczanie odplatnosci za pobyt dziecka w przedszkolu;

5) przyprowadzanie i odbieranie dziecka z przedszkola lub zadbanie o upowaznienie do
tego osoby zapewniajacej dziecku pelne bezpieczenstwo;

6) niezwloczne informowanie o nieobecnosci dziecka w przedszkolu.

Rozdzial 3
Skreslenie dziecka z listy dzieci przyjetych do przedszkola

§ 35. 1.Rada pedagogiczna moze podja¢ uchwale upowazniajaca dyrektora do skreslenia
dziecka z listy przedszkolakow w n/w przypadkach:
1) stwarzania przez dziecko sytuacji zagrazajacych zdrowiu i bezpieczenstwu wlasnemu
1 innych dzieci oraz braku wspodtpracy z rodzicami, mimo zastosowania przyj¢tego
w przedszkolu trybu postepowania;
2) w przypadku przedtuzajacego si¢, nieuzasadnionego niewywigzywania si¢ rodzicow
z postanowien zawartej umowy cywilno-prawnej, w punkcie dotyczacym opfat;

2. Skreslenie dziecka z listy przyjetych wychowankéw nastgpuje w drodze decyzji
administracyjne;j.
3. Rodzice majg prawo odwotania si¢ od decyzji o skresleniu ich dziecka w ciggu 14 dni

od jej otrzymania do Burmistrza Miasta Pszczyna.

DZIAL VII
PRZYJMOWANIE DZIECI DO PRZEDSZKOLA

§ 36. 1. Przedszkole jest placowka publiczng prowadzaca rekrutacje w oparciu o zasadg
powszechnej dostepnosci i jednolite kryteria naboru.

2. Wychowanie przedszkolne obejmuje dzieci od poczatku roku szkolnego w roku
kalendarzowym, w ktorym dziecko konczy 3 lata, do konca roku szkolnego w roku
kalendarzowym, w ktorym dziecko konczy 7 lat.

3. W przypadku dzieci posiadajacych orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego
wychowaniem przedszkolnym moze by¢ objete dziecko w wieku powyzej 7 lat, nie dtuzej
jednak niz do konca roku szkolnego w roku kalendarzowym, w ktérym dziecko konczy 9
lat.

4. W szczegolnie uzasadnionych przypadkach do przedszkola moze uczeszczaé dziecko, ktore
ukonczyto 2,5 roku.
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5. Dziecko w wieku 6 lat ma obowigzek odbycia rocznego przygotowania przedszkolnego.
Obowigzek ten rozpoczyna si¢ z poczatkiem roku szkolnego w tym roku kalendarzowym,
w ktorym dziecko konczy 6 lat.

6. Dzieci w wieku 3,4 1 5 lat majg prawo do korzystania z wychowania przedszkolnego.

7. Dziecko uzyskuje prawo, o ktorym mowa w ust. 6, z poczatkiem roku szkolnego w roku
kalendarzowym, w ktorym konczy 3 lata.

8. Szczegodtowe przepisy dotyczace rekrutacji do przedszkola sg oglaszane w Uchwale Rady
Miejskiej w Pszczynie.

9. Rekrutacja do przedszkola odbywa si¢ w formie elektronicznej.

DZIALVIII
POSTANOWIENIA
KONCOWE

§ 37. 1. Przedszkole uzywa pieczeci o tresci:

Przedszkole w Wisle Wielkiej
w Zespole Szkolno-
Przedszkolnym w Wisle Wielkiej

43-243 Wista Wielka, ul. Hodowcoéw 38
tel. 32212 04 76, Regon 272002413
oraz

Zespot Szkolno-Przedszkolny w

Wisle Wielkiej

43-243 Wista Wielka, ul. Hodowcoéw 38
NIP: 6381809019, Regon 240681623

2. Zasady prowadzenia przez przedszkole gospodarki finansowej 1 materiatowej
okreslaja odrebne przepisy.

3. Przedszkole prowadzi i przechowuje dokumentacje przebiegu nauczania zgodnie
z odrgbnymi przepisami.

§ 38. 1. Statut obowigzuje wszystkich cztonkéw spotecznosci przedszkolnej: wychowankow,
rodzicoéw, dyrektora, nauczycieli 1 innych pracownikow przedszkola.

2. Statut jest dostepny w sekretariacie, bibliotece 1 na stronie internetowej Zespolu
SzkolnoPrzedszkolnego. Jest udostepniany wszystkim zainteresowanym osobom.

3.7Z wnioskami w sprawie zmiany statutu mogg wystepowac organy przedszkola, organ
prowadzacy 1 organ nadzoru pedagogicznego.

4. Nowelizacja statutu nastepuje w drodze uchwaty.

5. Sprawy nieuregulowane w statucie sg rozstrzygane w oparciu o obowigzujace i dotyczace
tych spraw odrebne przepisy.
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§ 39. 1. Z dniem wejScia w zycie niniejszego statutu traci moc Statut Przedszkola w Wisle
Wielkiej w Zespole Szkolno-Przedszkolnym w Wisle Wielkiej uchwalony 28.11.2019 .
2. Niniejszy statut wchodzi w zycie z dniem 12.06.2024 .
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