STATUT SZKOLY PODSTAWOWEJ NR 14
W WISLE WIELKIEJ

Podstawa prawna:

e Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo oswiatowe (Dz. U. z 2017 r. poz. 59 ze zm.),

o Ustawa z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie oswiaty (Dz. U. z 2016 r. poz. 1943 ze
zm.),

e Ustawa z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta nauczyciela (Dz. U. z 2017 r. poz. 1189),

e Rozporzgdzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 17 marca 2017 r. w sprawie
szczegotowej organizacji publicznych szkoét i publicznych przedszkoli (Dz. U. z 2017 r.
poz. 649),

e Rozporzgdzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 21 maja 2001 r. w sprawie
ramowych statutow publicznego przedszkola oraz publicznych szkot (Dz. U. z 2001 r.
nr 61 poz. 624 ze zm.),

e Rozporzgdzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 14 lutego 2017 r. w sprawie
podstawy programowej wychowania przedszkolnego oraz podstawy programowej
ksztatcenia  ogdlnego dla  szkoly  podstawowej, w tym dla  uczniow
Z niepetnosprawnosciq intelektualng w stopniu umiarkowanym Ilub znacznym,
ksztatcenia ogolnego dla branzowej szkoly I stopnia, ksztatcenia ogolnego dla szkoly
specjalnej przysposabiajqcej do pracy oraz ksztatcenia ogolnego dla szkoly
policealnej (Dz. U. z 2017 r. poz. 356),

e Ustawa z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych (Dz. U. z 2016 r. poz. 1870
ze zm.),

e Rozporzgdzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 9 sierpnia 2017 r. w sprawie
zasad organizacji i udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej w publicznych
przedszkolach, szkolach i placowkach (Dz. U. z 2017 r. poz. 1591),

e Rozporzqdzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 10 czerwca 2015 r. w sprawie
szczegotowych warunkow i sposobu oceniania, klasyfikowania i promowania uczniow
i stuchaczy w szkotach publicznych (Dz. U. z 2015 r. poz. 843 ze zm.),

e Rozporzqdzenie Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 9 kwietnia 2002 r.
W sprawie warunkow prowadzenia dziatalnosci innowacyjnej i eksperymentalnej przez
publiczne szkoty i placowki (Dz. U. z 2002 r. nr 56 poz. 506 ze zm.),

® Rozporzqdzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 24 lipca 2015 r. w sprawie
warunkOw organizowania ksztatcenia, wychowania i opieki dla dzieci i miodziezy
niepetnosprawnych, niedostosowanych spoltecznie i zagrozonych niedostosowaniem
spotecznym (Dz. U. z 2015 r. poz. 1113).
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DZIAL 1
POSTANOWIENIA OGOLNE

8 1. 1. Szkota Podstawowa Nr 14 w Wisle Wielkiej jest publiczng szkota podstawowa.

2. Szkota funkcjonuje w ramach organizacyjnych Zespotu Szkolno-Przedszkolnego w Wisle
Wielkiej.

3. Siedzibg szkoty jest budynek potozony w Wisle Wielkiej przy ulicy Hodowcow 38.

4. Szkota nosi numer 14.

5. Szkota uzywa nazwy: Szkota Podstawowa Nr 14 w Wisle Wielkiej.

6. Nazwa szkoty uzywana jest w pelnym brzmieniu.

7. Organem prowadzacym dla Szkoly Podstawowej nr 14 w Wisle Wielkiej jest gmina
Pszczyna. Siedziba Urzedu Miasta Pszczyna znajduje si¢ przy ul. Rynek 2 w Pszczynie.

8. Nadzor pedagogiczny nad szkola sprawuje Slaski Kurator O$wiaty.

8 2. 1. Szkota jest jednostkg budzetowa.
2. Zasady gospodarki finansowej szkoty okreslaja odrebne przepisy.

8 3. 1. Czas trwania cyklu ksztalcenia wynosi 8 lat i przebiega na dwodch etapach ksztatcenia:
1) I etap edukacyjny obejmujacy oddziaty klas I-III szkoty podstawowe;j;
2) I etap edukacyjny obejmujacy oddziaty klas IV-VIII szkoty podstawowe;.
2. Nauka w szkole jest bezptatna.
3. Swiadectwo ukonczenia szkoly potwierdza uzyskanie wyksztalcenia podstawowego
i uprawnia do ubiegania si¢ o przyjecie do szkoty ponadpodstawowe;j.
4. W szkole dziata biblioteka, §wietlica, stotowka, gabinet profilaktyki zdrowotne;.
5. Szkota realizuje dodatkowe projekty edukacyjne w oparciu o zewngtrzne zrodia
finansowania w celu wzbogacenia oferty edukacyjnej.

8 4. 1. llekro¢ w dalszej tresci statutu, bez blizszego okreslenia, jest mowa o:

1) szkole — nalezy przez to rozumie¢ Szkote Podstawowa nr 14 w Wisle Wielkiej;

2) dyrektorze szkoty — nalezy przez to rozumie¢ Dyrektora Zespotu Szkolno-
Przedszkolnego w Wisle Wielkiej;

3) organie prowadzacym — nalezy przez to rozumie¢ gming Pszczyna;

4) organie sprawujacym nadzor pedagogiczny — nalezy przez to rozumie¢ Slaskiego
Kuratora O$wiaty;

5) uczniach — nalezy przez to rozumie¢ uczniow szkoty;

6) nauczycielu — nalezy przez to rozumie¢ takze wychowawce i innego pracownika
pedagogicznego szkoty;

7) rodzicach — nalezy przez to rozumie¢ takze prawnych opiekundéw dziecka oraz osoby
(podmioty) sprawujace piecze zastepcza nad dzieckiem;

8) ustawie Prawo O$wiatowe — nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia 16 grudnia 2016
r. Prawo Oswiatowe;

9) Karcie Nauczyciela — nalezy przez to rozumie¢ Ustawe z dnia 26 stycznia 1982 r.
Karta Nauczyciela;



10) Ustawie o Systemie O$wiaty — nalezy przez to rozumie¢ Ustawe z dnia 7 wrze$nia
1991 r. o Systemie O$wiaty;

11) podstawie programowej ksztalcenia ogdélnego — nalezy przez to rozumiec
obowigzkowy zestaw celow ksztalcenia 1 treSci nauczania, w tym umiej¢tnosci,
opisane w formie ogdlnych i1 szczegbtowych wymagan dotyczacych wiedzy
1 umiejetnosci, ktore powinien posiada¢ uczen po zakonczeniu okreslonego etapu
edukacyjnego oraz zadania wychowawczo-profilaktyczne szkoly, uwzgl¢dnione
w programach nauczania i podczas realizacji zajg¢ z wychowawcg oraz umozliwiajgce
ustalenie kryteriow ocen szkolnych i wymagan edukacyjnych, a takze warunki
i sposob realizacji tych podstaw programowych;

12) specyficznych trudno$ciach w uczeniu si¢ — nalezy przez to rozumie¢ trudnosci
w uczeniu si¢ odnoszace si¢ do ucznidw w normie intelektualnej, ktorzy maja
trudnosci w przyswajaniu treSci nauczania, wynikajace ze specyfiki ich
funkcjonowania percepcyjno-motorycznego i poznawczego, hieuwarunkowane
schorzeniami neurologicznymi;

13) egzaminie Osmoklasisty — nalezy przez to rozumieé¢ egzamin przeprowadzony
W ostatnim roku nauki w szkole podstawowej, sprawdzajacy wiadomosci
I umiejetnosci ucznia okreslone w podstawie programowej ksztatcenia ogdlnego;

14) podreczniku — nalezy przez to rozumie¢ podrecznik dopuszczony do uzytku
szkolnego przez ministra wlasciwego do spraw o§wiaty i wychowania;

15) materiale edukacyjnym — nalezy przez to rozumie¢ material zast¢pujacy lub
uzupetniajacy podrecznik, umozliwiajacy realizacj¢ programu nauczania, majacy
posta¢ papierowq lub elektroniczna;

16) materiale ¢wiczeniowym — nalezy przez to rozumie¢ material przeznaczony dla
ucznidw shuzacy utrwaleniu przez nich wiadomosci 1 umiejetnosci;

17) indywidualnym programie edukacyjno-terapeutycznym — nalezy przez to rozumiec
program przygotowany przez nauczycieli dla ucznia objetego ksztalceniem
specjalnym, ktory dostosowany jest do indywidualnych potrzeb rozwojowych
I edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia, uwzgledniajacy zalecenia
zawarte w orzeczeniu o potrzebie ksztatcenia specjalnego;

18) zajeciach pozalekcyjnych — nalezy przez to rozumie¢ nieobowigzkowe zajgcia
realizowane poza programem szkolnym, bedace przedtuzeniem procesu dydaktyczno-
wychowawczego.

DZIAL 11
CELE I ZADANIA SZKOLY

Rozdzial 1
Glowne cele szkoly

8 5. 1. Szkota realizuje cele i zadania wynikajgce z przepisOw prawa, w tym z podstawy
programowej, z uwzglednieniem programu wychowawczo-profilaktycznego szkoty.

2. Dziatalno$¢ edukacyjna szkoty jest okre§lona przez:

4



1) szkolny zestaw programOw nauczania, ktory obejmuje calg dzialalno$¢ szkoty

z punktu widzenia dydaktycznego;

2) program wychowawczo-profilaktyczny obejmujacy:

a) tresci i dziatania o charakterze wychowawczym skierowane do uczniow;

b) treSci 1 dziatania o charakterze profilaktycznym dostosowane do potrzeb
rozwojowych ucznidw, przygotowane w oparciu o przeprowadzong diagnoze
potrzeb 1 problemow wystepujacych w danej spotecznosci szkolnej, skierowane do
ucznioéw, nauczycieli, rodzicow i pozostatych pracownikow szkoty.

3. Nauczyciele i inni pracownicy szkoty majg obowigzek realizowa¢ program wychowawczo-
profilaktyczny szkoty. Tresci wychowawcze realizuje si¢ w ramach zaje¢ edukacyjnych, zajeé
z wychowawcg oraz podczas zaj¢¢ pozalekcyjnych.

8 6. 1. Najwazniejszym celem ksztalcenia w szkole jest dbalo$¢ o integralny rozwoj
biologiczny, poznawczy, emocjonalny, spoteczny i moralny ucznia, a zadaniami s3:
1) wprowadzanie ucznidéw w $wiat warto$ci, w tym ofiarnosci, wspolpracy, solidarnosci,
altruizmu, patriotyzmu i szacunku dla tradycji, wskazywanie wzorcow postepowania
i budowanie relacji spolecznych, sprzyjajacych bezpiecznemu rozwojowi ucznia
(rodzina, przyjaciele);
2) wzmacnianie poczucia tozsamosci indywidualnej, kulturowej, narodowej, regionalnej
i etniczney;
3) formowanie u ucznidw poczucia godnosci wilasnej osoby i szacunku dla godnosci
innych oséb;
4) rozwijanie kompetencji takich jak: kreatywnos$¢, innowacyjnos¢ i przedsiebiorczosc,
5) rozwijanie umiejetnosci  krytycznego 1 logicznego myslenia, rozumowania,
argumentowania i wnioskowania;
6) ukazywanie wartosci wiedzy jako podstawy do rozwoju umiejetnosci, ktore pozwalaja
w sposob bardziej dojrzaty i uporzadkowany zrozumie¢ $wiat;
7) wspieranie ucznia w rozpoznawaniu wlasnych predyspozycji i okres§laniu drogi dalszej
edukacji;
8) wszechstronny rozwdj osobowy ucznia przez poglebianie wiedzy oraz zaspokajanie
I rozbudzanie jego naturalnej ciekawo$ci poznawczej;
9) ksztaltowanie postawy otwartej wobec $wiata i innych ludzi, aktywnos$ci w zyciu
spotecznym oraz odpowiedzialnosci za zbiorowos$¢;
10) zachgcanie do zorganizowanego 1 $wiadomego samoksztalcenia opartego na
umiej¢tnosci przygotowania wlasnego warsztatu pracy;
11) ukierunkowanie ucznia ku wartosciom.
2. Szkotla realizuje cele i zadania okreslone w ust. 1. poprzez:
1) prowadzenie dziecka do zdobywania wiedzy i umiejetnosci niezbednych w procesie
dalszego ksztalcenia;
2) rozwijanie poznawczych mozliwosci uczniéw, tak, aby mogli oni przechodzi¢ od
dziecigcego do bardziej dojrzatego i uporzadkowanego rozumienia $wiata;



3) rozwijanie i przeksztalcanie spontanicznej motywacji poznawcze] w motywacje
swiadoma, przygotowujac do podejmowania zadan wymagajacych systematycznego
I dluzszego wysitku intelektualnego i fizycznego;

4) uwzglednianie indywidualnych potrzeb dziecka w procesie ksztalcenia;

5) rozwijanie umiejetnosci poznawania i racjonalnego oceniania siebie, najblizszego
otoczenia rodzinnego, spotecznego, kulturowego, przyrodniczego i technicznego;

6) umacnianie wiary dziecka we wiasne sily i w mozliwo$¢ osiggania trudnych, ale
wartosciowych celow;

7) rozbudzanie i rozwijanie wrazliwosci estetycznej dziecka;

8) wzmacnianie poczucia tozsamosci kulturowej, historycznej, etnicznej i narodowe;j;

9) umozliwianie uczniom poznanie podstaw funkcjonowania panstwa i jego instytucji
oraz norm wspoélzycia spotecznego;

10) wyrabianie wrazliwosci spotecznej, emocjonalnej i estetycznej oraz umiejetnosci
niesienia pomocy stabszym:;

11) ksztattowanie zainteresowan wilasnym miastem i regionem, lokalnymi tradycjami
i obyczajami oraz zagrozeniami dla miasta i regionu;

12) ksztaltowanie samodzielno$ci, obowigzkowos$ci, odpowiedzialnosci za siebie
i innych;

13) zachgcanie do indywidualnego i grupowego dziatania na rzecz innych;

14) ksztaltowanie umiejgtnosci reagowania na zagrozenie bezpieczenstwa, zycia
I zdrowia;

15) ksztaltowanie potrzeby i umiej¢tnosci dbania o wlasne zdrowie, sprawnos¢ fizyczng
i wlasciwg postawe ciata;

16) promowanie ochrony zdrowia, ksztalttowanie nawykow higieny osobistej, zdrowego
zywienia 1 higieny pracy umystowej;

17) opieke¢ nad uczniami z rodzin niewydolnych wychowawczo;

18) poznawanie cech wlasnej osobowosci i uSwiadamianie sobie whasnej odrebnosci;

19) rozpoznawanie wiasnych emocji i emocji innych ludzi oraz ksztaltowanie do nich
wlasciwego stosunku;

20) rozwijanie umieje¢tnosci asertywnych;

21) rozwijanie zainteresowan i uzdolnien;

22) uczenie tolerancji i szacunku dla innych ludzi oraz zasad i regutl obowigzujacych
w relacjach miedzyludzkich;

23) przygotowanie uczniéw do wilasciwego ksztaltowania stosunkéw z otoczeniem oraz
swiadomego, samodzielnego, aktywnego i odpowiedzialnego wykonywania zadan
w zyciu rodzinnym 1 spotecznym;

24) ksztaltowanie umiejetnosci bezpiecznego i higienicznego postepowania w zyciu
szkolnym i prywatnym.



Rozdzial 2
Sposob wykonywania zadan

8 7. 1. Szkota udziela uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej:

1) obejmujac indywidualng opieka psychologiczno-pedagogiczng potrzebujacych tej
pomocy, wspomagang badaniami i zaleceniami poradni  psychologiczno-
pedagogicznej;

2) w eliminowaniu napie¢ psychicznych narastajacych na tle niepowodzen szkolnych;

3) majgcym trudnosci w kontaktach rowiesniczych i srodowiskowych;

4) organizujac zajecia ze specjalistami, np. logopeda, pedagogiem.

2. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana uczniowi w szkole polega na
rozpoznawaniu i zaspokajaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych ucznia
oraz rozpoznawaniu indywidualnych mozliwosci psychofizycznych ucznia, wynikajacych
W szczeg6lnosci:

1) z niepelnosprawnosci;

2) z niedostosowania spotecznego;

3) z zagrozenia niedostosowaniem spotecznym;

4) z zaburzen zachowania lub emocji;

5) ze szczegblnych uzdolnien;

6) ze specyficznych trudnosci w uczeniu sig;

7) z deficytow kompetencji i zaburzen sprawnosci jezykowych;

8) z choroby przewleklej;

9) z sytuacji kryzysowych lub traumatycznych;

10) z niepowodzen edukacyjnych;

11) z zaniedban $rodowiskowych zwigzanych z sytuacja bytowa ucznia i jego rodziny,
sposobem spedzania czasu wolnego i kontaktami srodowiskowymi;

12) z trudnos$ci adaptacyjnych zwiazanych z réznicami kulturowymi lub ze zmiang
srodowiska edukacyjnego, w tym zwigzanych z wczesniejszym ksztatceniem za
granicg.

3. O potrzebie objecia ucznia pomocg psychologiczno-pedagogiczng informuje si¢ rodzicow
ucznia.

4. Szkota wspotdziata z rodzicami ucznia (prawnymi opiekunami) w rozwigzywaniu
probleméw wychowawczych 1 dydaktycznych oraz rozwijaniu ich umiejetnosci
wychowawczych poprzez udzielanie porad, przeprowadzanie konsultacji, organizowanie
warsztatow 1 szkolen.

5. Szkota rozwija zainteresowania uczniOw organizujac:

1) kota zainteresowan;

2) zajecia z uczniem zdolnym;

3) zajecia w zakresie: pomocy w nauce, przygotowania do egzamindéw, konkurséw
przedmiotowych.

6. Szkota sprawuje indywidualng opieke nad uczniami odpowiednio do ich potrzeb:

1) prowadzi diagnoz¢ s$rodowiska ucznia i rozpoznaje potencjalne mozliwosci oraz

indywidualne potrzeby ucznia, w miar¢ mozliwosci zaspokaja je;

7



2) organizuje zajecia integracyjne;
3) wspollpracuje w tym zakresie z poradnig psychologiczno-pedagogiczna;
4) wspodlpracuje z placowkami i instytucjami dziatajacymi na rzecz pomocy rodzinie
I dziecku;
5) wspdlpracuje z instytucjami dbajacymi o bezpieczenstwo: policja i straza miejska;
6) gromadzi informacje o trudno$ciach wychowawczych wystepujacych wéréd ucznidw
danego oddziatu 1 przekazuje je na posiedzeniach rady pedagogicznej;
7) umozliwia korzystanie z pomocy pedagoga szkolnego;
8) umozliwia uzyskiwanie pomocy materialnej;
9) organizuje stotowke szkolng oraz swietlice;
10) organizuje zaj¢cia korekcyjno-kompensacyjne.
7. Zajecia dodatkowe prowadzone sg w grupach poza systemem klasowo-lekcyjnym.
8. Zajecia pozalekcyjne organizuje si¢ w ramach posiadanych przez placéwke Srodkow
finansowych oraz art. 42 ust.2 pkt. 2 Karty Nauczyciela.
9. Za bezpieczenstwo uczniéw podczas zaje¢ pozalekcyjnych odpowiada osoba prowadzaca te
zajecia.
10. Udziat ucznidow w zajeciach pozalekcyjnych odbywa si¢ za pisemng zgoda rodzicow lub
prawnych opiekunow.

8 8. 1. Szkola organizuje opiecke nad uczniami niepelnosprawnymi ucz¢szczajgcymi do
szkoly. W przypadku uczniéw posiadajacych orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego
planowanie i koordynowanie udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkole,
w tym ustalenie dla ucznia form udzielania tej pomocy, okres ich udzielania oraz wymiar
godzin, w ktorych poszczegolne formy beda udzielane, jest zadaniem dyrektora szkoty.
Podczas planowania i koordynowania udzielania uczniowi pomocy psychologiczno-
pedagogicznej uwzglednia si¢ wymiar godzin ustalony dla poszczegdlnych form udzielania
uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz wnioski do dalszej pracy z uczniem
zawarte w dokumentacji prowadzonej zgodnie z przepisami.

2. Formy i okres udzielania uczniowi pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz wymiar
godzin, w ktorych poszczegdlne formy bedg realizowane, sg uwzgledniane w indywidualnym
programie edukacyjno-terapeutycznym, opracowanym dla ucznia zgodnie z obowigzujgcymi
przepisami.

8 9. 1. Szkota umozliwia uczniom podtrzymywanie poczucia tozsamosci narodowe;j,
etnicznej, jezykowej 1 religijnej poprzez rozwijanie i wpajanie zasad:
1) tolerancji i akceptacji dla odmiennosci narodowe;j i religijnej oraz szacunku dla obrzedow
religijnych r6znych wyznan;
2) tolerancji i akceptacji w swobodnym wyborze uczestnictwa w katechizacji oraz
w obrzedach religijnych;
3) tolerancji i akceptacji swobodnego wyrazanie mysli i przekonan $wiatopoglagdowych oraz
religijnych nienaruszajacych dobra innych osob;
4) rownych praw i rownego traktowania uczniéw z powodu ich przynaleznosci narodowe;j,
wyznaniowe] lub bezwyznaniowosci.



2. Szkota ksztattuje poczucie mitosci do ojczyzny przez szacunek i1 przywigzanie do tradycji
I historii wlasnego narodu oraz jego osiggniec¢, kultury oraz jezyka poprzez:
1) organizowanie dla uczniow wycieczek edukacyjnych do miejsc poswigconych pamieci
narodoweyj;
2) udzial uczniow w apelach poswigconych waznym rocznicom panstwowym umacniajac
wigzi z krajem ojczystym i1 rozbudzajac Swiadomos¢ obywatelska;
3) udziat ucznidéw w uroczystosciach szkolnych, tworzac sytuacje wyzwalajagce emocjonalny
zwigzek z krajem ojczystym;
4) zapoznanie uczniow z symbolami narodowymi, waznymi dla kraju rocznicami i zasadami,
instytucjami, ktore posiadajg istotne znaczenie dla funkcjonowania panstwa polskiego;
5) przygotowanie ucznidéw do $wiadomego, aktywnego i odpowiedzialnego uczestnictwa
W zyciu spolecznym.

8 10. 1. Szkota zapewnia uczniom bezpieczenstwo i opieke poprzez:

1) ochrong ich zdrowia, ochrong przed przemocs, uzaleznieniami, demoralizacjg oraz innymi
przejawami patologii spotecznej oraz podnoszenie poziomu dyscypliny w szkole;

2) organizowanie bezpiecznych warunkow nauki, wychowania i opieki we wspotpracy
Z organem prowadzacym szkote;

3) staly monitoring wizyjny budynku oraz terenu szkoty;

4) sprawowanie przez nauczycieli dyzuréw zgodnie z harmonogramem przed
rozpoczeciem zaje¢ lekcyjnych oraz w trakcie przerw miedzy zajeciami;

5) ciagly nadzor pedagogiczny na zajeciach obowigzkowych i pozalekcyjnych;

6) omawianie zasad bezpieczenstwa na godzinach wychowawczych i innych zajeciach;

7) organizowanie szkolen dla wszystkich pracownikow szkoty w zakresie bhp i ppoz.;

8) rownomierne rozktadanie lekcji w tygodniowym rozktadzie zajec;

9) zabezpieczenie dostepu do Internetu przed tre$ciami, ktore moga stanowi¢ zagrozenie
dla prawidtowego rozwoju psychicznego uczniow;

10) ustalanie zasad i regulamindéw zwigzanych z funkcjonowaniem szkoty, zapoznanie
z nimi catej spotecznosci szkolnej 1 skuteczne ich przestrzeganie;

11) przestrzeganie praw ucznia;

12) prowadzenie rozméw i mediacji, prowadzgcych do rozwigzywania problemows;

13) kontrole pomieszczen, w ktorych nauczyciele beda prowadzili zajecia oraz sprzetu
I pomocy dydaktycznych, ktérymi w trakcie zaje¢ beda si¢ postugiwali;

14) zwracanie uwagi na prawidlowe odzywianie ucznidow i racjonalne wykorzystanie
czasu wolnego;

15) prowadzenie dla uczniow i ich rodzicow warsztatow i spotkan tematycznych
dotyczacych uzaleznien, narkotykow, dopalaczy, cyberprzemocy, zastraszania,
anoreksji, bulimii 1 innych negatywnych zjawisk dotykajacych wspotczesny swiat;

16) zapewnienie pobytu w $wietlicy szkolnej uczniom wymagajacym opieki przed
zajeciami 1 po zajeciach lekcyjnych;

17) dostosowanie stolikow uczniowskich, krzeset i innego sprzetu szkolnego do wzrostu
ucznidéw, rodzaju pracy oraz podjazdy dla oséb niepetnosprawnych;



18) systematyczne omawianie przepiséw ruchu drogowego, ksztalceniec komunikacyjne
prowadzace do uzyskania przez uczniow karty rowerowej;

19) zapewnienie uczniom warunkow do spozycia positku obiadowego w stolowce
szkolnej;

20) utrzymywanie pomieszczen szkolnych, budynku, placu, i sprzgtu szkolnego w stanie
pelnej sprawnosci 1 statej czystosci;

21) sprawowanie opieki nad uczniami podczas szkolnych wycieczek i zaje¢ organizowanych
poza terenem szkoty:

a) wyznaczajac nauczyciela — kierownika grupy, ktory ponosi pelng odpowiedzialnos¢ za
bezpieczenstwo uczniéw zgodnie z obowigzujacymi przepisami prawa w tym zakresie;

b) zapewniajac uczniom odpowiednig liczbe opiekunow w zaleznosci od rodzaju
organizowanej wycieczki lub niepetnosprawnosci uczniow i ich wieku;

C) przestrzegajac obowigzujacych zasad bezpieczenstwa organizowania wycieczek
szkolnych, zgodnie z odrgbnymi przepisami;

d) wspotpracujac z rodzicami uczniow, ktorzy na prosbe nauczyciela-organizatora moga
wilgczy¢ si¢ do pomocy w zakresie organizacji wycieczki czy opieki nad uczniami oraz
pokrywajac w pelni koszty z tym zwigzane;

€) zapoznajac ucznidbw z programem i regulaminem wycieczek oraz przepisami
bezpieczenstwa;

f) ubezpieczajac uczniow w zakresie nieszczesliwych wypadkow;

22) natychmiastowe reagowanie na wszelkie dostrzezone sytuacje lub zachowania
ucznidw stanowigce zagrozenie bezpieczenstwa uczniow;

23) zwracanie si¢ innego pracownika obstugi szkoty do 0sob postronnych, wchodzacych
na teren szkoty, o podanie celu pobytu — w razie potrzeby zawiadamianie o tym fakcie
dyrektora szkotly lub kierowanie tej osoby do dyrektora;

24) niezwloczne zawiadamianie dyrektora szkoly przez nauczyciela lub innego
pracownika szkoty o wszelkich dostrzezonych zdarzeniach, noszacych znamiona
przestgpstwa lub stanowigcych zagrozenie dla zdrowia lub Zycia uczniow.

8 11. 1. Szkota prowadzi dziatania zwigzane z promocjg i ochrong zdrowia poprzez:

1) promowanie zdrowego stylu zycia i aktywnego spe¢dzania czasu wolnego,
propagowania zdrowej Zywnosci sprzyjajacej prawidtowemu rozwojowi fizycznemu
ucznia;

2) przygotowywanie w szkolnej stotowce zdrowych obiadow;

3) udzial uczniéw w konkursach po§wigconych tematyce promocji i ochrony zdrowia;

4) promocje zbidrki odpadow i segregacji Smieci oraz udzial w akcjach typu ,,Sprzatanie
Swiata”.

8 12. 1. Cele i zadania, o ktorych mowa w §5 i §6 realizujg nauczyciele przy wspotpracy
z rodzicami, poradnig psychologiczno-pedagogiczng, instytucjami $wiadczgcymi w tym
zakresie wsparcie 1 pomoc merytoryczng. Nalezg do nich w szczegolnosci:

1) bezptatne nauczanie w zakresie ramowych planéw nauczania;

2) prowadzenie rekrutacji ucznidéw w oparciu o zasade powszechnej dostepnosci;
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3) zatrudnianie nauczycieli posiadajacych kwalifikacje okreslone odrebnymi przepisami;
4) dostep do wiedzy, ktora umozliwia uczniom dalszg edukacje i korzystanie z zasobow
informacyjnych cywilizacji oraz rozwijanie zdolnosci i zainteresowan;
5) umozliwienie nabywania umiejetnosci niezbednych do uzyskania §wiadectwa ukonczenia
szkoty;
6) wspomaganie rodziny w jej wychowawczej roli;
7) ksztalcenie uniwersalnych zasad etycznych i odpowiedzialno$¢ za swoje czyny.
2. Szkota w dziataniach dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych kieruje si¢ dobrem
itroskg o zdrowie ucznidw, szanuje ich godno$¢ osobistg, respektuje zasady nauk
pedagogicznych.

Rozdzial 3
Formy realizacji zadan szkoly

8 13. 1. Szkota zapewnia kazdemu uczniowi warunki niezb¢dne do jego rozwoju, tworzy
optymalne  warunki do  realizacji  dziatalno$ci  dydaktycznej, = wychowawczej
1 opiekunczej, podejmuje niezbedne dziatania podnoszace jako$¢ pracy szkoly wplywajace na
jej rozwoj organizacyjny.
2. Podstawowymi formami dziatalnosci dydaktyczno-wychowawczej szkoty sa:
1) obowigzkowe zaj¢cia edukacyjne z zakresu ksztatcenia ogdlnego;
2) dodatkowe zajecia edukacyjne, do ktorych zalicza sie:
a) zajecia z jezyka obcego nowozytnego innego niz jezyk obcy nowozytny nauczany
w ramach obowiazkowych zaje¢¢ edukacyjnych, o ktérych mowa w pkt. 1;
b) zajecia, dla ktorych nie zostala ustalona podstawa programowa, lecz program
nauczania tych zaje¢ zostat wigczony do szkolnego zestawu programow nauczania;
C) zajecia rewalidacyjne dla ucznidow niepelnosprawnych;
d) zajecia prowadzone w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej;
e) zajecia rozwijajace zainteresowania i uzdolnienia uczniéw, ksztattujace aktywnosé
I kreatywno$¢ uczniow;
f) zajecia z zakresu doradztwa zawodowego.
3. Szkota moze prowadzi¢ réwniez inne niz wymienione w ust. 2 zajecia edukacyjne, np.
nauke religii/etyki organizowang na zyczenie rodzicow.
4. Zajecia rewalidacyjne dla uczniéw z orzeczong niepelnosprawnos$cia, zajgcia prowadzone
w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej 1 zajgcia rozwijajace zainteresowania
i uzdolnienia uczniow organizowane sg i realizowane zgodnie z przepisami prawa
dotyczacymi zasad organizowania 1 udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej
W publicznych przedszkolach i szkotach.
5. Zajecia, o ktorych mowa w ust. 4, mogg by¢ prowadzone z udzialem wolontariuszy.
6. Obowigzkowe zajecia edukacyjne, okreslone planem nauczania zgodnym z ramowym
planem nauczania, sg prowadzone dla catego oddzialu w klasach IV-VIII w systemie
klasowo-lekcyjnym, a godzina tych zaje¢ trwa 45 minut.
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7. Czas trwania poszczegolnych zaje¢ edukacyjnych w klasach I-111 ustala nauczyciel
prowadzacy te zajecia, zachowujac ogdlny tygodniowy czas zaje¢ zgodny z ramowym planem
nauczania dla danego oddziatu.
8. Podzialu oddzialu na grupy na obowigzkowych zajeciach edukacyjnych dokonuje si¢
zgodnie z zasadami okreslonymi w przepisach o ramowych planach nauczania, a podziat
uwzglednia si¢ w arkuszu organizacyjnym szkoty.
9. Placéwka dba o wszechstronny rozwoj uczniéw poprzez:

1) roznorodne zajecia dodatkowe (kota zainteresowan, kotka przedmiotowe);

2) udziatl w konkursach;

3) lekcje muzealne, koncerty, wyjazdy do Kin, teatrow;

4) spotkania z ludzmi kultury i sztuki;

5) nauke jezyka angielskiego poczawszy od przedszkola;

6) prowadzenie innowacji zgodnie z odrgbnymi przepisami;

7) réznorodne formy dziatalnosci w zakresie krajoznawstwa i turystyki;

8) wspotdziatanie ze stowarzyszeniami i innymi organizacjami, ktorych przedmiotem

dziatalnosci jest krajoznawstwo i turystyka.

DZIAL 111
ORGANY SZKOLY I ICH KOMPETENCJE

8 14. 1. Organami szkoly sa:

1) dyrektor szkoty;

2) rada pedagogiczna;

3) samorzad uczniowski;

4) rada rodzicow.
2. Organy Szkoly Podstawowej nr 14 w Wisle Wielkiej 1 organy Przedszkola Publicznego nr
15 Wisle Wielkiej wymienione w pkt. 1, 2 1 4 dziatajg wspdlnie w ramach Zespotu Szkolno-
Przedszkolnego w Wisle Wielkiej. Dyrektorem szkoty jest dyrektor ZSP w Wisle Wielkie;.

Rozdzial 1
Dyrektor szkoly

8 15. 1. Dyrektor szkoty kieruje biezgca dzialalnoScig dydaktyczno-wychowawcza
i opiekunczg szkoly oraz reprezentuje ja na zewnatrz, jest przewodniczagcym rady
pedagogicznej oraz przetozonym stuzbowym wszystkich pracownikéw szkoty.
2. Zadaniem dyrektora szkoty jest w szczegdlnosci:
1) sprawowanie nadzoru pedagogicznego nad dziatalno$cia nauczycieli i wychowawcow;
2) sprawowanie opieki nad uczniami oraz stwarzanie warunkéw harmonijnego rozwoju
psychofizycznego poprzez aktywne dziatanie prozdrowotne;
3) wykonywanie zadan zwigzanych z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom
I nauczycielom w czasie zajg¢ organizowanych przez szkofe;
4) odpowiedzialnos¢ za wlasciwg organizacje i przebieg egzaminu w klasie VIII;
5) stwarzanie warunkéw do dziatania w szkole: wolontariuszy, stowarzyszen i innych
organizacji, w szczego6lnosci organizacji harcerskich, ktorych celem statutowym jest
12



6)

7)
8)
9)

dziatalno§¢ wychowawcza lub rozszerzanie i1 wzbogacanie form dziatalnosci
dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej szkoty;

dysponowanie $rodkami okreslonymi w planie finansowym szkoty oraz ponoszenie
odpowiedzialnosci za ich prawidtowe wykorzystanie;

dokonywanie oceny pracy nauczycieli i pracownikow zatrudnionych w szkole;
organizowanie procesu awansu zawodowego nauczycieli;

prowadzenie dokumentacji pedagogicznej i sprawowanie nadzoru nad jej
sporzadzaniem przez nauczycieli zgodnie z odrebnymi przepisami;

10) wspotdziatanie ze szkotami wyzszymi w organizacji praktyk pedagogicznych;
11) nadzorowanie realizacji zalecen wynikajacych z orzeczenia o potrzebie ksztalcenia

specjalnego ucznia;

12) dbanie o wtasciwag atmosfere i dyscypling pracy w szkole oraz o powierzone mienie;
13) opracowywanie arkusza organizacyjnego szkoty;

14) wspolpraca z pielggniarka szkolng;
15) wykonywanie innych zadan wynikajacych z przepisow szczegdlnych.
3. Inne zadania dyrektora szkoty:

1)
2)
3)

4)
5)

wydawanie zezwolenia na spetnianie przez dziecko obowigzku szkolnego poza szkota
oraz okreslenie warunkow jego spelniania;

kontrolowanie spetniania obowigzku szkolnego przez dzieci mieszkajace w obwodzie
szkoty podstawowe;;

podawanie do publicznej wiadomosci zestawu podrecznikdéw, ktore beda
obowigzywac¢ od poczatku nastgpnego roku szkolnego;

ustalanie dodatkowych dni wolnych od zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych;
organizowanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom, rodzicom uczniow
i nauczycielom;

4. Dyrektor jako przewodniczacy rady pedagogicznej jest zobowigzany do:

1)
2)

3)

4)

5)

6)

7)

prowadzenia i przygotowania zebrania rady pedagogicznej oraz zawiadomienia

wszystkich jej cztonkow o terminie i porzadku zebrania zgodnie z regulaminem rady;

realizacji uchwal rady pedagogicznej, podjetych w ramach ich kompetencji

stanowigcych;

wstrzymania wykonania uchwat niezgodnych z przepisami prawa:

a) o wstrzymaniu wykonania uchwaty dyrektor niezwlocznie zawiadamia organ
prowadzacy szkote oraz organ sprawujacy nadzor pedagogiczny;

zapoznawania rady pedagogicznej z obowigzujacymi przepisami prawa o$wiatowego

oraz omawiania trybu i form ich realizacji;

przedstawienia radzie pedagogicznej, nie rzadziej niz dwa razy w roku szkolnym,

ogolnych wnioskéw wynikajacych ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego oraz

informacji o dziatalnosci szkoty;

tworzenia atmosfery zyczliwosci 1 zgodnego wspotdziatania wszystkich cztonkéw

rady pedagogicznej w celu podnoszenia jakos$ci pracy szkoty;

podejmowania dziatan umozliwiajacych rozwigzywanie sytuacji konfliktowych;
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8) dbania o autorytet rady pedagogicznej, ochrony praw i godno$ci nauczycieli,
oddziatywania na postawe nauczycieli, pobudzanie ich do twoérczej pracy, innowacji
I podnoszenia kwalifikacji.

5. Dyrektor szkoty jest kierownikiem zaktadu pracy dla zatrudnionych w szkole nauczycieli
I innych pracownikow niebedacych nauczycielami. Dyrektor w szczegoélnosci decyduje
w sprawach:

1) zatrudniania i zwalniania nauczycieli oraz innych pracownikow szkoty;

2) przyznawania nagrod oraz wymierzania kar porzadkowych nauczycielom i innym
pracownikom szkoty;

3) wystepowania z wnioskami, po zasiegnigciu opinii rady pedagogicznej, w sprawach
odznaczen, nagrdd i innych wyroznien dla nauczycieli oraz pozostatych pracownikow
szkoty.

6. Dyrektor szkoly moze, w drodze decyzji, skresli¢ ucznia z listy uczniow w przypadkach
okreslonych w statucie szkoty. Skreslenie nastepuje na podstawie uchwaty rady
pedagogicznej, po zasiegnieciu opinii samorzadu uczniowskiego.

7. Dyrektor szkoty w wykonywaniu swoich zadan wspotpracuje z rada pedagogiczng, rada
rodzicow 1 samorzagdem uczniowskim.

8. Dyrektor wydaje zarzadzenia we wszystkich sprawach zwigzanych z wlasciwg organizacja
procesu dydaktycznego, wychowawczego i opiekunczego w szkole.

Rozdzial 2
Rada pedagogiczna

8 16. 1. Rada pedagogiczna jest kolegialnym organem szkoty realizujgcym zadania dydaktyczne,
wychowawcze 1 opiekuncze, wynikajace z przepisOw prawa, statutu szkoly oraz innych
regulaminéw wewnatrzszkolnych.

2. Rada pedagogiczna uchwala regulamin swojej dziatalnosci, ktory musi by¢ zgodny
Z przepisami prawa oraz niniejszym statutem.

3. W skiad rady pedagogicznej wchodzg: dyrektor szkoty 1 wszyscy nauczyciele zatrudnieni
w szkole.

4. W zebraniach rady pedagogicznej mogg bra¢ udzial, z glosem doradczym, osoby zapraszane
przez jej przewodniczacego, za zgoda lub na wniosek rady pedagogicznej, wtym
przedstawiciele stowarzyszen i innych organizacji, ktérych celem statutowym jest dziatalno$é
wychowawcza lub rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej
I opiekunczej szkoty.

5. Przewodniczacym rady pedagogicznej jest dyrektor szkoty.

6. Zebrania rady pedagogicznej sg organizowane przed rozpoczeciem roku szkolnego,
W kazdym okresie w zwiagzku z klasyfikowaniem i promowaniem uczniéw, po zakonczeniu
rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych oraz w miarg biezacych potrzeb.

7. Zebrania rady pedagogicznej moga by¢ organizowane na wniosek organu sprawujgcego
nadzoér pedagogiczny, z inicjatywy dyrektora szkoly, organu prowadzacego szkole albo
Z inicjatywy co najmniej 1/3 cztonkow rady pedagogiczne;.
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8. Obecnos¢ nauczycieli na zebraniach rady pedagogicznej jest obowigzkowa. Cztonkowie rady
usprawiedliwiaja  swoja  nieobecno$§¢ na zebraniu rady jej przewodniczacemu.
Nieusprawiedliwiong nieobecno$¢ cztonka rady na jej zebraniu nalezy traktowac jako
nieobecnos$¢ w pracy ze wszystkimi tego konsekwencjami.
9. Do kompetencji stanowigcych rady pedagogicznej nalezy:
1) zatwierdzanie planow pracy szkoty;
2) podejmowanie uchwat w sprawie:
a) wynikow klasyfikacji i promocji uczniow;
b) eksperymentow pedagogicznych w szkole po zaopiniowaniu ich projektow przez
rad¢ rodzicow;
c) skreslenia z listy uczniow;

3) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli szkoty;

4) ustalanie sposobu wykorzystania wynikéw nadzoru pedagogicznego, w tym
sprawowanego nad szkolg przez organ nadzoru pedagogicznego, w celu doskonalenia
pracy szkoty.

10. Rada pedagogiczna opiniuje w szczegdlnosci:

1) organizacj¢ pracy szkoly, w tym zwlaszcza tygodniowy rozktad zaj¢¢ edukacyjnych;

2) projekt planu finansowego szkoty;

3) wnioski dyrektora szkoty o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagréd i innych
wyroznien;

4) propozycje dyrektora szkoly w sprawach przydziatu nauczycielom statych prac i zajec
w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo ptatnych zajeé
dydaktycznych, wychowawczych i opieckunczych;

5) przedhuzenie powierzenia stanowiska dyrektora.

11. Rada pedagogiczna przygotowuje projekt statutu szkoty albo jego zmian i uchwala statut
lub jego zmiany.

12. Rada pedagogiczna moze wystapi¢ z wnioskiem o odwotanie nauczyciela ze stanowiska
dyrektora lub z innego stanowiska kierowniczego w szkole.

13. Niezgodne z przepisami prawa uchwaty rady pedagogicznej, wstrzymuje dyrektor szkoty.
O wstrzymaniu wykonania uchwaty niezwlocznie zawiadamia organ prowadzacy szkol¢ oraz
organ sprawujacy nadzor pedagogiczny.

14. Organ sprawujacy nadzor pedagogiczny uchyla uchwale w razie stwierdzenia jej
niezgodno$ci z przepisami prawa, po zasi¢gnigciu opinii organu prowadzacego szkote.
Rozstrzygnigcie organu sprawujacego nadzor pedagogiczny jest ostateczne.

15. Cztonkowie rady pedagogicznej sa zobowigzani do nieujawniania poruszanych na
posiedzeniach spraw, ktore moga narusza¢ dobro osobiste uczniéw lub ich rodzicow, a takze
nauczycieli 1 innych pracownikow szkoty.

16. Uchwaty rady pedagogicznej sa podejmowane zwykta wigkszoscig gtosow, w obecnosci co
najmniej polowy jej cztonkow.

17. Zebrania rady pedagogicznej sa protokotowane zgodnie z odrgbnymi przepisami.
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Rozdzial 3
Rada rodzicow

8 17. 1. W szkole dziata rada rodzicow, ktora reprezentuje ogot rodzicoOw uczniow.
2. W skiad rady rodzicow wchodza po jednym przedstawicielu rad oddziatowych, wybranych
w tajnych wyborach przez zebranie rodzicow uczniow danego oddziatu.
3. W wyborach, o ktérych mowa w pkt. 2, jednego ucznia reprezentuje jeden rodzic. Wybory
przeprowadza si¢ na pierwszym zebraniu rodzicow w kazdym roku szkolnym.
4. Rada rodzicow uchwala regulamin swojej dziatalnosci, w ktorym okres$la w szczegdlnos$ci:
1) wewnetrzng strukturg i tryb pracy rady;
2) szczegblowy tryb przeprowadzania wyboréw do rad rodzicéw oraz przedstawicieli do
rad oddziatowych.
5. Rada rodzicow moze wystepowac do dyrektora szkoty i innych organoéw szkoty, organu
prowadzacego szkole oraz organu sprawujacego nadzor pedagogiczny z wnioskami i opiniami
we wszystkich sprawach szkoty.
6. Do kompetencji rady rodzicow nalezy:
1) uchwalanie w porozumieniu z radg pedagogiczng programu wychowawczo-
profilaktycznego szkoty;
2) opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efektywnosci ksztalcenia lub
wychowania szkoty;
3) opiniowanie projektu planu finansowego sktadanego przez dyrektora szkoty.
7. W celu wspierania dziatalno$ci statutowej szkoty rada rodzicow moze gromadzi¢ fundusze
z dobrowolnych sktadek rodzicow oraz innych zrodet.
8. Zasady wydatkowania funduszy rady rodzicow okresla regulamin rady rodzicow.
9. Fundusze, o ktérych mowa w ust. 7, moga by¢ przechowywane na odrgbnym rachunku
bankowym rady rodzicow. Do zatozenia 1 likwidacji tego rachunku bankowego oraz
dysponowania funduszami na tym rachunku s3a uprawnione osoby posiadajace pisemne
upowaznienie udzielone przez rade rodzicow.
10. Rada rodzicow prowadzi dokumentacje finansowa zgodnie z obowigzujacymi przepisami
prawa.

Rozdzial 4
Samorzad uczniowski

8 18. 1. W szkole dziata samorzad uczniowski, zwany dalej ,,samorzadem”.

2. Samorzad uczniowski tworza wszyscy uczniowie szkoty.

3. Zasady wybierania i dziatania organéw samorzadu okre$la regulamin samorzadu uchwalany
przez ogodt uczniow w glosowaniu rownym, tajnym i powszechnym.

4. Regulamin samorzadu nie moze by¢ sprzeczny z przepisami prawa i niniejszym statutem.

5. Organy samorzadu sg jedynymi reprezentantami ogétu uczniow.

6. Samorzad moze przedstawia¢ radzie rodzicow, radzie pedagogicznej 1 dyrektorowi szkotly
wnioski 1 opinie we wszystkich sprawach szkoly, a w szczego6lnosci dotyczacych realizacji
podstawowych praw uczniowskich, takich jak:
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1) prawo do zapoznania si¢ z programem nauczania, z jego treSciami, celami oraz
stawianymi wymaganiami;

2) prawo do jawnej i umotywowanej oceny postepOw w nauce i zachowaniu,

3) prawo do organizacji zycia szkolnego, umozliwiajagcego zachowanie wilasciwych
proporcji migdzy wysitkiem szkolnym, a mozliwoscig rozwijania si¢ i zaspokajania
wiasnych zainteresowan;

4) prawo do redagowania i wydawania gazetki szkolnej, pod warunkiem, ze jej tres¢ nie
godzi w dobre imi¢ zadnego z nauczycieli i ucznidw oraz nie zawiera ona wulgaryzmow
i tresci obrazliwych dla czytelnikdw;

5) prawo organizowania dziatalnosci kulturalnej, o§wiatowej, sportowej oraz rozrywkowe;j
zgodnie z wlasnymi potrzebami i mozliwo$ciami organizacyjnymi w porozumieniu
Z dyrektorem szkoty;

6) prawo wyboru nauczyciela (nauczycieli) petnigcego role opickuna samorzadu.

7. Samorzad w porozumieniu z dyrektorem szkoly moze podejmowaé dziatania z zakresu
wolontariatu.

Rozdzial 5
Zasady wspoldzialania organéw szkoly

§ 19. 1. Organy szkoty sa zobowigzane do wspolpracy, wspierania dyrektora, tworzenia
dobrego klimatu szkoty, poczucia wspotdziatania i partnerstwa, utrwalania demokratycznych
zasad funkcjonowania szkoty.

2. Organy szkoty pracujg na rzecz szkoty, przyjmujac zasad¢ nieingerowania w swoje
kompetencje oraz zasade wspoOlpracy, wspoldziataja w realizacji zadan wynikajacych ze
statutu 1 planow pracy szkoty.

3. Organy szkoly zobowiazane s3 do wspotdziatania ze wszystkimi organami szkoty w celu
wymiany informacji o podejmowanych i planowanych dziataniach i decyzjach.

4. Wspotdziatanie organow szkoty ma na celu stworzenie jak najlepszych warunkéw rozwoju
ucznidow oraz podnoszenie poziomu jakos$ci pracy szkoty.

5. Organy szkoty planujg swoja dziatalnos¢ na rok szkolny. Plany dzialan powinny by¢
uchwalone do konca wrzesnia 1 przekazane do wiadomosci pozostalym organom.

6. Organy szkoty moga zaprasza¢ na swoje planowane lub dorazne zebrania przedstawicieli
innych organ6w w celu wymiany pogladow i informacji.

7. Rodzice przedstawiaja swoje wnioski 1 opinie dyrektorowi szkoty poprzez swoja
reprezentacje tzn. radg rodzicow w formie pisemnej lub radzie pedagogicznej w formie ustnej
na jej zebraniu.

8. Koordynatorem wspoétdziatania poszczegélnych organdéw jest dyrektor szkoty, ktory
zapewnia kazdemu organowi mozliwo$¢ swobodnego dziatania 1 podejmowania decyzji
w ramach swoich kompetencji oraz umozliwia biezgcg wymiang informacji.

9. Konflikty i spory, wynikajace pomiedzy organami szkoty, rozstrzyga dyrektor szkoty, po
wystluchaniu zainteresowanych stron.
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Rozdzial 6
Sposob rozwiazywania sporow pomiedzy organami szkoly

8 20. 1. W przypadku sporu miedzy rada pedagogiczng, samorzadem uczniowskim, rada
rodzicow:
1) dyrektor szkoty prowadzi mediacje w sprawie spornej i podejmuje ostateczne decyzje;
2) dyrektor szkoly, przed rozstrzygni¢ciem sporu jest zobowigzany zapoznaé sie ze
stanowiskiem kazdej ze stron i zachowa¢ bezstronno$¢ w ocenie tych stanowisk;
3) dyrektor szkoty podejmuje dziatanie na pisemny wniosek ktoregos$ z organéw — strony
sporu;
4) dyrektor szkoly informuje zainteresowanych o swoim rozstrzygnieciu na pisSmie wraz
z uzasadnieniem w ciagu 14 dni od ztozenia wniosku, o ktorym mowa w pkt. 3.
2. W przypadku sporu migdzy organami szkoty, w ktérym strong jest dyrektor szkoty,
powotywany jest zespot mediacyjny. W sklad zespolu mediacyjnego wchodzi po jednym
przedstawicielu organdw szkoty, a dyrektor szkoty wyznacza swojego przedstawiciela do
pracy w zespole.
3. Zespdt mediacyjny w pierwszej kolejnoSci prowadzi postgpowanie mediacyjne,
a W przypadku niemoznosci rozwigzania sporu podejmuje decyzje w drodze glosowania.
4. Strony sporu s3a zobowigzane przyja¢ rozstrzygnigcie zespotu mediacyjnego jako
rozwigzanie ostateczne.
5. Kazdej ze stron przystuguje prawo wniesienia zazalenia do organu prowadzacego.

DZIAL 1V
ORGANIZACJA SZKOLY

Rozdzial 1
Organizacja nauczania i wychowania — zasady ogélne

§ 21. 1. Rok szkolny rozpoczyna si¢ z dniem 1 wrze$nia, a konczy z dniem 31 sierpnia
nastepnego roku.

2. Struktura organizacyjna szkoty podstawowej obejmuje klasy I-VIII.

3. Podstawowa jednostka organizacyjng jest oddziat. Liczba uczniéw w klasach I-I1l nie
moze by¢ wigksza niz 25.

4. Oddzial mozna dzieli¢ na grupy na zajeciach z jezykéw obcych, wychowania fizycznego
i informatyki.

5. Oddziatem opiekuje si¢ wychowawca.

6. Szkota jest szkotg koedukacyjna.

§ 22. 1. Podstawowa forma pracy szkoty sa zajecia dydaktyczno-wychowawcze prowadzone
w systemie:

1) edukacji wczesnoszkolnej na pierwszym etapie edukacyjnym;

2) klasowo-lekcyjnym na drugim etapie edukacyjnym.
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2. Jednostka lekcyjna trwa 45 minut. W wuzasadnionych przypadkach dopuszcza si¢
prowadzenie zaj¢¢ edukacyjnych w czasie od 30 do 60 minut, zachowujac ogdlny tygodniowy
czas zaje¢ ustalony w tygodniowym rozkladzie zajgc.

3. Czas trwania poszczeg6lnych zaje¢ edukacyjnych na pierwszym etapie edukacyjnym ustala
nauczyciel prowadzacy te zajecia, zachowujac ogolny tygodniowy czas zajec.

4. Podziatu godzin przeznaczonych na zajecia edukacji wczesnoszkolnej dokonuje nauczyciel
prowadzacy zajecia, z tym ze w trzyletnim okresie nauczania zajecia edukacyjne nalezy
zrealizowac zgodnie z oddzielnymi przepisami.

§ 23. 1. Termin rozpoczgcia i zakonczenia zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych, przerw
swiagtecznych oraz ferii zimowych i letnich okresla rozporzadzenie ministra wlasciwego ds.
o$wiaty I wychowania w sprawie organizacji roku szkolnego.

2. Szczegblowa organizacje nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym okresla
arkusz organizacji szkoty opracowany przez dyrektora szkoty.

3. Na podstawie zatwierdzonego przez organ prowadzacy arkusza organizacji szkoty dyrektor
szkoty, z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i higieny pracy, ustala tygodniowy rozktad
zaje¢ edukacyjnych.

§ 24. 1. Szkota uzywa dziennika elektronicznego jako dziennika dokumentujacego zajecia
lekcyjne i pozalekcyjne. Dziennik pedagoga szkolnego, logopedy i innych specjalistow oraz
zaje¢ Swietlicowych jest prowadzony w formie papierowe] (dopuszcza si¢ mozliwosé
prowadzenia dziennikow w formie elektronicznej).

2. Szkota prowadzi dla kazdego oddzialu dziennik lekcyjny w formie elektronicznej,
w ktorym dokumentuje si¢ przebieg nauczania w danym roku szkolnym.

3. Do dziennika lekcyjnego wpisuje si¢ w porzadku alfabetycznym nazwiska i imiona
ucznioéw, daty i miejsca urodzenia oraz adresy ich zamieszkania, imiona i nazwiska rodzicéw
(prawnych opiekunéw) 1 adresy ich zamieszkania, a takze tygodniowy plan zajec
edukacyjnych, nazwy realizowanych programdw nauczania zawartych w szkolnym zestawie
programow nauczania dla danego oddziatu oraz imiona 1 nazwiska nauczycieli prowadzacych
poszczegbdlne zajecia.

4. W dzienniku lekcyjnym odnotowuje si¢ obecno$¢ uczniow na zajeciach edukacyjnych oraz
wpisuje si¢ tematy przeprowadzonych zajg¢, oceny i zaliczenia uzyskane przez uczniow
Z poszczegolnych zaje¢ edukacyjnych, oceny zachowania, a takze przeprowadzone
obserwacje zaje¢ edukacyjnych.

5. Szkota prowadzi inne dzienniki dokumentujace przebieg nauczania, dziatalno$ci
wychowaweczej 1 opiekunczej oraz zaje¢ dydaktyczno — wyréwnawczych (moga by¢ w formie
elektronicznej).

6. Do dziennikdw wymienionych w ust. 5. wpisuje si¢: w porzadku alfabetycznym nazwiska
i imiona uczniow, program pracy, tematy przeprowadzonych zaje¢ oraz obecno$¢ ucznidéw na
zajeciach.

7. Pedagog szkolny prowadzi dziennik, do ktéorego wpisuje zajecia 1 czynnosci
przeprowadzone w poszczegolnych dniach, wykaz dzieci zakwalifikowanych do réznych
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form pomocy, informacje o kontaktach z osobami i instytucjami, z ktorymi wspotdziata przy
wykonywaniu zadan.

8. Szkota prowadzi dla kazdego ucznia przez okres jego nauki w danej szkole arkusz ocen
ucznia, ktorego wzor okreslajg odrgbne przepisy.

8 25. 1. Dyrektor szkoty ustala dodatkowe 8 dni wolnych od zaje¢ dydaktyczno-
wychowawczych biorgc pod uwage opini¢ rady pedagogicznej, rady rodzicow i samorzadu
uczniowskiego. Przy ustaleniu wolnych dni bierze pod uwage warunki lokalowe i mozliwosci
organizacyjne szkoty. O dniach wolnych od zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych dyrektor
informuje uczniow oraz ich rodzicéw w terminie do dnia 30 wrzesnia. Informacja o dniach
wolnych zostaje umieszczona na stronie internetowej szkoly. W szczegélnie uzasadnionych
przypadkach, dyrektor szkoty, po zasi¢gnieciu opinii rady pedagogicznej, rady rodzicow
I samorzadu uczniowskiego, moze za zgodg organu prowadzacego ustali¢ inne dodatkowe dni
wolne od zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych, pod warunkiem zrealizowania zajeé
przypadajacych w te dni w wyznaczone soboty.

2. W dniach wolnych od zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych szkota organizuje zajecia
wychowawczo-opiekuncze. Szkota informuje rodzicow o mozliwosci udzialu uczniow
w zajeciach wychowawczo-opiekunczych organizowanych w dni wolne od zajec¢
dydaktyczno-wychowawczych poprzez wywieszenie na tablicy ogtoszen w szkole oraz
przekazanie indywidualnej informacji rodzicowi ucznia.

8 26. 1. Religia jako szkolny przedmiot nieobowigzkowy jest prowadzona dla ucznidw,
ktorych rodzice wyrazajg takie zyczenie.

2. Zyczenie wyrazone jest w formie pisemnego o$wiadczenia, nie musi byé ponawiane
W kolejnym roku szkolnym, moze natomiast zosta¢ zmienione.

3. Uczniowie nie korzystajacy z lekcji religii objeci sa zajgciami opiekunczo-
wychowawczymi w §wietlicy.

4. Nauczyciel religii wchodzi w sktad rady pedagogiczne;.

5. Nauczyciel religii ma prawo do organizowania spotkan z rodzicami swoich uczniow,
ustalajac z dyrektorem szkotly termin i miejsce planowanego spotkania.

6. Ocena z religii umieszczana jest na §wiadectwie szkolnym, wliczana jest do $redniej ocen,
lecz nie ma wptywu na promocj¢ do nast¢pnej klasy.

7. Uczniowie uczgszczajacy na lekcje religii uzyskuja trzy kolejne dni zwolnienia z zajeé
szkolnych w celu odbycia rekolekcji wielkopostnych w wyznaczonym terminie. Piecz¢ nad
uczniami w tym czasie sprawuja nauczyciele religii i nauczyciele wyznaczeni przez dyrektora
szkoty.

8 27. 1. Dla wszystkich uczniow klas IV-VIII organizowane s zajecia edukacyjne
»Wychowanie do zycia w rodzinie”.
2. Udziatl ucznia w zajeciach ,,Wychowanie do zycia w rodzinie” nie jest obowigzkowy.
3. Uczen nie bierze udzialu w zajeciach, jezeli jego rodzice zglosza dyrektorowi szkoty
w formie pisemnej rezygnacj¢ z udziatu ucznia w zajeciach.
4. Uczniowie, ktorych rodzice nie wyrazili zgody na uczestniczenie ich dzieci w zajeciach
,»Wychowania do zycia w rodzinie”, maja zapewniong opiek¢ w $wietlicy szkolne;.
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5. Zajecia nie podlegaja ocenie i1 nie majg wplywu na promocje¢ ucznia do klasy programowo
wyzszej ani na ukonczenie szkoly przez ucznia.

8 28. 1. Szczegotows organizacje nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym
okresla arkusz organizacji szkoty.

2. Arkusz organizacji szkoty opracowuje dyrektor szkoly uwzgledniajac ramowe plany
nauczania, po zasi¢gni¢gciu opinii zakladowych organizacji zwigzkowych bedacych
jednostkami organizacyjnymi organizacji zwigzkowych reprezentatywnych w rozumieniu
ustawy o Radzie Dialogu Spotecznego albo jednostkami organizacyjnymi organizacji
zwigzkowych wchodzacych w sklad organizacji zwigzkowych reprezentatywnych
W rozumieniu ustawy o Radzie Dialogu Spotecznego, zrzeszajacych nauczycieli.

3. Arkusz organizacji szkoty zatwierdza organ prowadzacy do 29 maja kazdego roku, po
zasiegnieciu opinii organu sprawujacego nadzor pedagogiczny.

4. Na podstawie arkusza organizacyjnego, dyrektor szkoty przygotowuje tygodniowy rozktad
zaje¢ edukacyjnych na nowy rok szkolny, uwzgledniajac zasady ochrony zdrowia i higieny
pracy.

5. Dyrektor szkoty przygotowuje zmiany do arkusza organizacji szkoly w formie aneksu do
arkusza 1 przekazuje je organowi prowadzacemu szkole do zatwierdzenia. Zmiany wdrazane
sa przez dyrektora szkoty po ich zatwierdzeniu przez organ prowadzacy.

Rozdzial 2
Organizacja pomocy psychologiczno-pedagogicznej

8 29. 1. Szkota udziela i organizuje pomoc psychologiczno-pedagogiczng na zasadach
okreslonych w rozporzadzeniu o pomocy psychologiczno-pedagogicznej. Pomoc udzielana
jest uczniom, ich rodzicom oraz nauczycielom.
2. Uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej udzielaja nauczyciele oraz specjalisci
realizujacy w szkole =zadania z zakresu pomocy psychologiczno-pedagogicznej,
w szczeg6lnosci pedagodzy, logopedzi i terapeuci pedagogiczni, zwani dalej ,,specjalistami”.
3. Rodzicom uczniéw i nauczycielom pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana jest
w formie porad, konsultacji, warsztatbw i polega na organizowaniu wsparcia
W rozwigzywaniu probleméw wychowawczych 1 dydaktycznych oraz rozwijaniu ich
umiejetnosci wychowawczych w celu zwigkszenia efektywnosci pomocy psychologiczno-
pedagogicznej dla uczniow.
4. Korzystanie z pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkole jest dobrowolne
I nieodplatne.
5. Pomoc psychologiczno-pedagogiczng organizuje dyrektor szkoty.
6. O pomoc psychologiczno-pedagogiczng moze si¢ zwrdci¢ kazdy podmiot funkcjonujacy
w szkole.
7. Pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkole udzielajg uczniowi nauczyciele w trakcie
biezacej pracy prowadzac z nim zaj¢cia rozwijajace zainteresowania i uzdolnienia uczniow
oraz specjaliSci wykonujgcy zadania z zakresu pomocy psychologiczno-pedagogicznej,
w szczegblnosci pedagodzy i logopedzi, we wspotpracy z:

1) rodzicami ucznig;
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2) poradnig psychologiczno-pedagogiczng i poradniami specjalistycznymi;
3) placowkami doskonalenia nauczycieli;
4) organizacjami i instytucjami dziatajacymi na rzecz rodziny, dzieci i mtodziezy.
8. W szkole pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana w trakcie biezacej pracy
z uczniem oraz w formie:
1) zaje¢ rozwijajacych uzdolnienia;
2) zajec rozwijajacych umiejetno$ci uczenia si¢;
3) zajec specjalistycznych:
a) zaje¢ korekcyjno-kompensacyjnych;
b) zaje¢ logopedycznych;
) zaje¢ rozwijajacych kompetencje emocjonalno-spoteczne;
d) innych zaje¢¢ o charakterze terapeutycznym;
4) zaj¢¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu;
5) porad i konsultacji;
6) warsztatow.
9. Zajgcia korekcyjno-kompensacyjne organizuje si¢ dla dzieci wykazujacych trudnosci
W spetnianiu wymagan edukacyjnych wynikajacych z podstawy programowej ksztatcenia
ogolnego.
10. Zajecia logopedyczne organizuje si¢ dla uczniow z zaburzeniami mowy, ktére powoduja
zaburzenia komunikacji jezykowej oraz utrudniajg nauke.
11. Zajgcia rozwijajace uzdolnienia organizuje si¢ dla ucznidow szczegdlnie uzdolnionych
oraz prowadzi przy wykorzystaniu aktywnych metod pracy.

8 30. 1. W szkole organizowane sg zajecia pozalekcyjne uwzgledniajgce potrzeby rozwojowe
ucznidw i ich zainteresowania.

2. Zajecia pozalekcyjne, o ktorych mowa w ust. 1 prowadzone sg przez nauczycieli
ze srodkow przeznaczonych na ten cel w budzecie szkoty, ze $rodkéw pochodzacych
Z budzetu obywatelskiego, w ramach programow Unii Europejskiej lub z innych $rodkow
pozyskanych przez szkote.

3. Na poczatku roku szkolnego, dyrektor szkoty wraz z rada pedagogiczna, opracowuja
propozycje zaje¢ pozalekcyjnych.

4. Udzial uczniow we wszystkich formach zaje¢ pozalekcyjnych jest dobrowolny i wymaga
pisemnej zgody rodzicow.

5. Na zajeciach pozalekcyjnych nauczyciele odpowiadajg za uczniéw, za jakos¢ zaje¢ oraz
przestrzegaja zasad bezpieczenstwa i higieny pracy.

6. Organizowanie zaje¢ pozalekcyjnych nie moze powodowaé zakldcen toku realizacji
programOw nauczania i podstawy programowej.

7. Wszystkie zajgcia pozalekcyjne moga odbywaé si¢ w dni wolne od nauki szkolne;j,
W godzinach otwarcia szkoty i po zakonczeniu obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych i zajec
realizowanych w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej przez uczniow
uczestniczacych w nich.
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8. Organizacja zaje¢ pozalekcyjnych w terminach innych niz wymienione w ust. 7.,
z wylaczeniem form turystyki i krajoznawstwa oraz wypoczynku, wymaga uzyskania zgody
dyrektora szkoty.

9. Zajecia prowadzone z funduszy Unii Europejskiej lub z innych odnotowywane sa
W dziennikach zaje¢¢ innych.

10. W przypadku prowadzenia zaje¢ przez inny podmiot, za bezpieczenstwo ucznidow
i organizacje zaje¢ odpowiada ten podmiot, po wczesniejszym podpisaniu odpowiedniej
umowy przez dyrektora szkoty.

Rozdzial 3
Realizacja programu wychowawczo-profilaktycznego szkoly

§ 31. 1. Szkota realizuje program wychowawczo-profilaktyczny, dostosowany do potrzeb
rozwojowych ucznidow, przygotowany w oparciu o przeprowadzona diagnoz¢ potrzeb
I problemdéw wystepujacych w spotecznosci szkolne;.

2. Dziatania profilaktyczne wustalone w programie wychowawczo-profilaktycznym
skierowane sg do uczniéw, nauczycieli i rodzicow i innych pracownikow szkoty.

3. Program wychowawczo-profilaktyczny opracowany jest przez nauczycieli szkoty przy
wspOtpracy z rodzicami i1 uchwalony przez rade rodzicow w porozumieniu z rada
pedagogiczna.

4. Jezeli rada rodzicow w terminie 30 dni od dnia rozpocze¢cia roku szkolnego nie uzyska
porozumienia z radg pedagogiczng w sprawie programu wychowawczo-profilaktycznego
szkoly, program ten ustala dyrektor szkoty w uzgodnieniu z organem sprawujgcym nadzor
pedagogiczny. Program ustalony przez dyrektora szkoly obowigzuje do czasu uchwalenia
programu przez rad¢ rodzicow w porozumienie z radg pedagogiczna.

5. Na podstawie uchwalonego programu wychowawczo-profilaktycznego, wychowawca
oddzialu opracowuje na dany rok szkolny plan pracy wychowawczej i uzgadnia go
Z rodzicami oddziatu.

6. Program, o ktorym mowa w ust. 1. realizowany jest przez wszystkich nauczycieli szkoty.

§ 32. 1. Szkota przyjmuje na praktyki pedagogiczne i nauczycielskie studentow szkot
wyzszych ksztalcagcych nauczycieli, na podstawie pisemnego porozumienia zawartego
pomiedzy dyrektorem lub — za jego zgoda, z poszczegdlnymi nauczycielami czy zaktadem
ksztalcenia nauczycieli lub szkotg wyzsza.

2. Koszty zwigzane z przebiegiem praktyk pokrywa zaktad kierujacy na praktyke.

3. Dyrektor szkoty wyznacza nauczyciela, ktory sprawowac bedzie opieke nad praktykantem.

Rozdzial 4
Organizacja zajeé rewalidacyjno-wychowawczych

8§ 33. 1. Do szkoty przyjmuje si¢ uczniow posiadajacych orzeczenie o potrzebie ksztatcenia
specjalnego, na wniosek rodzicow.
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2. Uczniowi objetemu ksztalceniem specjalnym dostosowuje si¢ program nauczania do jego
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych.
Program ten stanowi indywidualny program edukacyjno-terapeutyczny.
3. Uczniom objetym ksztalceniem specjalnym szkota zapewnia:
1) pelng realizacje¢ zalecen zawartych w orzeczeniu o potrzebie ksztalcenia specjalnego;
2) odpowiednie warunki do nauki i $rodki dydaktyczne;
3) integracj¢ ze srodowiskiem rowiesniczym.

Rozdzial 5
Organizacja indywidualnego nauczania

8 34. 1. Jezeli stan zdrowia ucznia uniemozliwia lub znacznie utrudnia ucze¢szczanie do
szkoty, zostaje on objety indywidualnym nauczaniem.

2. Zorganizowanie indywidualnego nauczania dla ucznia wymaga zgody organu
prowadzacego i jest udzielane na wniosek rodzicow.

3. Wniosek, o ktorym mowa w ust. 2. rodzice skladaja do dyrektora szkoty wraz
z orzeczeniem poradni psychologiczno-pedagogicznej o koniecznosci objecia ucznia
indywidualnym nauczaniem.

4. Indywidualne nauczania organizuje si¢ na czas okre$lony, wskazany w orzeczeniu
0 potrzebie indywidualnego nauczania.

5. Indywidualne nauczanie organizuje si¢ w sposOb zapewniajagcy wykonanie zalecen
okreslonych w orzeczeniu o potrzebie indywidualnego nauczania.

6. Zajecia indywidualnego nauczania sg prowadzone przez nauczyciela w indywidualnym
I bezposrednim kontakcie z uczniem.

7. W indywidualnym nauczaniu realizuje si¢ obowigzkowe zajecia edukacyjne wynikajace
z ramowego planu nauczania z dostosowaniem do potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
mozliwosci psychofizycznych ucznia.

8. Dyrektor szkoty, na wniosek nauczyciela prowadzacego zajecia indywidualnego
nauczania, moze zezwoli¢ na odstapienie od realizacji niektdrych tresci nauczania objetych
obowigzkowymi zajeciami edukacyjnymi, stosownie do mozliwosci psychofizycznych ucznia
oraz warunkow, w miejscu, w ktorym sg organizowane zajecia indywidualnego nauczania.

9. Wniosek, o ktorym mowa w ust. 8, sklada si¢ w formie pisemnej. Zawiera uzasadnienie.
10. Uczniowi objetemu indywidualnym nauczaniem, dyrektor szkoty umozliwia udziat
W zajeciach rozwijajacych zainteresowania 1 uzdolnienia, uroczysto$ciach i1 imprezach
szkolnych oraz udziela wsparcia psychologiczno-pedagogicznego.

8 35. 1. Na wniosek lub za zgoda rodzicow, po zasiegnieciu opinii rady pedagogicznej
i publicznej poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, dyrektor
szkoly moze zezwoli¢ uczniowi na indywidualny program lub tok nauki oraz wyznaczy¢
nauczyciela-opiekuna.

2. Uczen realizujacy indywidualny tok nauki jest klasyfikowany na podstawie egzaminu
klasyfikacyjnego.

3. Uczen realizujacy indywidualny program nauki ksztalci si¢ w zakresie jednego, kilku lub

wszystkich obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych, przewidzianych w szkolnym planie
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nauczania dla danej klasy wedlug programu dostosowanego do jego uzdolnien, zainteresowan
1 mozliwosci edukacyjnych.

4. Uczen realizujacy indywidualny tok nauki ksztalci si¢ wedtug systemu innego niz udziat
w obowigzkowych zajeciach edukacyjnych, w zakresie jednego, kilku lub wszystkich
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych przewidzianych w szkolnym planie nauczenia.

5. Uczen objety indywidualnym tokiem nauki moze realizowa¢ w ciggu jednego roku
szkolnego program nauczania z zakresu dwoch lub wigcej klas 1 moze by¢ klasyfikowany
I promowany w czasie catego roku szkolnego.

6. Z wnioskiem o indywidualny program lub tok nauki moze wystgpi¢ uczen za zgoda
rodzicow, rodzice lub nauczyciel.

7. Wniosek, o ktorym mowa w ust. 6., sktada si¢ do dyrektora szkoty za posrednictwem
wychowawcy oddziatu, ktory przygotowuje opini¢ o mozliwosciach, predyspozycjach
I oczekiwaniach ucznia oraz jego osiggnieciach. Opini¢ wychowawcy dotgcza si¢ do wniosku
wraz z opinig poradni psychologiczno-pedagogiczne;j.

8.W przypadku zezwolenia na indywidualny tok nauki, umozliwiajacy realizacje w ciagu
jednego roku szkolnego programu nauczania z zakresu wigcej niz dwoch klas, wymaga sie
takze pozytywnej opinii organu sprawujacego nadzor pedagogiczny nad szkota.

9. Nauczyciel-opiekun opracowuje dla ucznia indywidualny program nauki lub akceptuje
program nauki opracowany poza szkota, ktory uczen ma realizowaé pod jego kierunkiem.

10. Uczen realizujacy indywidualny tok nauki moze uczeszczaé na wybrane zajgcia
edukacyjne do danej klasy lub do klasy programowo wyzszej, w tej lub innej szkole, na
wybrane zajecia edukacyjne w szkole wyzszego stopnia albo realizowac program w catosci
lub w czgséci we wlasnym zakresie.

11. Jezeli uczen o wybitnych uzdolnieniach jednokierunkowych nie moze sprostaé
wymaganiom z zaj¢¢ edukacyjnych nieobjetych indywidualnym programem lub tokiem
nauki, nauczyciel prowadzacy zajecia moze, na wniosek wychowawcy lub innego nauczyciela
uczacego ucznia, dostosowa¢ wymagania edukacyjne z tych zaje¢ do indywidualnych potrzeb
1 mozliwo$ci ucznia, z zachowaniem wymagan edukacyjnych wynikajacych z podstawy
programowe;.

12. Uczen, od klasy IV, realizujacy indywidualny tok nauki jest klasyfikowany na podstawie
egzaminu klasyfikacyjnego.

Rozdzial 6
Organizacja wspoldzialania z poradniami psychologiczno-pedagogicznymi oraz innymi
instytucjami dzialajacymi na rzecz rodziny, dzieci i mlodziezy

8 36. 1. Szkota wspoélpracuje z Poradnig Psychologiczno-Pedagogiczng w Pszczynie oraz
innymi placowkami wspierajagcymi prac¢ szkoty celem:
1) uzyskania wsparcia merytorycznego dla nauczycieli i specjalistow udzielajacych
uczniom i rodzicom pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkole;
2) udzielania rodzicom i nauczycielom pomocy psychologiczno-pedagogicznej zwigzane;j
z wychowywaniem i ksztalceniem dzieci i mtodziezy.
2. Pomoc poradni polega w szczego6lnosci na:

25



1) wspomaganiu wszechstronnego rozwoju dzieci, efektywnosci uczenia si¢, nabywania
I rozwijania umiejetnosci z zakresu komunikacji spotecznej;
2) profilaktyce wuzaleznien 1 innych probleméw dzieci, udzielanie pomocy
psychologiczno- pedagogicznej dzieciom z grup ryzyka;
3) terapii zaburzen rozwojowych i zachowan dysfunkcyjnych;
4) prowadzeniu edukacji prozdrowotnej wsrdd uczniéw, rodzicow i nauczycieli,
5) pomocy rodzicom i nauczycielom w diagnozowaniu i rozwijaniu potencjalnych
mozliwos$ci oraz mocnych stron uczniow;
6) wspomaganiu wychowawczej i edukacyjnej funkcji rodziny.
3. Poradnia wydaje opini¢ w szczeg6lnosci w sprawach:
1) odroczenia rozpoczecia spetniania obowiazku szkolnego;
2) dostosowania wymagan edukacyjnych wynikajacych z programu nauczania do
indywidualnych potrzeb ucznia u ktorego stwierdzono specyficzne trudnosci
W uczeniu si¢, uniemozliwiajagce sprostanie tym wymaganiom,;
3) udzielenia zezwolenia na indywidualny program lub tok nauki;
4) przystgpienia ucznia z zaburzeniami i odchyleniami rozwojowymi lub ze
specyficznymi trudnosciami w uczeniu si¢ do sprawdzianu przeprowadzanego
w ostatnim roku nauki, w warunkach i formie dostosowanych do indywidualnych
potrzeb psychofizycznych ucznia.
4. Poradnia wydaje orzeczenia o potrzebie indywidualnego nauczania dzieci, ktérych stan
zdrowia uniemozliwia lub znacznie utrudnia ucz¢szczanie do szkoty.
5. Opinie 1 orzeczenia wydaje si¢ na pisemny wniosek rodzicow dziecka. Na wniosek lub za
zgoda rodzicow dziecka poradnia przekazuje kopie opinii do szkoty, do ktorej uczgszcza
dziecko.
6. Osoba wyznaczong do koordynowania wspotpracy jest pedagog szkolny.

8§ 37. 1. W szkole mogg dziata¢, z wyjatkiem partii i organizacji politycznych, stowarzyszenia
1 inne organizacje, a w szczegolnosci organizacje harcerskie, ktoérych celem statutowym jest
dzialalno$¢ wychowawcza albo rozszerzanie i wzbogacanie form dzialalnosci dydaktyczne;j,
wychowawczej 1 opiekunczej szkoty.

2. Podjecie dziatalnosci w szkole przez stowarzyszenie lub inng organizacj¢, wymaga
uzyskania zgody dyrektora szkoly, wyrazonej po uprzednim uzgodnieniu warunkow tej
dziatalnosci oraz po uzyskaniu pozytywnej opinii rady pedagogicznej i rady rodzicow.

Rozdzial 7
Organizacja biblioteki szkolnej

8 38. 1. Szkota zapewnia uczniom mozliwos¢ korzystania z biblioteki szkolne;j.
2. Biblioteka jest pracownig interaktywna, stuzacg realizacji potrzeb i zainteresowan uczniow,
zadan dydaktycznych i wychowawczych szkoty, doskonaleniu warunkéw pracy nauczycieli,
popularyzowaniu wiedzy pedagogicznej wérdd rodzicow uczniow.
3. W skiad biblioteki wchodza:

1) wypozyczalnia, ktéra gromadzi, opracowuje i udostgpnia zbiory oraz umozliwia

uzytkownikom korzystanie z fgcza internetowego;
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2)

czytelnia, w ktorej udostepnia si¢ ksiggozbior podreczny na miejscu

4. Szczegbdlowe zasady udostepniania zbioréw bibliotecznych okresla odrgbny regulamin.
5. Biblioteka szkolna gospodaruje podrecznikami, materiatami edukacyjnymi i materiatami
¢wiczeniowymi:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

podreczniki, materialy edukacyjne i ¢wiczeniowe zakupione z dotacji celowej MEN
stanowig wlasnos¢ Organu Prowadzacego i sa przekazane na stan biblioteki szkolnej;
szkota w sposob nieodplatny wypozycza uczniom podreczniki lub materialy
edukacyjne majace postac¢ papierowa lub zapewnia uczniom dostep do podrecznikow
lub materialow edukacyjnych majgcych posta¢ elektroniczng albo tez udostgpnia lub
przekazuje uczniom materialy ¢wiczeniowe bez obowiazku zwrotu,

Uczniowie uzyskuja prawo do bezptatnego dostgpu do podrecznikdéw, materiatow

edukacyjnych lub materiatéw ¢wiczeniowych;

w przypadku uszkodzenia, zniszczenia lub niezwrdcenia podrgcznika lub materiatéw

edukacyjnych szkota moze zada¢ od rodzicow ucznia zwrotu kosztu ich zakupu;

postepowanie z podrgcznikami i materiatami edukacyjnymi w przypadkach przej$cia
ucznia z jednej szkoty do innej w trakcie roku szkolnego:

a) uczen odchodzacy ze szkoly jest zobowigzany do zwrocenia wypozyczonych
podrecznikéw do biblioteki najpézniej w dniu przerwania nauki. Zwrdcone
podreczniki i materiaty edukacyjne stajg si¢ wtasnoscig Organu Prowadzacego;

b) w przypadku zmiany szkoly przez ucznia niepelnosprawnego, ktory zostat
wyposazony w podreczniki i materialy edukacyjne dostosowane do jego potrzeb
I mozliwosci psychofizycznych, uczen nie zwraca ich do biblioteki szkolnej i na ich
podstawie kontynuuje nauk¢ w nowej placéwce. Szkota wraz z wydaniem arkusza
ocen przekazuje protokot zdawczo-odbiorczy szkole, do ktorej uczen zostat
przyjety;

c) w przypadku, gdy szkota dysponuje wolnymi podrecznikami zapewnionymi przez
ministra odpowiedniego do spraw o§wiaty 1 wychowania lub zakupionymi z dotacji
celowej dostosowanymi do potrzeb edukacyjnych 1 mozliwosci psychofizycznych
uczniow niepelnosprawnych dyrektor moze je przekaza¢ dyrektorowi szkoty, ktora
wystapi z wnioskiem o ich przekazanie. Podreczniki stajg si¢ wlasnos$cig Organu
Prowadzacego szkote, ktorej zostaty przekazane.

szczegbtowe warunki korzystania przez ucznidéw z podrgcznikow lub materialow

edukacyjnych okresla dyrektor szkoty przy uwzglgdnieniu co najmniej trzyletniego

czasu uzywania.

6. Do zbioréow bibliotecznych naleza ksigzki 1 podreczniki, czasopisma, dokumenty na
nos$nikach elektronicznych oraz inne materialy niezbedne do realizacji zadan dydaktyczno-
wychowawczych 1 opiekunczych szkoty.

8 39. 1. Godziny pracy biblioteki sg ustalane przez dyrektora szkoty, sg one dostosowywane do
tygodniowego rozktadu zaje¢ szkoty tak, aby umozliwi¢ uzytkownikom dostep do ksiegozbioru.

2. Biblioteke prowadza nauczyciele bibliotekarze, ktorych zadaniem jest:
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1)

2)

3)

4)

5)

6)
7)

8)
9)

gromadzenie, opracowywanie 1 udostepnianie zbioréw bibliotecznych, podrecznikéw,
materiatéw edukacyjnych i materialdéw ¢wiczeniowych zgodnie z potrzebami uczniow
I nauczycieli oraz potrzebami dydaktyczno-wychowawczymi szkoty;

tworzenie warunkow do efektywnego postugiwania si¢ technologia informacyjno-
komunikacyjng oraz do poszukiwania, porzadkowania i wykorzystywania informacji
Z r6znych zrodet;

zaspokajanie potrzeb czytelniczych i informacyjnych czytelnikow;

rozbudzanie i rozwijanie indywidualnych zainteresowan ucznidow oraz wyrabianie
i poglebianie u ucznidow nawyku czytania i uczenia sig;

organizowanie roznorodnych dziatan rozwijajacych wrazliwos¢ kulturowg i spoteczng
uczniéw, w tym w zakresie podtrzymywania tozsamo$ci narodowej i jezykowej
uczniow nalezacych do mniejszosci narodowych, mniejszosci etnicznych oraz
spotecznosci postugujacej sie jezykiem regionalnym;

podejmowanie roznych form pracy z zakresu edukacji czytelniczej i medialnej;
wspomaganie nauczycieli i wychowawcow w realizacji zadan dydaktyczno-
wychowawczych 1 opiekunczych;

umozliwienie doskonalenia metod pracy nauczycieli;

popularyzowanie wiedzy pedagogicznej;

10) organizowanie spotkan okazjonalnych i tematycznych.

8 40. 1. Dyrektor Szkoty sprawuje bezposredni nadzor nad bibliotekg szkolng poprzez:

1)
2)
3)
4)
5)

6)

7)

wlasciwg obsade personalng;

odpowiednio wyposazone pomieszczenie warunkujace prawidtowa prace;

realizacj¢ zadan edukacyjnych w oparciu o wykorzystanie technologii informacyjnej;
zapewnienie Srodkow finansowych na dziatalno$¢ biblioteki;

inspirowanie wspotpracy grona pedagogicznego z biblioteka w celu wykorzystania
zbiorow bibliotecznych w pracy dydaktyczno-wychowawczej, w przygotowaniu
uczniow do samoksztatcenia 1 rozwijania kultury czytelniczej;

zapewnienie nauczycielom bibliotekarzom godziny do prowadzenia lekcji,
zatwierdzanie tygodniowego rozktad zajec;

stwarzanie mozliwos$ci doskonalenia zawodowego bibliotekarza.

8 41. 1. Biblioteka wspotpracuje z:

1)

2)

3)

uczniami, na zasadach §wiadomego 1 aktywnego ich udzialu, w zakresie rozbudzania
I rozwijania zainteresowan czytelniczych, poglebiania i wyrabiania nawyku czytania
I samoksztalcenia;

nauczycielami na zasadach wzajemnego wspierania si¢, w zakresie gromadzenia
i udostepniania materiatow dydaktycznych i literatury przedmiotu, organizacji zajgc
bibliotecznych, organizacji wspolnych przedsiewzig¢, konkursow 1 imprez szkolnych
I pozaszkolnych;

wychowawcami, na zasadach wzajemnego wspierania si¢, w zakresie rozpoznawania
i rozwijania potrzeb i zainteresowan czytelniczych uczniow;
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4) rodzicami, na zasadach partnerstwa, w zakresie przekazywania informacji
o0 czytelnictwie, literaturze pedagogicznej; dziatania na rzecz podniesienia aktywnos$ci
czytelniczej dzieci, udostgpnianie statutu szkoty, programu wychowawczo-
profilaktycznego oraz innych dokumentéw prawa szkolnego
5) innymi bibliotekami, na zasadach wzajemnego wspierania si¢, w zakresie wymiany
doswiadczen, organizacji lekcji bibliotecznych 1 innych zaje¢ edukacyjnych
i kulturalnych; udziat w konkursach poetyckich, plastycznych, wystawach
6) instytucjami kultury i stowarzyszeniami zgodnie z potrzebami.
2. W bibliotece przeprowadzana jest inwentaryzacja ksiggozbioru z uwzglednieniem
przepisbw wydanych na podstawie art. 27 ust. 6 ustawy z dnia 27 czerwca 1997 r.
0 bibliotekach (Dz. U. z 2012 r. poz. 642 i 908 oraz z 2013 r. poz. 829).
3. Biblioteka postuguje sie pieczatka okragla o srednicy 20 mm, zawierajacag w $rodku napis
Biblioteka, a w otoku napis Szkota Podstawowa Nr 14 Wista Wielka.

Rozdzial 8
Organizacja Swietlicy szkolnej

8 42. 1. Szkota zapewnia zaj¢cia §wietlicowe dla ucznidow, ktorzy pozostaja w szkole dtuzej ze
wzgledu na czas pracy ich rodzicow — na wniosek rodzicow lub ze wzgledu na organizacje
dojazdu do szkoty lub ze wzglgdu na inne wazne okoliczno$ci wymagajace zapewnhienia im
opieki.
2. Podczas zaje¢ swietlicowych, zapewnia si¢ uczniom:
1) bezpieczenstwo i zorganizowang opieke wychowawcza;
2) pomoc w nhauce;
3) odpowiednie warunki do nauki wilasnej i rekreacji, ktore uwzgledniaja potrzeby
edukacyjne oraz rozwojowe dzieci 1 mlodziezy, a takze ich mozliwos$ci
psychofizyczne.

§ 43. 1. Swietlica w szczegdInosci organizuje:

1) zajecia rozwijajace zainteresowania i uzdolnienia uczniow poprzez organizowanie
zaje¢ w tym zakresie;

2) zajecia zapewniajgce prawidlowy rozwoj fizyczny;

3) pomoc uczniom w przygotowaniu si¢ do lekcji, odrabianiu zadan domowych;

4) wyrdéwnywanie szans edukacyjnych;

5) zajecia o charakterze wychowawczo-profilaktycznym;

6) gry i zabawy ruchowe oraz inne formy kultury fizycznej w pomieszczeniach i na
Swiezym powietrzu, majacych na celu prawidtowy rozwoj fizyczny ucznia;

7) warunki organizowania kulturalnej rozrywki, ksztaltowanie nawykoéw kultury zycia
codziennego;

8) zajecia wyrabiajgce nawyki higieny, czystosci; promujgce zdrowy styl zycia;

9) zajecia rozwijajace samodzielnos¢, samorzgdnos¢ i aktywnosé spoteczna;

10) zajecia ksztattujgce umiejetno$¢ wspotdziatania w grupie rowiesniczej;

11)udziat ucznidow w réznych imprezach i konkursach;
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12) wspotprace z rodzicami i nauczycielami dzieci ucz¢szczajgcych do $wietlicy szkolnej,
takze z pedagogiem, logopeda;
13) wspotprace ze srodowiskiem lokalnym.

8 44. 1. Zajecia w $wietlicy organizowane sg po zgloszeniu takiej potrzeby przez rodzicow dla
grupy co najmniej 25 uczniow.
2. Swietlica prowadzi pozalekcyjne formy pracy wychowawczo-opiekunczej w grupach,
ktorych liczebno$¢ nie moze przekraczacé 25 osob.
3. Swietlica realizuje dzialania na podstawie corocznie sporzadzanego planu pracy
zatwierdzanego przez dyrektora szkoty.
4. W planie pracy swietlicy wystepuja nastepujace formy zajec:

1) plastyczno—techniczne;

2) mate formy teatralne;

3) gry i zabawy;

4) zajecia rekreacyjno—Sportowe;

5) zajgcia rozwijajace zainteresowania i zdolnosci;

6) kotko regionalne;

7) kotko komunikacyjne.
5. Nauczyciele swietlicy prowadza dokumentacje¢ pracy opiekunczo-wychowawczej zgodnie
z obowigzujacymi przepisami.
6. Wychowawcy $wietlicy wspolpracuja z nauczycielami i wychowawcami klas w zakresie
pomocy w kompensowaniu brakow dydaktycznych oraz pedagogiem szkolnym, otaczajac
opieka dzieci z rodzin niewydolnych wychowawczo.
7. Godziny pracy S$wietlicy szkolnej na dany rok szkolny wustala dyrektor szkoty
W porozumieniu z organem prowadzacym, uwzgledniajac tygodniowy rozktad zaje¢, potrzeby
rodzicow 1 ucznidw korzystajacych z zaje¢ swietlicowych.
8. Informacje na temat godzin pracy $wietlicy podawane sa do publicznej wiadomosci na
poczatku roku szkolnego.
9. Rodzice sktadaja karte zgloszenia dziecka do $wietlicy do zastepcy dyrektora. Wzor
obowigzujacej karty zgloszenia do $wietlicy szkolnej okresla dyrektor szkoty.
10. Rekrutacje do $wietlicy szkolnej reguluja przepisy zawarte w regulaminie rekrutacji do
Swietlicy szkolne;j.
11. Szczegélowe zasady dotyczace bezpieczenstwa dzieci oraz organizacji pracy §wietlicy
znajduja si¢ w regulaminie $wietlicy, ktory jest odrebnym dokumentem. Rodzice i uczniowie
majg obowigzek zapoznania si¢ z nim.
12. Nadzor pedagogiczny nad pracg swietlicy sprawuje dyrektor.
13. Zajecia $wietlicowe organizowane sg takze podczas rekolekcji wielkopostnych oraz
innych dni wolnych ustawowo od zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych.

Rozdzial 9
Organizacja stolowki szkolnej

8 45. 1. W celu realizacji zadan opiekunczych i wspomagania prawidtowego rozwoju uczniow

w szkole jest zorganizowana stotowka.
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2. Koszty prowadzenia stotowki pokrywa organ prowadzacy szkotg, w tym wynagrodzenie
I pochodne pracownikéw obstugi kuchni, ktorych liczba jest corocznie zatwierdzana przez ten
organ w arkuszu organizacyjnym szkoty.

3. Warunki korzystania ze stotowki szkolnej, w tym wysoko$¢ optat za positki, ustala
dyrektor szkoty w drodze wewngtrznego zarzadzenia w porozumieniu z organem
prowadzacym szkote.

4. Tryb dokonywania optat w szkole za obiady i1 korzystania z positkéw okresla umowa
0 korzystanie z obiadow w stoldwce szkolne;.

5. W szkole, w celu utatwienia uczniom korzystania ze stotowki szkolnej, ustala si¢
2 przerwy obiadowe.

Rozdzial 10
Bezpieczenstwo uczniow w czasie zaje¢ organizowanych przez szkote

8 46. 1. Szkota zapewnia uczniom bezpieczenstwo w budynku i na terenie szkoty.

2. W szkole obowigzuje instrukcja bezpieczenstwa pozarowego, zgodnie z ktérg co roku
przeprowadza si¢ probng ewakuacje uczniow i pracownikow.

3. Wychowawcy oddzialdow maja obowiagzek zapozna¢ ucznidéw z zasadami ewakuacji
obowigzujacymi w szkole.

4. W placowce znajduje si¢ w widocznym, dostepnym dla uczniéw miejscu plan ewakuacji
placowki.

5. Drogi ewakuacyjne oznaczone s3 w placowce w sposob wyrazny i trwaly.

6. Szkota przestrzega przepisow bezpieczenstwa i higieny wynikajacych z odrebnych
przepisOw obowigzujacych w placowkach o$§wiatowych, ich przestrzeganie podlega kontroli
wewngtrznej 1 zewnetrzne;.

7. Jezeli przerwa w dzialalno$ci oswiatowej placowki trwa co najmniej 2 tygodnie, dyrektor
dokonuje kontroli obiektow placowki pod katem zapewnienia bezpiecznych 1 higienicznych
warunkow korzystania z tych obiektow.

8. Kazdy nauczyciel zobowigzany jest do systematycznego kontrolowania miejsca
prowadzenia zaj¢¢, w przypadku zagrozenia opuSzCza wraz z uczniami to miejsce
I powiadamia o tym fakcie dyrektora szkoty oraz odpowiednie stuzby.

9. Nauczyciel nie moze przystapi¢ do prowadzenia zaje¢ zanim zagrozenie nie zostanie
usunigte.

10. Do zagrozen =zalicza si¢ w szczegdlnosci: peknigte lub rozbite szyby, odstonigte
przewody elektryczne, ostre przedmioty, uszkodzone sprzety lub narzedzia itp.

11. Wychowawcy klas omawiaja lub przypominaja zasady bezpieczenstwa w szkole i poza
nig (w dniu rozpoczecia roku szkolnego, przed feriami zimowymi i letnimi, przed kazdym
wyjazdem na wycieczke lub w miar¢ potrzeb).

12. W sali gimnastycznej, na placu zabaw i dziedzincu szkolnym oraz w innych miejscach,
w ktorych prowadzone sg zajecia ruchowe, nauczyciel kontroluje sprawno$¢ sprzetu przed
rozpoczeciem zaje¢, dba o prawidlowa organizacje pracy, dobiera odpowiednie metody,
dostosowuje wymagania i formy zaje¢ do mozliwosci fizycznych i zdrowotnych ucznidéw.
Podczas ¢wiczen na przyrzadach uczniowie sg asekurowani przez nauczyciela. Pod
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nieobecnos$¢ nauczyciela, uczniowie nie mogg przebywacé w sali gimnastycznej ani nie wolno
wydawac¢ uczniom sprzetu sportowego.

13. Nauczyciel zapoznaje ucznidw z obowigzujagcym regulaminem korzystania z sali
gimnastycznej 1 sprzetu sportowego na pierwszych zajeciach roku szkolnego.

14. Nauczyciele prowadzacy zajecia wychowania fizycznego zobowigzani sa do zapoznania
si¢ z informacja dotyczaca stanu zdrowia ucznia przekazang przez rodzicow.

15. Wyjazdy na zawody sportowe, kazdorazowo wymagaja uzyskania pisemnej zgody
rodzicow wraz z o$wiadczeniem, ze nie ma przeciwwskazan zdrowotnych do wysitku
fizycznego. Zgody rodzicow przechowywane s3 do zakonczenia roku szkolnego
w dokumentacji nauczyciela organizujacego zawody.

16. Przy organizowaniu zaj¢é, imprez 1 wycieczek poza teren placéwki, liczbe opiekundw,
spos6b organizowania opieki oraz program ustala si¢ uwzgledniajgc wiek, stopien rozwoju
psychofizycznego, stan zdrowia ucznidow, a takze specyfike zaje¢, imprez i wycieczek oraz
warunki w jakich beda si¢ one odbywac.

17. Nauczyciel zapoznaje ucznidow z obowigzujacym regulaminem korzystania z pracowni
informatycznej.

18. W szkolnej pracowni informatycznej, a takze na wszystkich pozostatych komputerach
podlaczonych do Internetu, z ktorych korzystaja uczniowie, zainstalowane jest
oprogramowanie zabezpieczajace przed dostepem do tresci, ktore moga stanowi¢ zagrozenie
dla prawidtowego rozwoju psychicznego uczniow.

8 47. 1. Nauczyciel jest zobowigzany do sprawdzania listy obecnosci uczniow przed
przystapieniem do zaje¢¢ 1 oznaczenia obecnosci lub nieobecnos$ci ucznia w dzienniku.

2. W przypadku stwierdzenia samowolnego opuszczenia szkoly przez ucznia, nauczyciel
zobowigzany jest niezwlocznie zawiadomi¢ o tym wychowawce oddzialu lub pedagoga oraz
rodzicow.

3. Uczen pozostaje pod opieka nauczycieli w czasie 15 minut przed rozpoczgciem
obowigzkowych dla niego zaj¢¢ edukacyjnych danego dnia, do ich zakonczenia z wyjatkiem:

1) ucznidow korzystajacych ze $wietlicy szkolnej, ktorzy od chwili zgloszenia si¢ do
swietlicy do momentu jej opuszczenia, znajduja si¢ pod opiekg nauczyciela swietlicy
szkolnej; swietlica szkolna dziata od godz. 6.45 i kazdy uczen, ktory przyszedt do
szkoty wczesniej niz przed rozpoczgciem zaje¢ edukacyjnych, ma obowigzek
zgloszenia si¢ do $wietlicy;

2) ucznidw korzystajacych z zaje¢ pozalekcyjnych organizowanych przez szkole, ktorzy
pozostaja pod opieka nauczyciela prowadzacego zajecia od godziny ich rozpoczecia
do chwili ich zakonczenia.

4. Szkota nie ponosi odpowiedzialnosci za ucznidow, ktorzy znalezli si¢ na jej terenie
Z przyczyn niemajacych uzasadnienia w organizacji nauczania, wychowania 1 opieki
realizowanej w danym dniu.

5. Odpowiedzialno$¢ za bezpieczenstwo uczniow ponosza:

1) nauczyciele prowadzacy zaje¢cia obowigzkowe i pozalekcyjne;

2) za uczniow przebywajacych na przerwach poza salami lekcyjnymi nauczyciele
pehiacy dyzury podczas przerw do ostatniej lekcji danego dnia;
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3) za uczniow przebywajgcych w bibliotece — nauczyciel bibliotekarz, za uczniéw
przebywajacych w §wietlicy — nauczyciel $wietlicy szkolne;.

6. Na przerwach sale lekcyjne sg zamknigte, a uczniowie oczekuja na lekcje na korytarzu
przy sali, w ktérej beda mieli zajecia.

7. Jezeli pozwalaja na to warunki atmosferyczne, umozliwia si¢ uczniom spedzanie przerw na
swiezym powietrzu na dziedzincu szkolnym.

8. Jezeli z waznych, uzasadnionych przyczyn konieczne jest zwolnienie ucznia z zaj¢¢ przed
ich zakonczeniem w danym dniu, wychowawca, a pod jego nieobecnos¢ pedagog szkolny lub
dyrektor szkoty (wicedyrektor szkoty) moze:

1) na pisemng prosb¢ rodzicow zamieszczong w dzienniku elektronicznym lub
dostarczong przez ucznia zwolni¢ ucznia z zaje¢ na warunkach okreslonych przez
rodzica, z tym, ze od tej chwili odpowiedzialno$¢ za jego bezpieczenstwo ponosza
rodzice;,

2) zwolni¢ z zaj¢é ucznia, ktory uskarza si¢ na zte samopoczucie, zachorowat lub ulegh
urazowi, na wniosek pielegniarki szkolnej. W tym wypadku:

a) niezwlocznie zawiadamia si¢ rodzicow o dolegliwosciach dziecka i postgpuje
zgodnie z poczynionymi ustaleniami;

b) ucznia musi odebra¢ ze szkoty rodzic lub inna osoba dorosta przez rodzica
upowazniona. Niedopuszczalne jest, aby chore dziecko opuscito budynek szkoty
bez opieki osoby doroste;.

9. W chwili opuszczenia szatni i wyjscia przez uczniéw z budynku szkoty do domu,
odpowiedzialno$¢ szkotly za ich bezpieczenstwo konczy sig.

10. Kazdy uczen na terenie szkoly jest objety dozorem osob dorostych, nauczycieli
i pracownikow niepedagogicznych i jest zobowigzany podporzadkowac si¢ ich poleceniom.
11. Uczniowie podczas zaje¢ wychowania fizycznego, odbywajacych si¢ na boisku LKS-u,
zobowigzani sg bezwzglednie przestrzegac zasad regulaminu korzystania z boiska LKS-u oraz
przebywac na boisku wylgcznie pod nadzorem nauczycieli.

12. Podczas pobytu uczniow na wycieczkach, zawodach sportowych i innych, szkota
zapewnienia im bezpieczenstwo, ktore uregulowane jest wewnetrznymi zarzgdzeniami
dyrektora szkoty.

13. Kazda impreza w szkole odbywa si¢ za zgoda dyrektora szkoty i musi by¢ zgtoszona.

14. Za bezpieczenstwo ucznidw w czasie imprezy organizowanej w szkole lub poza nig
odpowiada nauczyciel — organizator oraz nauczyciele, ktorym dyrektor powierzyt opieke nad
uczniami.

15. W razie zaistnienia wypadku uczniowskiego, nauczyciel ma obowigzek: udzielenia
pierwszej pomocy, wezwania pogotowia ratunkowego, powiadomienia dyrektora szkoty lub
wicedyrektora 1 rodzicOw ucznia o zaistnialym zdarzeniu. Postepowanie w razie wypadku
regulujg odrgbne przepisy.

16. O wypadku $miertelnym, ciezkim lub zbiorowym zawiadamia si¢ prokuratora i Kuratora
Oswiaty.

17. O wypadku, do ktorego doszto w wyniku zatrucia, zawiadamia si¢ panstwowego
inspektora sanitarnego.
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18. Wyzej wymienionych zawiadomien dokonuje dyrektor lub upowazniony przez niego
pracownik placowki.

19. Dyrektor lub osoba przez niego upowazniona zabezpiecza miejsce wypadku przed
osobami niepowotanymi.

20. Postgpowanie powypadkowe 1 sporzadzenie dokumentacji powypadkowej, w tym
protokotu powypadkowego wedlug wzoru okreslonego odrgbnymi przepisami nalezy do
zespotu powypadkowego. Cztonkow tego zespolu powotuje dyrektor. W sktad zespotu
wchodzi pracownik shuzby bezpieczenstwa i higieny pracy, oraz spoleczny inspektor pracy
lub jesli nie moga dyrektor i pracownik placowki przeszkolony w zakresie bezpieczenstwa
I higieny pracy. W skladzie zespolu moze tez uczestniczy¢ przedstawiciel organu
prowadzacego, kuratora o§wiaty lub rady rodzicéw. Przewodniczacym zespotu jest pracownik
shuzby bhp, jesli go nie ma, spoteczny inspektor pracy, a gdy ten takze nie uczestniczy
W pracy zespotu przewodniczacego wyznacza dyrektor sposrod pracownikow placowki.

21. W sprawach spornych rozstrzygajace jest stanowisko przewodniczacego zespotu.
Cztonek zespotu moze mie¢ odrebne zdanie, ktore odnotowuje si¢ w protokole.

22. Przewodniczacy  poucza  poszkodowanego lub  reprezentujace go  osoby,
0 przystugujacych im prawach w toku postepowania powypadkowego.

23. Z tredciag protokotu i innymi materialami postepowania powypadkowego zaznajamia si¢
rodzicow (opiekundw) ucznia.

24. Dyrektor placéwki prowadzi rejestr wypadkéw wedhug wzoru okreslonego w odrgbnych
przepisach.

8 48. 1. Pracownicy szkoly majg obowigzek kontrolowania osob wchodzacych na teren
placowki dla zapewnienia bezpieczenstwa uczniom. Pracownik powinien zwrdci€ si¢ do osob
postronnych wchodzacych na teren placowki o podanie celu pobytu, w razie potrzeby
zawiadomi¢ o tym fakcie dyrektora lub skierowac t¢ osob¢ do dyrektora.

2. Nauczyciel lub inny pracownik przedszkola powinien niezwlocznie zawiadomi¢ dyrektora
szkoly o wszelkich dostrzezonych zdarzeniach noszacych znamiona przestgpstwa lub
stanowigcych zagrozenie dla zdrowia lub zycia wychowankow.

3. Nauczyciel niezwlocznie zawiadamia dyrektora szkoly lub wicedyrektora w przypadku
stwierdzenia, 1z uczen przebywajacy na terenie szkoly znajduje si¢ pod wplywem alkoholu
lub $rodkéw odurzajacych.

4. Dyrektor lub wicedyrektor w trybie natychmiastowym zglasza ten fakt policji oraz
zawiadamia rodzicow ucznia.

5. Uczen nie moze bez pozwolenia nauczyciela opusci¢ sali lekcyjnej ani samodzielnie
opusci¢ budynku szkoly w czasie trwania jego planowanych zajec.

6. Uczniowie pozostawiajacy rowery przy budynku szkoly zobowigzani sg do zabezpieczenia
ich przed kradziezg tak, jak w kazdym innym publicznym miejscu.

7. Szkota nie ponosi odpowiedzialnosci materialnej za skradziony lub zniszczony rower. Fakt
kradziezy dyrektor szkoty lub wicedyrektor zgtasza na policje.

8. Uczniom zabrania si¢ wchodzenia na parking dla pracownikow szkoty.

9. Uczniowie, ktorzy maja pisemna zgod¢ rodzicow na samodzielny powrot do domu po
zakonczeniu zaje¢, obowigzkowo, niezwlocznie opuszczajg teren szkoty.
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10. Kazdy rodzic ma prawo skorzysta¢ z dobrowolnego, grupowego ubezpieczenia swojego
dziecka od nastepstw nieszczesliwych wypadkow.

11. Szkola moze pomod6c w zawieraniu umowy z ubezpieczycielem, przedstawiajac radzie
rodzicow oferty towarzystw ubezpieczeniowych. Decyzje o wyborze ubezpieczyciela
podejmuje rada rodzicow.

8 49. 1. Prace remontowe, naprawcze i instalacyjne przeprowadza si¢ w pomieszczeniach
placowki pod nieobecnos¢ w nich uczniow.

2. Urzadzenia sanitarno- higieniczne sg utrzymywane w czystosci i pelnej sprawnosci.

3. Istniejace w placowce urzadzenia wentylacyjne, grawitacyjne, elektryczne, gazowe
podlegaja okresowemu przegladowi.

4. W pomieszczeniach szkoly zapewnia si¢ wlasciwe o§wietlenie, wentylacje i ogrzewanie.

5. Wyposazenie placowki posiada odpowiednie atesty.

6. Kuchnig¢ i stoldéwke utrzymuje si¢ w czystosci, a ich wyposazenie w stanie technicznym
zapewniajacym bezpieczne uzywanie.

7. Gorace positki spozywane sg w stotowce.

8. Pokdj nauczycielski, pokdj nauczycieli wf, kuchnig, sekretariat wyposaza si¢ w apteczki
zaopatrzone w S$rodki niezbedne do udzielania pierwszej pomocy i instrukcje o zasadach
udzielania tej pomocy.

9. Miejsca pracy oraz pomieszczenia, do Kktorych jest wzbroniony wstep osobom
nieupowaznionym, s odpowiednio oznakowane 1 zabezpieczone przed swobodnym do nich
dostgpem.

10. Schody wyposazone s3 w balustrady z porgczami zabezpieczonymi przed ewentualnym
zsuwaniem si¢ po nich.

11. W pomieszczeniach gdzie odbywaja si¢ zajecia temperatura powinna wynosi¢ co najmnie;j
18°C. Jezeli nie jest to mozliwe dyrektor zawiesza zajecia na czas oznaczony, powiadamiajac
o tym organ prowadzacy.

12. Maszyny i urzadzenia techniczne utrzymuje si¢ z stanie zapewniajagcym petng sprawnosc
dziatania oraz bezpieczenstwo pracy i nauki.

13. Urzadzenia niesprawne, uszkodzone oznacza si¢ w sposob wyrazny 1 zabezpiecza przed
uruchomieniem.

14. Stoliki uczniowskie, krzesta 1 inne sprzgty szkolne dostosowane sag do wzrostu uczniow
i rodzaju pracy.

8 50. 1. W szkole prowadzony jest monitoring wizyjny w celu zapewnienia uczniom,
pracownikom 1 wszystkim pozostalym osobom przebywajacym na terenie szkoty
bezpieczenstwa oraz w celu zabezpieczenia budynku szkoty przed zagrozeniami.
2. Kamery wizyjne obejmuja nastepujace obszary:

1) wejScie gtowne szkoty;

2) wejscie glowne przedszkola;

3) korytarz parter;

4) korytarz 1 pigtro;

5) korytarz przy sali gimnastycznej;
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6) korytarz przy wejéciu do szatni;

7) korytarz przy $wietlicy;

8) wewnetrzny dziedziniec szkoty;

9) parking i chodnik biegnacy wzdtuz szkoty od strony ul. Hodowcow.
3. Rejestrator 1 podglad kamer znajduje si¢ w gabinecie dyrektora szkoty. Zapis obrazu
wizyjnego obejmuje 30 dni.

Rozdzial 11
Organizacja szkolnego systemu doradztwa zawodowego

8 51. 1. W szkole organizuje si¢ doradztwo zawodowe dla uczniéw klas VII i VIII.

2. Doradztwo zawodowe to planowe dzialania realizowane przez doradce zawodowego, ktore
zapewnig uczniom rozwijanie $wiadomosci wiasnych uzdolnien, posiadanych kompetencji
I zainteresowan — W aspekcie wlasnych pragnien i ich realizacji w rzeczywistym zyciu.

3. Zadaniem doradztwa zawodowego jest rozwijanie umiejetnosci aktywnego poszukiwania
pracy, podejmowania racjonalnych decyzji oraz uswiadomienie konsekwencji dokonywanych
wyborow.

4. Celem zaj¢¢ organizowanych w zakresie doradztwa jest wyksztalcenie u uczniow
umiejetnosci radzenia sobie ze zmianami poprzez szybka adaptacje oraz wychodzenia
naprzeciw nowym sytuacjom i wyzwaniom zawodowym.

5. Doradca zawodowy prowadzi zajecia metodami aktywnymi oraz stara si¢ przyblizy¢
poszczegdlne zawody uczniom podczas wycieczek organizowanych do roznorodnych
zaktadow 1 instytucji.

6. Doradztwo zawodowe obejmuje indywidualng i grupowa prace z uczniami, rodzicami
i nauczycielami.

Rozdzial 12
Organizacja wolontariatu w szkole

8 52. 1. W szkole w ramach dziatan samorzadu uczniowskiego mozna zorganizowac prace
woluntarystyczng ucznidw na rzecz pomocy innym uczniom i instytucjom wspoipracujacym
ze szkota.
2. Wolontariat szkolny to bezinteresowne zaangazowanie spoteczno$ci szkoty: nauczycieli,
uczniéow oraz rodzicOw na rzecz potrzebujacych.
3. Wolontariusz w szkole to osoba, ktéra ochotniczo i bez wynagrodzenia wykonuje
swiadczenia.
4. Wolontariuszem moze by¢ kazdy, kto dobrowolnie i za darmo chce pracowa¢ na rzecz
innych.
5. Aktywno$¢ wolontariuszy ukierunkowana jest na dwa zasadnicze obszary niesienia
bezinteresownej pomocy:

1) srodowisko szkolne;

2) srodowisko pozaszkolne.
6. Swiadczenia wolontariuszy sa wykonywane w zakresie, w sposob i w miejscu i czasie
okreslonym w porozumieniu z korzystajagcym z ustug woluntarystycznych.
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7. Wolontariusz wspiera organizacj¢ pomocy kolezenskiej w nauce, organizacj¢ wsparcia dla
ucznidw niepetnosprawnych, pracuje na rzecz biblioteki szkolnej itp.

8. Wolontariusz przejawia postawy prospoleczne, jest wrazliwy na cierpienie, samotno$¢
I potrzeby innych.

9. Dziatalno$¢ woluntarystyczna jest potwierdzana zaswiadczeniem, ktére wydaje si¢ na
zadanie zainteresowanego.

Rozdzial 13
Dzialalno$¢ innowacyjna szkoly

8§ 53. 1. Szkota prowadzi innowacje pedagogiczne z wilasnej inicjatywy, zwane dalej
,innowacjami”.
2. Innowacja to nowatorskie rozwigzania programowe, organizacyjne lub metodyczne,
majace na celu poprawe jakosci pracy szkoty.
3. Innowacja nie moze prowadzi¢ do zmiany typu szkoty.
4. Do realizacji planowanych dzialah innowacyjnych niezbedne warunki kadrowe
I organizacyjne zapewnia dyrektor szkoty.
5. Dyrektor szkoly zwraca si¢ o odpowiednie $rodki finansowe do organu prowadzacego
szkote w przypadku, gdy innowacja wymaga naktadéw finansowych.
6. Innowacja, wymagajaca nakladow finansowych, moze by¢ podjeta wowczas, gdy organ
prowadzacy szkote wyrazi pisemng zgod¢ na finansowanie planowanych dziatan.
7. Nauczyciele uczestnicza w innowacji dobrowolnie.
8. Zasady innowacji w postaci opisu, opracowuje zespdt autorski lub autor innowacji,
z ktérymi autorzy (autor) innowacji zapoznajg rade pedagogiczna.
9. Dyrektor szkoty wyraza zgode na prowadzenie innowacji w szkole po uzyskaniu:

1) zgody nauczycieli, ktorzy beda uczestniczyli w realizacji innowacji;

2) opinii rady pedagogicznej;

3) pisemnej zgody autora lub zespotu autorskiego innowacji na jej prowadzenie w szkole,

w przypadku, gdy zalozenia innowacji nie byly wczes$niej opublikowane.

10. Rada pedagogiczna podejmuje uchwate w sprawie wprowadzenia innowacji.
11. Innowacja po jej zakonczeniu podlega ewaluacji. Sposdb przeprowadzenia ewaluacji
danej innowacji zawarty jest w jej opisie.

DZIAL V
NAUCZYCIELE I INNI PRACOWNICY SZKOLY

Rozdzial 1
Nauczyciel

8 54. 1. Nauczyciel w szczegdlnosci ma prawo do:
1) poszanowania godno$ci osobistej i godnosci zawodu nauczyciela;
2) swobody w doborze i stosowaniu takich metod nauczania i wychowania, jakie uwaza
za najwtlasciwsze spos$rod uznanych przez wspotczesne nauki pedagogiczne;
3) jawnej i uzasadnionej oceny swojej pracy;
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4) wyposazenia stanowiska pracy, ktore umozliwia realizacj¢ programu dydaktyczno-
wychowawczego;

5) wynagrodzenia zgodnie z obowigzujgcymi przepisami,

6) korzystania z prawa do ochrony przewidzianej dla funkcjonariuszy publicznych
w zwigzku z petnieniem funkcji shuzbowych;

7) pomocy ze strony dyrektora szkoly i innych oséb z kierownictwa w sprawach
zwigzanych z realizacjg zadan dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych.

8 55. 1. Nauczyciel w swoich dziataniach dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych
ma obowigzek kierowania si¢ dobrem uczniéw, troska o ich zdrowie, postawg¢ moralng
i obywatelskg z poszanowaniem godnosci osobistej ucznia, w oparciu o zasady solidarnosci,
demokracji, tolerancji, sprawiedliwosci 1 wolno$ci.

2. Nauczyciel obowigzany jest: rzetelnie realizowa¢ zadania zwigzane z powierzonym mu
stanowiskiem oraz podstawowymi funkcjami szkoly: dydaktyczna, wychowawcza
I opiekuncza.

3. Do zadan nauczyciela nalezy:

1) ksztalcenie 1 wychowanie dzieci w umilowaniu Ojczyzny, w poszanowaniu
Konstytucji Rzeczpospolitej Polskiej, w atmosferze wolnosci sumienia i szacunku dla
kazdego cztowieka;

2) dbanie o ksztaltowanie u uczniéw postaw moralnych i obywatelskich, zgodnie z idea
demokracji, pokoju 1 przyjazni migdzy ludZmi réznych narodéw, ras
I Swiatopogladow;

3) realizowanie programu wychowawczo-profilaktycznego szkoty;

4) efektywne realizowanie przyj¢tego programu nauczania;

5) wilasciwe organizowanie procesu nauczania;

6) przestrzeganic obowigzujacych w szkole =zasad oceniania, klasyfikowania
i promowania uczniow oraz zasad przeprowadzania sprawdzianow;

7) kontrolowanie obecnosci uczniéow na wszystkich zajeciach;

8) w miar¢ mozliwosci zapobieganie niepowodzeniom szkolnym uczniow;

9) indywidualizowanie procesu nauczania;

10) wspieranie kazdego ucznia w jego rozwoju,

11) troszczenie si¢ o powierzone mu pomoce dydaktyczne i majatek szkoty;

12) zapewnianie warunkow do rozwoju ucznia;

13) zapewnianie wysokiego poziomu pracy dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej
oraz realizowanych zadan organizacyjnych;

14) prowadzenie zaj¢¢ zgodnie z tygodniowym rozkladem;

15) ksztaltowanie u uczniéw oraz u siebie umiejetnosci postugiwania si¢ technologia
informatyczng i wykorzystywanie jej na zajeciach przez siebie prowadzonych;

16)udzielanie uczniom pomocy w planowaniu wlasnego rozwoju oraz w osigganiu
postepow 1 sukcesow;

17)uwzglednianie w swojej pracy udzielania pomocy uczniom o specjalnych potrzebach
edukacyjnych;

18) zapewnianie uczniom rozwoju zainteresowan i uzdolnien;
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19) stosowanie metod pracy z uczniami, ktére sg odpowiednio dobrane, zréznicowane
I skuteczne, celem pobudzenia ich aktywnosci;

20) precyzyjne okreslanie wymagan edukacyjnych i dostosowanie do indywidualnych
mozliwosci 1 predyspozycji uczniow;

21) informowanie rodzicéw o postepach i trudnosciach w nauce i zachowaniu uczniow
oraz o szczegblnych uzdolnieniach ucznia;

22) przestrzeganie praw dziecka i praw ucznia oraz upowszechnianie wiedzy na ich temat;

23)zapewnianie uczniom rOwnych szans uczestniczenia w zajeciach lekcyjnych
i pozalekcyjnych;

24)rozpoznawanie probleméw wychowawczych i psychologiczno-pedagogicznych
ucznidw, zglaszanie ich wychowawcy oddziatlu, pedagogowi szkolnemu, specjaliscie;

25) przestrzeganie przepisdw prawa oraz zapisow niniejszego statutu;

26) ochrona danych osobowych swoich uczniéw;

27)prawidtowe prowadzenie dokumentacji szkolnej zgodnie z przepisami prawa
i zaleceniami dyrektora szkoty.

Rozdzial 2
Wychowawca oddzialu

8 56. 1. W procesie dydaktyczno-wychowawczo-opiekunczym szkoty, wychowawca oddziatu
petni odpowiedzialng rol¢ opiekuna i organizatora zycia spoteczno$ci danego oddziatu.

2. Dyrektor szkoly powierza kazdy oddziat szczegodlnej opiece wychowawczej jednemu
Z nauczycieli, zwanemu dalej ,,wychowawca oddziatu”.

3. Dyrektor szkoty powierza nauczycielowi funkcj¢ wychowawcy oddziatu w catym cyklu
ksztalcenia, dla zapewnienia ciaglo$ci pracy wychowawczej 1 jej skutecznosci, ktora trwa do
konca etapu edukacyjnego, jesli nie zajda szczegdlne okolicznos$ci.

4. Wychowawca oddzialu petni zasadniczg role w systemie wychowawczym szkoty. Jest
animatorem zycia zbiorowego ucznidw, ich powiernikiem i1 mediatorem w rozstrzyganiu
wszelkich kwestii spornych.

5. Formy spelniania zadah przez wychowawce¢ oddziatu powinny by¢ dostosowane do wieku
ucznidw, ich potrzeb oraz warunkow srodowiskowych szkoty.

8 57. 1. Do zadan wychowawcy oddziatu nalezy w szczegolnosci:

1) sprawowanie opieki wychowawczej nad powierzonymi uczniami uczg¢szczajacymi do
okreslonego oddziatu;

2) diagnozowanie warunkoéw zycia i nauki swoich uczniow;

3) podejmowanie dzialan umozliwiajacych rozwigzywanie konfliktow w zespole
ucznidw oraz pomi¢dzy uczniami a innymi czlonkami spotecznosci szkolnej;

4) podejmowanie dziatan ksztattujagcych osobowos¢ uczniéw, wspierajgcych ich rozwoj
intelektualny i emocjonalny;

5) kontrolowanie i korygowanie procesu przygotowania uczniow do pelnienia
odpowiedzialnych rél w zyciu dorostym;

6) nawigzanie i utrzymywanie indywidualnych kontaktow z rodzicami ucznia w celu
ustalenia jego potrzeb wychowawczo-opiekunczych;
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7) informowanie rodzicow ucznia o uzyskiwanych przez niego ocenach biezacych,
srodrocznych 1 rocznych z poszczegélnych zaje¢ edukacyjnych oraz ocenach
zachowania, osiggni¢ciach, sukcesach, trudnosciach w nauce, niepowodzeniach
szkolnych, problemach wychowawczych;

8) informowanie rodzicow o stalych terminach spotkan z rodzicami oraz konsultacjach
na pierwszym zebraniu w danym roku szkolnym;

9) prowadzenie dokumentacji wychowawczej zgodnie z zaleceniami dyrektora szkoty;

10) opracowywanie i realizacja planu pracy wychowawczej swojego oddziatu;

11) systematyczne utrzymywanie kontaktu z innymi nauczycielami w celu koordynacji
oddziatywan wychowawczych;

12) na miesigc przed S$rodrocznym i rocznym klasyfikacyjnym posiedzeniem rady
pedagogicznej pisemne zawiadamianie rodzicow o przewidywanych dla ucznia
ocenach niedostatecznych, nieodpowiednich i nagannych ocenach zachowania;

13) powiadomienie ucznia na tydzien przed posiedzeniem klasyfikacyjnym
0 przewidywanych dla niego stopniach $rédrocznych (rocznych);

14) informowanie o realizacji zadah wychowawczych swojego oddzialu, dwa razy
w roku, w trakcie klasyfikacji;

15) wspolpraca z pedagogiem szkolnym, logopeda i innymi specjalistami §wiadczacymi
wykwalifikowang pomoc w rozpoznawaniu potrzeb i trudnosci, takze zdrowotnych
oraz zainteresowan i szczegolnych uzdolnien uczniow;

16) wyrabianie u ucznidw poczucia wspotodpowiedzialnosci za porzadek, estetyke,
czysto$¢ na terenie klasy, szkoty;

17) wspotpraca z biblioteka w rozbudzaniu potrzeby czytania u ucznidéw.

2. Wychowawca oddziatu, w swoich dzialaniach, $cisle wspotpracuje z dyrektorem szkoty,
pedagogiem szkolnym, nauczycielami przedmiotow uczacych w danym oddziale i rodzicami
uczniow.

§ 58. 1. Wychowawca oddziatu ma prawo:

1) otacza¢ indywidualng opieka kazdego wychowanka, pozna¢ jego mocne i stabe strony,
umiejetnie je wykorzysta¢ w procesie wychowawczym;

2) ksztaltowa¢ umiejetno$¢ zespotowego wspotdziatania poprzez organizowanie zajgé
pozalekcyjnych (wycieczki, wyjscia do kina, teatru, muzeum, uroczystosci
rocznicowe, Swigteczne, itp.);

3) rozpoznawa¢ warunki spoleczno-ekonomiczne ucznia i wystgpowaé o odpowiednia
pomoc;

4) decydowac o ostatecznych ocenach zachowania uczniow oddziatu.

2. Zmiana wychowawcy moze nastapi¢ w przypadku gdy:

1) sam zlozy rezygnacje z tej funkcji;

2) rodzice ucznidw klasy, ktoérej] wychowawstwo petni zgtosza taki wniosek wiekszosciag
¥4 glosow;

3) wynika to ze zmian organizacyjnych w pracy szkoty.

3. Ostateczng decyzje w sprawie zmiany wychowawcy podejmuje dyrektor po zasiggnigciu
opinii rady pedagogicznej.
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4. Sprawy sporne dotyczace uczniow w klasie rozstrzyga wychowawca klasy.
5. Sprawy nierozstrzygniete przez wychowawce klasy kierowane sa do dyrektora szkoty,
ktorego decyzja jest ostateczna.

Rozdzial 3
Pedagog szkolny

8 59. 1. Do zadan nauczyciela pedagoga szkolnego nalezy:

1) rozpoznawanie indywidualnych potrzeb uczniébw oraz analizowanie przyczyn
niepowodzen szkolnych;

2) okreslanie form i sposobow udzielania uczniom, w tym uczniom z wybitnymi
uzdolnieniami,  pomocy  psychologiczno-pedagogicznej,  odpowiednio  do
rozpoznanych potrzeb;

3) udzielanie porad i pomocy uczniom majacym trudnosci w kontaktach rowiesniczych
i srodowiskowych;

4) organizowanie i prowadzenie réznych form pomocy psychologiczno-pedagogicznej
dla uczniéw, rodzicéw i nauczycieli;

5) udzielanie rodzicom i nauczycielom porad utatwiajacych rozwigzywanie trudnych
problemdéw wychowawczych i rodzinnych;

6) podejmowanie dziatan wychowawczych i profilaktycznych wynikajacych z programu
wychowawczo-profilaktycznego szkoty w stosunku do ucznidéw, z udziatem rodzicow
i nauczycieli;

7) koordynowanie dzialah majacych na celu udzielanie uczniom pomocy materialnej
przez osrodki pomocy spotecznej i inne instytucje $wiadczace ten rodzaj wspierania
rodziny;

8) koordynowanie pomocy przez instytucje spoteczne, administracyjne i inne placowki
Swiadczace pomoc spoleczng;

9) podejmowanie dziatan z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych problemow
zwigzanych z etapem rozwojowym uczniow;

10) minimalizowanie skutko6w zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom
zachowania oraz inicjowanie r6znych form pomocy w $rodowisku szkolnym
i pozaszkolnym uczniéw;

11)inicjowanie i prowadzenie dzialan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach
kryzysowych;

12) wspieranie nauczycieli i innych specjalistow w udzielaniu pomocy psychologiczno-
pedagogicznej;

13) prowadzenie warsztatow i innych form pracy z uczniami celem wspierania dziatan
wychowawczych nauczycieli;

14) wspotdziatanie w opracowaniu programu wychowawczo-profilaktycznego szkoty
I jego ewaluacji;

15) wspotdziatanie z Poradnig Psychologiczno-Pedagogiczng w Pszczynie 1 poradniami
specjalistycznymi, kierujac do nich wszystkich potrzebujacych:
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a) w uzasadnionych przypadkach ma prawo w porozumieniu z dyrektorem
wystepowac z wnioskami do Sadu Rodzinnego i Opiekunczego oraz reprezentowac
placowke przed tym Sadem, a takze wspotpracowa¢ z Kuratorem Sagdowym.

Rozdzial 4
Logopeda

8 60. 1. Do zadan logopedy nalezy w szczegdlnosci:

1)
2)
3)
4)
5)

6)

diagnozowanie logopedyczne, w tym prowadzenie badan przesiewowych w celu
ustalenia stanu mowy uczniow;

prowadzenie zaje¢ logopedycznych z uczniami, u ktérych stwierdzono zaburzenia
rozZwoju mowy;

wspolpraca z rodzicami w zakresie porad i konsultacji dotyczacych prowadzenia
¢wiczen z dzieckiem z zaburzeniami rozwoju mowys;

podejmowanie dzialan profilaktycznych zapobiegajacych powstawaniu zaburzen
komunikacji jezykowej we wspotpracy z rodzicami ucznidéw;

wspieranie nauczycieli i innych specjalistbw w udzielaniu pomocy psychologiczno-
pedagogicznej;

wspotdzialanie w opracowaniu programu wychowawczo-profilaktycznego szkoty
i jego ewaluacji.

Rozdzial 5
Doradca zawodowy

8 61. 1. Do zadan doradcy zawodowego nalezy:

1)
2)
3)
4)
5)

6)

systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania uczniow na informacje edukacyjne
oraz zawodowe, pomoc w planowaniu ksztatcenia i kariery zawodowej;

gromadzenie, aktualizacja 1 udostepnianie informacji edukacyjnych oraz zawodowych
wlasciwych dla danego poziomu ksztalcenia;

prowadzenie zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztalcenia i zawodu;
koordynowanie dziatalnos$ci informacyjno-doradczej prowadzonej przez szkote;
wspoOtpraca z innymi nauczycielami w tworzeniu i zapewnianiu cigglosci dziatan

w zakresie doradztwa edukacyjno-zawodowego;

wspieranie nauczycieli, wychowawcdw i innych specjalistdw w udzielaniu pomocy
psychologiczno-pedagogicznej.

Rozdzial 6
Nauczyciel bibliotekarz

8 62. 1. Nauczyciel bibliotekarz wykonuje nastepujace zadania:

1)
2)

3)

gromadzi, ewidencjonuje i opracowuje zbiory biblioteczne;

udostepnia zbiory biblioteczne 1 udziela informacji bibliograficznych, Zrdédlowych
i tekstowych;

tworzy warunki do poszukiwania, porzadkowania i wykorzystywania informacji
Z r6znych zrodet oraz efektywnego postugiwania si¢ technologig informacyjna;
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4) prowadzi poradnictwo w doborze odpowiedniej literatury;

5) dokonuje konserwacji zbiorow;

6) prowadzi inwentaryzacje¢ i selekcje zbiorow;

7) prowadzi zajecia z edukacji czytelniczej i medialne;j;

8) uczestniczy w realizacji programu dydaktycznego i wychowawczo-profilaktycznego
szkoty;

9) rozbudza i rozwija indywidualne zainteresowania ucznidw oraz wyrabia i poglebia
U uczniéw nawyk czytania i uczenia sic;

10) informuje nauczycieli o czytelnictwie uczniow;

11) prowadzi r6znorodne formy upowszechniania czytelnictwa;

12) prowadzi dokumentacje pracy biblioteki;

13) przedstawia radzie pedagogicznej informacje o stanie czytelnictwa poszczeg6inych
oddzialéw klas;

14) wspotpracuje z innymi bibliotekami.

Rozdzial 7
Wicedyrektor szkoly

8 63. 1. Dla zapewnienia prawidtowego funkcjonowania szkoty dyrektor tworzy stanowisko
wicedyrektora. Dla wymienionego stanowiska Kkierowniczego dyrektor opracowuje
szczegotowy przydziat czynnosci, uprawnien i odpowiedzialnos$ci.
2. Zadania wicedyrektora:

1) zastgpuje dyrektora szkoty podczas jego nieobecnosci;

2) organizuje i koordynuje prace dydaktyczno-wychowawcze;

3) wykonuje zadania zlecone przez dyrektora szkoty.

Rozdzial 8
Nauczyciel swietlicy

8 64. 1. Nauczyciele $wietlicy_realizuja nastgpujace zadania:

1) zapewniajg bezpieczenstwo dzieciom oddanym pod ich opieke przez rodzicow;

2) organizuja pomoc w nauce i tworzg warunki do nauki wlasnej;

3) organizuja pomoc kolezenska dla uczniéw posiadajacych problemy z nauka;

4) organizuja gry i zabawy ruchowe;

5) rozwijajg zainteresowania i uzdolnienia dzieci oraz stwarzajg warunki dla wykazania
ich zamitowan 1 uzdolnien;

6) ksztaltuja nawyki i potrzebg uczestnictwa w kulturze;

7) upowszechniaja kulture zdrowotna i ksztattuja nawyki higieny, czystosci oraz dbatosci
0 zachowanie zdrowia;

8) rozwijaja samodzielno$¢, samorzadnos¢ i spoteczng aktywnoseé.

Rozdzial 9
Pracownicy obstugi i administracji

8 65. 1. W szkole zatrudnieni sg pracownicy administracji i obstugi.

43



2. Pracownicy obstugi oraz administracji sg pracownikami samorzadowymi i1 podlegaja
regulacjom ustawy o pracownikach samorzadowych.

3. Podstawowym zadaniem pracownikéw obstugi i administracji jest zapewnienie sprawnego
funkcjonowania szkoty, jako instytucji publicznej oraz utrzymanie obiektu, a takze jego
otoczenia w czystosci i porzadku.

4. Do obowigzkéw pracownika samorzadowego zatrudnionego w szkole nalezy
W szczegdlnosci:

1) przestrzeganie Konstytucji Rzeczpospolitej Polskiej i innych przepiséw prawa;

2) sumienne, sprawne i bezstronne wykonywanie zadan;

3) zachowanie si¢ z godno$cig w miejscu pracy i poza nim;

4) state podnoszenie umiejetnosci i kwalifikacji zawodowych;

5) dochowanie tajemnicy ustawowo chronionej;

6) zachowanie uprzejmosci i zyczliwo$ci w kontaktach z rodzicami, zwierzchnikami,
podwladnymi oraz wspotpracownikami;

7) udzielanie informacji organom, instytucjom i osobom fizycznym oraz udostepnianie
dokumentoéw znajdujacych si¢ w posiadaniu jednostki, w ktorej pracownik jest
zatrudniony, jezeli prawo tego nie zabrania.

5. Szczegdtowy zakres obowigzkow, a w tym szczegétowe zadania pracownikow
administracji 1 obstugi niepedagogicznych, ustala dyrektor szkoty.

6. Pracownik zatrudniony w szkole zobowigzany jest do przestrzegania zakresu obowigzkoéw
na zajmowanym stanowisku.

Rozdzial 10
Zapewnienie bezpieczenstwa

8 66. 1. Nauczyciel realizuje zadania zwigzane z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom
W czasie zajec organizowanych przez szkole, a w szczegdlnosci:

1) sprawuje opieke nad uczniami w szkole podczas zajg¢ obowigzkowych,
nadobowigzkowych, pozalekcyjnych, wyjs¢, wycieczek;

2) sprawuje dyzury, zgodnie z harmonogramem dyzuréw, zapewniajagc uczniom
bezpieczenstwo;

3) odpowiednio do potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych ucznia, poprzez dostosowanie metod i form pracy z uczniem,
indywidualizuje prace z uczniem na zaj¢ciach edukacyjnych;

4) przestrzega czasu pracy ustalonego w szkole;

5) przestrzega przepisow oraz zasad bezpieczenstwa i higieny pracy oraz przepisow
przeciwpozarowych oraz stosuje si¢ do wydawanych w tym zakresie polecen
I wskazowek przez dyrektora szkoty;

6) uczestniczy w szkoleniach i instruktazu z zakresu bhp i ppoz. oraz poddaje si¢
wymaganym egzaminom sprawdzajacym;

7) przestrzega w szkole zasad wspotzycia spotecznego;

8) poddaje si¢ wstepnym, okresowym i kontrolnym oraz innym zaleconym badaniom
lekarskim;
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9) niezwlocznie zawiadamia dyrektora szkoty o zauwazonym w szkole wypadku albo
zagrozeniu zycia lub zdrowia ludzkiego oraz ostrzega wspotpracownikéw, a takze
inne osoby znajdujace si¢ w szkole o grozacym im niebezpieczenstwie;

10) wspolpracuje z dyrektorem szkoly oraz upowaznionymi osobami w wypelnianiu
obowigzkow dotyczacych bezpieczenstwa i higieny pracy.

DZIAL VI
SZCZEGOLOWE WARUNKI I SPOSOB OCENIANIA WEWNATRZSZKOLNEGO
UCZNIOW

Rozdzial 1
Og0dlne zasady oceniania

§ 67. 1. W szkole obowigzuja zasady oceniania wewnatrzszkolnego, ktore okreslajg sposob
powiadamiania uczniébw o wymaganiach edukacyjnych, warunkach i trybie zdawania
egzaminow klasyfikacyjnych i poprawkowych, o warunkach i trybie uzyskiwania wyzszej niz
przewidywana rocznej oceny zachowania i z obowigzkowych przedmiotéw edukacyjnych
oraz o konsekwencjach.

8 68. 1. Ocenianie osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznaniu przez nauczycieli
poziomu oraz postgpOw W opanowaniu przez ucznia wiadomosci 1 umiejetnosci
w stosunku do wymagan okreslonych w podstawie programowej ksztatcenia ogdlnego oraz
wymagan edukacyjnych wynikajacych z realizowanych w szkole programéw nauczania,
w przypadku dodatkowych zaj¢¢ edukacyjnych oraz na formutowaniu oceny.

2. Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce oddziatu,
nauczycieli oraz uczniow danego oddziatu stopnia respektowania przez ucznia zasad
wspotzycia spotecznego 1 norm etycznych oraz obowigzkéw okreslonych w statucie szkoty.

8 69. 1. Ocenianie osiagnie¢ edukacyjnych i zachowania ucznia odbywa si¢ w ramach
oceniania wewnatrzszkolnego, ktére ma na celu:
1) informowanie ucznia o poziomie jego osiagnie¢ edukacyjnych i jego zachowaniu oraz
o postepach w tym zakresie;
2) udzielanie uczniowi pomocy w nauce poprzez przekazanie uczniowi informacji o tym,
co zrobit dobrze i jak powinien si¢ dalej uczyc;
3) udzielanie wskazowek do samodzielnego planowania wlasnego rozwoju;
4) motywowanie ucznia do dalszych postgpow w nauce i zachowaniu;
5) dostarczanie rodzicom i nauczycielom informacji o postepach i trudnosciach w nauce
i zachowaniu ucznia oraz o szczeg6lnych uzdolnieniach ucznia;
6) umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno-
wychowawczej.

8 70. 1. Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:
1) formulowanie wymagan edukacyjnych przez nauczycieli oraz informowanie
0 nich uczniow i rodzicow;
2) ustalanie kryteriow oceniania zachowania;
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3) biezace ocenianie i $rodroczne klasyfikowanie w oparciu o nastepujgce sposoby
I metody oceniania:
a) odpowiedzi ustne;
b) prace pisemne (testy, sprawdziany, opracowania, zadania domowe, prace

kontrolne);

) zadania praktyczne;
d) rézne formy pracy na lekcji;
e) analiza efektow koncowych pracy ucznia np. projekty;

4) przeprowadzanie egzaminow klasyfikacyjnych;

5) ustalanie ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych i zachowania na koniec
semestru (roku szkolnego);

6) ustalanie warunkow i trybu uzyskania wyzszych niz przewidywane rocznych ocen
klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych i zachowania;

7) ustalanie warunkéw i sposobu przekazywania rodzicom (opiekunom prawnym)
informacji o postepach 1 trudno$ciach w nauce 1 zachowaniu ucznia oraz
0 szczeg6lnych uzdolnieniach ucznia.

8 71. 1. Uczen w trakcie nauki w szkole otrzymuje oceny:

1) biezace;

2) klasyfikacyjne;

3) $rodroczne i roczne;

4) koncowe.
2. Oceny s3 jawne dla ucznia i jego rodzicow.
3. Nauczyciel uzasadnia ustalong oceng, przekazujac uczniowi informacje, ktéra odnosi si¢
do uzyskanych przez niego efektéw oraz wskazuje Kierunki dalszej pracy. Informacja zwrotna
przekazywana uczniowi przez nauczyciela, powinna mie¢ charakter motywujacy ucznia do
dalszej pracy. Uzasadnienie oceny dotyczy zarébwno wypowiedzi ustnych, jak i prac
pisemnych ucznia.
4. Sprawdzone 1 ocenione pisemne prace ucznia s3 udostepniane uczniowi i jego rodzicom.
5. Na wniosek ucznia lub jego rodzicéw dokumentacja dotyczaca egzaminu klasyfikacyjnego,
egzaminu poprawkowego oraz inna dokumentacja, stanowigca zatacznik do arkusza ocen,
a dotyczaca oceniania ucznia, jest udostepniania do wgladu uczniowi lub jego rodzicom.
Dokumentacj¢ udostepnia do wgladu wychowawca oddziatu lub dyrektor szkoty.
6. Dokumentacji, o ktorej mowa w ust. 4. i 5. szkota nie kseruje, nie powiela, jak rowniez nie
skanuje.

8 72. 1. Ocenianie biezgce ucznia ma na celu:
1) monitorowanie pracy ucznia;
2) informowanie ucznia o poziomie jego osiggni¢¢ edukacyjnych pomagajacych mu
W uczeniu si¢, przez wskazanie, co wymaga poprawy, jak nalezy to poprawi¢ i dalej
si¢ uczy¢ oraz o postgpach w tym zakresie;
3) pomoc uczniom w samodzielnym planowaniu swojego rozwoju;
4) motywowanie do dalszej pracy;
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5) dostarczanie rodzicom i nauczycielom informacji o postepach, trudnosciach
I specjalnych uzdolnieniach ucznia;

6) umozliwienie nauczycielom doskonalenie organizacji i metod pracy dydaktyczno-
wychowawczej.

7) W przypadku wprowadzenia w szkolnym planie nauczania zestawiania zajg¢é
edukacyjnych w blok przedmiotowy, odrebnie ustala si¢ oceny z poszczegolnych zajec
edukacyjnych wchodzacych w sktad tego bloku.

8 73. 1. Nauczyciele na poczatku kazdego roku szkolnego informuja ucznidow oraz ich
rodzicow o:
1) wymaganiach edukacyjnych niezbednych do otrzymania przez ucznia poszczegoélnych
srédrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z zajg¢ edukacyjnych, wynikajacych
z realizowanego przez siebie programu nauczania;
2) sposobach sprawdzania osiggni¢¢ edukacyjnych uczniow;
3) warunkach i trybie uzyskiwania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny
klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych.
2. Do zadan nauczycieli zwigzanych z ocenianiem, nalezy ponadto:
1) indywidualizowanie pracy z uczniem;
2) dostosowanie metod i form pracy do mozliwosci psychofizycznych ucznia;
3) ustalenie ocen biezacych, $rdédrocznych i rocznych z prowadzonego przez siebie
przedmiotu;
4) dla ucznidow niepetnosprawnych, niedostosowanych spotecznie i zagrozonych
niedostosowaniem spotecznym, ustalenie Srodrocznej 1 rocznej oceny klasyfikacyjnej
z zaj¢¢ edukacyjnych przez nauczyciela prowadzacego dane zajg¢cia edukacyjne, po
zasiggnigciu opinii nauczyciela zatrudnionego w celu wspotorganizowania ksztalcenia
tych uczniow;
5) ustalenie warunkow i sposobu przekazywania rodzicom informacji o postgpach
1 trudnosciach w nauce oraz o szczegdlnych uzdolnieniach ucznia;
6) umozliwienie uczniowi uzupetnienia brakow, jesli w wyniku klasyfikacji §rodroczne;j
okaze sig, ze uczen moze nie otrzymac promocji do klasy programowo wyzszej;
7) na dwa tygodnie przed rocznym posiedzeniem rady pedagogicznej poinformowanie
ucznia i jego rodzicéw o przewidywanej dla ucznia rocznej ocenie klasyfikacyjnej
Z nauczanego przedmiotu;
8) ustalanie na koniec kazdego potrocza srodrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych
z zaj¢¢ edukacyjnych i przedstawianie ich na posiedzeniu klasyfikacyjnym rady
pedagogiczne;j.
3. Wychowawca oddziatu na poczatku kazdego roku szkolnego informuje uczniow
I rodzicow o:
1) warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania;
2) warunkach 1 trybie uzyskiwania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania.
4. Do zadah wychowawcy w zakresie oceniania nalezy w szczeg6lnosci:
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1) ustalenie $rodrocznej i rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia po
zasiggnigciu opinii: nauczycieli uczacych w danym oddziale, uczniow danego
oddziatu 1 ocenianego ucznia;

2) przed rocznym zebraniem rady pedagogicznej poinformowanie ucznia i jego rodzicow
0 przewidywanej dla niego rocznej oceny klasyfikacyjnej z zachowania;

3) ustalenie na koniec kazdego potrocza srodrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych
zachowania i przedstawienie ich na posiedzeniu klasyfikacyjnym rady pedagogicznej.

5. Do zadan dyrektora szkoty zwigzanych z ocenianiem nalezy w szczegdlnosci zwalnianie
ucznia z:

1) realizowania danych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, jesli byly zrealizowane na
wczesniejszym etapie edukacyjnym;

2) wykonywania okreslonych ¢wiczen fizycznych na zajeciach wychowania fizycznego,
na wniosek rodzicOow oraz na podstawie opinii 0 ograniczonych mozliwosciach
wykonywania przez ucznia okre$lonych ¢wiczen, wydanej przez lekarza na czas
okreslony w tej opinii;

3) realizacji zajg¢ wychowania fizycznego, edukacji informatycznej lub informatyki, na
wniosek rodzica, na podstawie opinii o braku mozliwo$ci uczestniczenia ucznia
w tych zajeciach wydanej przez lekarza, na czas okre$lony w tej opinii w miejscu
oceny nalezy wpisa¢ — zwolniony;

4) nauki drugiego jezyka obcego nowozytnego, do konca danego etapu edukacyjnego
ucznia z wadg shuchu, z gleboka dysleksja rozwojowa, =z afazja,
Z niepetnosprawnosciami sprzezonymi, z autyzmem, w tym z zespolem Aspergera na
whniosek rodzicéw, na podstawie opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym
poradni specjalistycznej; w przypadku ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie
ksztalcenia specjalnego lub orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania
zwolnienie z nauki drugiego jezyka obcego nowozytnego moze nastapi¢ na podstawie
tego orzeczenia.

6. Do zadan rady pedagogicznej, zwigzanych z klasyfikacja i promowaniem uczniéw nalezy:

1) podejmowanie uchwat w sprawie wynikow klasyfikacji i promocji uczniow;

2) wyrazenie zgody na egzamin klasyfikacyjny uczniowi nieklasyfikowanemu
z powodu nieusprawiedliwionej nieobecnosci;

3) jeden raz na danym etapie edukacyjnym, biorac pod uwage mozliwosci edukacyjne
ucznia, wyrazenie zgody na promowanie ucznia do klasy programowo wyzszej, ktory
nie zdal egzaminu poprawkowego z jednych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, pod
warunkiem, ze te zajgcia sg realizowane w klasie programowo wyzszej;

4) przedhuzenia okresu nauki uczniowi niepetnosprawnemu.

8 74. 1. Ustala si¢ nastepujace kryteria oceniania:

1) oceng celujacag (6) otrzymuje uczen, ktory posiadt wiedzg z umiejetnosci znacznie
wykraczajagcych poza program nauczania przedmiotéw w danym oddziale,
samodzielnie i1 tworczo rozwija wlasne uzdolnienia, biegle postuguje si¢ zdobytymi
wiadomosciami 1 umiejetnosciami w rozwigzywaniu problemow teoretycznych
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i praktycznych, osigga sukcesy w konkursach przedmiotowych, zawodach sportowych
I innych;

2) ocen¢ bardzo dobrg (5) otrzymuje uczen, ktory opanowal pelny zakres wiedzy

I umiejetnosci okreslone programem nauczania, sprawnie postuguje si¢ zdobytymi
wiadomosciami, samodzielnie rozwigzuje problemy teoretyczne i praktyczne ujete
W programie nauczania, potrafi stosowa¢ posiadang wiedze do rozwigzywania zadan
i problemdéw w nowych sytuacjach;

3) ocene dobrg (4) otrzymuje uczen, ktory nie opanowal w pelni wiadomosci

1 umiejetnosci okreslonych programem nauczania w danej klasie, opanowal je na
poziomie przekraczajagcym wymagania zawarte w podstawie programowej oraz
poprawnie stosuje wiadomosci, samodzielnie rozwigzuje (wykonuje) typowe zadania
teoretyczne i praktyczne;

4) ocene¢ dostateczng (3) otrzymuje uczen, ktory opanowal wiadomos$ci i umiejgtnosci

okreslone programem nauczania w danej klasie na poziomie nie przekraczajacym
wymagan zawartych w podstawie programowej, rozwigzuje (wykonuje) typowe
zadania teoretyczne i praktyczne o $§rednim stopniu trudnosci;

5) ocen¢ dopuszczajaca (2) otrzymuje uczen, ktdory ma braki w opanowaniu podstawy

programowej, ale umozliwiaja one uzyskanie podstawowej wiedzy z danego
przedmiotu w ciggu dalszej nauki, uczen rozwigzuje (wykonuje) zadania teoretyczne
i praktyczne o niewielkim stopniu trudnosci;

6) ocen¢ niedostateczng (1) otrzymuje uczen, ktoéry nie opanowal wiadomosci

1 umiejetnosci zawartych w podstawie programowe] danego przedmiotu w danej
klasie, a braki w wiadomos$ciach 1 umiejetnosciach uniemozliwiaja dalsze zdobywanie
wiedzy z tego przedmiotu i uczen nie jest w stanie rozwigza¢ (wykonac) zadan
o niewielkim stopniu trudnosci nawet przy pomocy nauczyciela, sprawdzajace zadania
wykonuje niesamodzielnie.

8 75. 1. Czestotliwo$¢ i rodzaje oceniania:

1)
2)
3)
4)
5)

6)

ocenianie biezace;

sumujace (przed zakonczeniem poszczegodlnych etapdw nauczania);

kontrolne (po zakonczeniu okreslonej partii materiatu);

w semestrze przeprowadza si¢ co najmniej 2 prace kontrolne;

w ciggu jednego dnia uczen nie moze mie¢ wigcej niz jedng prace klasowa, w ciggu
tygodnia najwyzej dwie (kl. IV-VI) lub trzy (kl. VII-VIII);

sprawdzian obejmujacy szerszy zakres materialu nauczania (wigcej niz 3 jednostki
lekcyjne) winien by¢ zapowiedziany z co najmniej tygodniowym wyprzedzeniem,
kartkowki (obejmuje okres do 3 jednostek lekcyjnych) nie muszg by¢ zapowiadane.

2. Uczniowie nieobecni z powoddw usprawiedliwionych na sprawdzianie moga ubiegaé si¢
0 ocen¢ w terminie ustalonym przez nauczyciela.

3. Nauczyciel przechowuje prace klasowe uczniow do konca roku szkolnego.

4. Uczniowi, ktéry uzyskat czastkowa oceng¢ niedostateczng, przystuguje prawo do jej
poprawy w terminie ustalonym z nauczycielem.
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5. Nauczyciel jest zobowigzany do dostosowania wymagan edukacyjnych do indywidualnych
potrzeb ucznia, u ktorego stwierdzono specyficzne trudnosci w uczeniu si¢ lub deficyty
rozwojowe, uniemozliwiajagce sprostanie wymaganiom edukacyjnym wynikajagcym
Z programu nauczania, na podstawie pisemnej opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej
lub innej poradni specjalistycznej.

6. Uczen posiadajagcy opini¢ poradni psychologiczno-pedagogicznej, dostarcza jg do szkoty,
a wychowawca powiadamia o tresci opinii zainteresowanych nauczycieli. Kopi¢ opinii
przechowuje pedagog szkolny przez okres nauki ucznia w szkole.

7. Oceny sa jawne dla ucznia i jego rodzicébw. Na wniosek ucznia lub jego rodzica
sprawdzone i ocenione prace kontrolne uczen i jego rodzice otrzymuja do wgladu na zasadach
okreslonych przez nauczyciela.

8. Na prosbe ucznia badz jego rodzicoOw nauczyciel jest zobowigzany do uzasadnienia oceny
(ustnie lub pisemnie).

9. Podstawowg dokumentacja oceniania jest zapis prowadzony w dzienniku lekcyjnym.

10. Wychowawca klasy jest zobowigzany do informowania rodzicOw ucznia o postgpach
w nauce oraz do zorganizowania przynajmniej trzech zebran ze wszystkimi rodzicami
W ciggu roku szkolnego (w polowie semestru, na koniec semestru, w I potowie semestru).

§ 76. 1. Nauczyciel wychowania fizycznego dostosowuje wymagania, niezb¢dne do
otrzymania przez ucznia oceny klasyfikacyjnej, zgodnie z opinig lekarza wskazujaca z jakich
¢wiczen uczen jest zwolniony.

2. Mozliwe jest catkowite zwolnienie ucznia z zaje¢ wychowania fizycznego przez dyrektora
na podstawie opinii lekarskiej. Decyzj¢ o zwolnieniu ucznia z zaje¢ podejmuje dyrektor na
prosbe rodzicow ucznia poparta opiniag wydang przez lekarza.

3. Zwolnienie z udziatu w zajeciach nie zwalnia ucznia z obowigzku obecnos$ci na lekcjach
wychowania fizycznego z zastrzezeniem ust. 4.

4. Rodzic ma mozliwo$¢ wystgpienia z wnioskiem o zwolnienie z obowigzku obecnosci
W szkole podczas ww. zaje¢, pod warunkiem wzigcia za ucznia pelnej odpowiedzialnosci.

5. W przypadku zwolnienia ucznia z zaj¢¢ wychowania fizycznego w dokumentacji przebiegu
nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,zwolniony”.

§ 77. 1. Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego, techniki, plastyki i muzyki nalezy
przede wszystkim bra¢ pod uwage wysilek wkladany przez ucznia w wywigzywanie si¢
z obowigzkoéw wynikajacych ze specyfiki tych zajec; a w przypadku wychowania fizycznego,
takze systematyczno$¢ udzialu ucznia w zajeciach oraz aktywno$¢ ucznia w dziataniach
podejmowanych przez szkol¢ na rzecz kultury fizyczne;j.

Rozdzial 2
Ocenianie uczniow w klasach I-111

8§ 78. 1. W Kklasach I-IIl oceny biezace, $rodroczne, roczne oceny klasyfikacyjne
z obowigzkowych 1 dodatkowych zaje¢ edukacyjnych (za wyjatkiem religii), a takze
srddroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania sg ocenami opisowymi.
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2. Ocenianie biezgce prowadzone jest przez nauczyciela na podstawie obserwacji ucznia,
wynikow jego sprawdziandw, prac pisemnych oraz innych wytworow.

3. Na ocen¢ opisowg S$rodroczng i1 koncoworoczng sktadaja si¢ nastgpujace kryteria
I okreslenia:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

wspaniale — oznacza, ze uczen zrobit bardzo duze postepy, osiaga doskonate wyniki,
W pelni opanowat wiadomosci 1 umiejetnosci w realizowanym programie nauczania,
jest bardzo pracowity i systematyczny, wykazuje wilasng inicjatywe, pracuje ponad
wymagania;

w pelni — oznacza, ze uczen osiggnal bardzo dobre wyniki w nauce, nie ma przeszkod
w opanowaniu ponadprogramowych tresci ksztalcenia i umiejetnosci, jest aktywny
w czasie lekcji, pracowity i systematyczny;

zadowalajagco — oznacza, ze uczen osigga dobre wyniki nauczania, pracuje
niesystematycznie, moze w przysztosci osiggac lepsze wyniki, wktad pracy ucznia jest
wystarczajacy;

mato zadowalajaco — oznacza, ze uczen osigga wystarczajace wyniki nauczania, sta¢
go na wiele wiecej, powinien zdecydowanie wigcej pracowaé, jest bardzo
niesystematyczny;

musi jeszcze popracowaé — oznacza, ze uczen slabo i1 niewystarczajaco opanowat
wiadomosci 1 umiejetnosci z zakresu realizowanego programu nauczania, ignoruje
nauke przedmiotu, nie wykazuje zadnej inicjatywy;

wymaga systematycznej pracy — uczen osigga wyniki ponizej wymagan, ma duze
trudnos$ci w opanowaniu dalszych tresci programowych i umiejetnosci.

4. Zadaniem oceniania biezacego z zaj¢¢ edukacyjnych, jest monitorowanie pracy ucznia

oraz przekazywanie uczniowi informacji o jego osiagnieciach edukacyjnych pomagajacych
W uczeniu si¢, poprzez wskazywanie, co uczen robi dobrze, co i1 jak wymaga poprawy oraz
jak powinien dobrze si¢ uczyc.

5. Roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych w klasach I-III uwzglednia poziom
opanowania przez ucznia wiadomosci z zakresu wymagan okreslonych w podstawie
programowe] ksztalcenia ogdlnego dla szkoly podstawowej oraz wskazuje potrzeby
rozwojowe 1 edukacyjne ucznia zwigzane z przezwyci¢zaniem trudnosci w nauce lub
rozwijaniem uzdolnien.

6. Nauczyciel w biezagcym ocenianiu zaj¢¢ edukacyjnych, moze zamiast oceny opisowej,
zastosowac skalg ocen czastkowych, informujac o tym ucznidéw i rodzicéw uczniow:

1)
2)
3)
4)
5)
6)

ocena: (1);

ocena: (2), (-2), (+2);
ocena: (3), (-3), (+3);
ocena: (4), (-4), (+4);
ocena: (5), (-5), (+5);
ocena: (6), (-6).

7. Oceniajac zachowanie uczniow klas I-III, nauczyciel moze zastosowa¢ oznakowanie

symbolami. Decyzje o zastosowaniu odpowiednich symboli podejmuje nauczyciel,
informujac o formie oceniania ucznidow i ich rodzicow.
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Rozdzial 3
Klasyfikowanie uczniow

8 79. 1. Roczne oceny klasyfikacyjne z zajg¢ edukacyjnych sg ustalone wedlug nastepujacej
skali:

Lp. Nazwa oceny Stopien wyrazony cyfra Skrét oceny
1 celujaca 6 cel
2 bardzo dobra 5 bdb
3 dobra 4 db
4 dostateczna 3 dst
5 dopuszczajaca 2 dop
6 niedostateczna 1 ndst

2. Pozytywnymi ocenami klasyfikacyjnymi sa oceny ustalone w stopniach, o ktérych mowa
w pkt. 1-5 tabeli. Negatywna ocena klasyfikacyjna jest ocena ustalona w stopniu, o ktorym
mowa w pkt. 6 tabeli.

3. Oceny biezace, czastkowe, srodroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych
ustala nauczyciel danego przedmiotu w stopniach wedtug skali przedstawionej w ust. 1.

4. Dopuszcza si¢ w ocenach biezacych i1 czastkowych dodawanie do oceny znaku ,,+” lub ,,-”
przy czym ,,+” podwyzsza ocen¢ o pot stopnia, a ,,-”” obniza ocen¢ o p6t stopnia.

5. W ciggu semestru uczen powinien otrzyma¢ minimum trzy oceny z danego przedmiotu,
W tym powinny by¢ uwzglednione zarowno wypowiedzi ustne jak i pisemne.

6. Roczne oceny klasyfikacyjne z zachowania sg ustalone wg nastgpujacej skali:

Lp. Nazwa oceny Skrot oceny
1 wzorowa wz
2 bardzo dobra bdb
3 dobra db
4 poprawna popr
5 nieodpowiednia ndp
6 naganna ng

7. Laureat konkursu przedmiotowego o =zasiegu powiatowym/wojewodzkim otrzymuje
z danych zaje¢ edukacyjnych najwyzsza pozytywna roczng ocen¢ klasyfikacyjng, ustalong
wedhug skali, o ktorej mowa w ust. 1.
8. Uczen, ktory  tytul laureata ~ konkursu
powiatowym/wojewodzkim uzyskat po ustaleniu rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajec
edukacyjnych, otrzymuje z nich najwyzsza pozytywna koncowga oceng klasyfikacyjna.
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§ 80. 1. Klasyfikacja $roédroczna polega na:

1) podsumowaniu osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia z zaj¢¢ edukacyjnych;

2) podsumowaniu zachowania ucznia;

3) ustaleniu oceny $rodrocznej z zaje¢ edukacyjnych;

4) ustaleniu oceny $roédrocznej zachowania;
z tym, ze w klasach I-111 w przypadku:

1) obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych ustala si¢ jedng roczng ocen¢ klasyfikacyjng

z tych zaje¢ w formie oceny opisowej;
2) dodatkowych zajge¢ edukacyjnych wustala si¢ jedna roczng ocene klasyfikacyjng
z tych zajec.

2. Klasyfikacj¢ $rdédroczng uczniow przeprowadza si¢ raz w ciggu roku szkolnego na tydzien
przed konferencja klasyfikacyjna.
3. Termin $rodrocznego zebrania klasyfikacyjnego i rocznego rady pedagogicznej ustala dyrektor
szkoty.
4. Na 4 tygodnie przed semestralnym/rocznym Klasyfikacyjnym zebraniem rady pedagogicznej
nauczyciele poszczegdlnych przedmiotow informuja wychowawce uczniow danego oddziatu
o przewidywanych semestralnych/rocznych ocenach klasyfikacyjnych lub o nieklasyfikowaniu
ucznia. Wychowawcy informujg pisemnie rodzicow o przewidywanych semestralnych/rocznych
ocenach niedostatecznych uczniow.
5. Na 2 tygodnie przed semestralnym/rocznym klasyfikacyjnym zebraniem rady pedagogicznej
wychowawca przekazuje informacje rodzicom o przewidywanych ocenach z wykorzystaniem
dziennika elektronicznego.
6. Jezeli w wyniku klasyfikacji $rdédrocznej stwierdzono, ze poziom osiggni¢¢ edukacyjnych
ucznia uniemozliwia lub utrudnia mu kontynuowanie nauki w klasie programowo wyzszej szkota
umozliwia uczniowi uzupetnienie brakow.
7. Nauczyciel, ktory ustala niedostateczng ocene klasyfikacyjng za I semestr zobowigzany jest do
stworzenia uczniowi szansy uzupeilnienia brakéw poprzez indywidualng pomoc, pomoc
wychowawcy $§wietlicy, prace w zespole wyrownawczym, zaj¢cia z pedagogiem szkolnym,
pomoc kolezenska.

8 81. 1. Klasyfikacja roczna polega na:
1) podsumowaniu osiggnie¢ edukacyjnych ucznia z zaje¢ edukacyjnych w danym roku
szkolnym;
2) podsumowaniu zachowania ucznia w danym roku szkolnym;
3) ustaleniu oceny rocznej z zaj¢¢ edukacyjnych;
4) ustaleniu oceny rocznej zachowania.
2. Oceny Klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych nie maja wplywu na ocen¢ klasyfikacyjng
zachowania.
3. Ocena klasyfikacyjna zachowania nie ma wptywu na:
1) oceny klasyfikacyjne z zaj¢¢ edukacyjnych;
2) promocje do klasy programowo wyzszej lub ukonczenie szkoty.

8 82. 1. Klasyfikacj¢ koncowa dokonuje si¢ w klasie programowo najwyzsze;j.
2. Na klasyfikacje koncowg sktadajg sie:
1) roczne oceny klasyfikacyjne z zajg¢ edukacyjnych, ustalone odpowiednio w klasie
programowo najwyzszej;
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2) roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych, ktorych realizacja zakonczyta si¢
odpowiednio w klasach programowo nizszych;
3) roczna ocena klasyfikacyjna zachowania ustalona w klasie programowo najwyzszej.
3. W przypadku ucznidw posiadajacych orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego
wydane ze wzgledu na niepelnosprawno$¢ intelektualng w stopniu lekkim, umiarkowanym
lub znacznym, klasyfikacji $rédrocznej 1 rocznej dokonuje si¢ z uwzglednieniem ustalen
zawartych w indywidualnym programie edukacyjno-terapeutycznym.

8 83. 1. Uczen moze by¢ nieklasyfikowany z jednego, kilku albo wszystkich zajec
edukacyjnych, jezeli brak jest podstaw do wustalenia $rédrocznej lub rocznej oceny
klasyfikacyjnej z powodu nieobecnosci na tych zajgciach, ktéra przekracza potoweg czasu
przeznaczonego na te okreslone zajecia w okresie, za ktory przeprowadzana jest klasyfikacja.
2. Uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nicobecnosci moze zdawac egzamin
klasyfikacyjny. Uczen nieklasyfikowany z powodu nieusprawiedliwionej nieobecnosci moze
zdawa¢ egzamin klasyfikacyjny za zgoda rady pedagogiczne;j.

Rozdzial 4

Zasady uzyskiwania wyzszej rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych
lub rocznej oceny z zachowania

8 84. 1. Uczen i jego rodzice moga wystapi¢ do dyrektora szkoty, z zaopiniowang przez
wychowawce, pisemng prosba o umozliwienie uzyskania wyzszej niz przewidywana ocena
roczna z jednego lub dwodch zaje¢ edukacyjnych oraz zachowania najp6zniej na dwa dni przed
klasyfikacyjnym posiedzeniem rady pedagogicznej.
2. Uczniowi przyshuguje prawo ubiegania si¢ o wyzsza niz przewidywana oceny rocznej
Z obowigzkowych 1 dodatkowych zaje¢ edukacyjnych jezeli w drugim potroczu roku
szkolnego:
1) ilo$¢ nieusprawiedliwionych godzin nieobecno$ci z danego przedmiotu nie przekracza
5%;
2) ilos¢ godzin nieobecnosci na zajeciach z danego przedmiotu nie przekracza 15%;
3) uczen przystapit do wszystkich prac klasowych oraz wykorzystal mozliwosci ich
poprawys,
4) ocena za pierwsze péOlrocze byta przynajmniej taka, o jaka ubiega si¢ uczen na koniec
roku.
3. Wychowawca ucznia po sprawdzeniu spetnienia warunkow z ust. 2 i zasiggnieciu pisemnej
informacji od nauczyciela przedmiotu, opiniuje podanie.
4. Dyrektor szkoty po zapoznaniu si¢ z opinia wychowawcy, gdy jest ona pozytywna, ustala
termin sprawdzianu.
5. Sprawdzian obejmuje umieje¢tnosci 1 wiadomosci z danego przedmiotu zgodnie
z wymaganiami na dang oceng, o ktdrg ubiega si¢ uczen, okre§lonymi w wymaganiach
edukacyjnych opracowanych przez nauczyciela danego przedmiotu. Zakres materialu
obejmuje II potrocze.
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6. Sprawdzian przeprowadza si¢ w czegsci pisemnej, a w przypadku jezykow obcych takze
ustnej, z wyjatkiem sprawdzianu z informatyki, zaj¢¢ muzycznych, plastycznych lub
wychowania fizycznego, z ktorych ma formg zaje¢ praktycznych.
7. Sprawdzian przeprowadza dwuosobowa komisja, w sklad ktérej wchodzi nauczyciel
przedmiotu, z ktérego uczen ubiega si¢ o zmian¢ oceny oraz nauczyciel tego samego lub
pokrewnego przedmiotu.
8. Ustalona przez komisj¢ ocena nie moze by¢ nizsza od wystawionej oceny klasyfikacyjnej
Z danych zaje¢ edukacyjnych.
9. Z pracy komisji sporzadza si¢ protokot zawierajagcy: sktad komisji, termin sprawdzianu,
zadania do zrealizowania na sprawdzianie, wynik sprawdzianu z ustalong ocena.
10. Do protokotu zalacza si¢ pisemne prace ucznia i zwigzla informacj¢ o ustnych
odpowiedziach ucznia.
11. Wynik sprawdzianu odnotowuje si¢ w dzienniku elektronicznym. Protokot z egzaminu
przechowuje si¢ jeden rok.
12. Wniosek o uzyskanie wyzszej oceny zachowania rozpatruje komisja, w sklad ktorej
wchodza:
1) dyrektor szkoty lub inny nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoty — jako
przewodniczacy;
2) wychowawca klasy;
3) nauczyciel uczacy w danej klasie;
4) pedagog szkolny;
5) przedstawiciel samorzadu uczniowskiego.
13. Ocena zachowania moze by¢ zmieniona w przypadku gdy uczenh:
1) aktywnie brat udziat w pracach samorzadu szkolnego lub klasowego;
2) pracowatl spolecznie na rzecz innych ludzi, $rodowiska, fundacji co zostato
potwierdzone opiniami i podziekowaniami;
3) reprezentowal szkole na imprezach zewngtrznych, o ile nie zostalo to wcze$niej
uwzglednione w ocenie z zachowania.

Rozdzial 5
Egzamin klasyfikacyjny

8§ 85. 1. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza komisja powotana przez dyrektora szkoty.
2. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza si¢ dla:
1) uczniow, o ktérych mowa w § 83 ust. 2;
2) ucznia realizujacego obowigzek szkolny poza szkotg;
3) ucznia realizujacego indywidualny tok nauki;
4) ucznia, ktory indywidualnie uzupetnia ustalone z dyrektorem zaj¢cia edukacyjne.
3. W skiad komisji, o ktérej mowa w ust. 1, dla ucznia, o ktérym mowa w ust. 2 pkt. 1
wchodza:
1) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne — jako przewodniczacy;
2) nauczyciel prowadzgcy takie same lub pokrewne zaj¢cia edukacyjne.
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4. Dla ucznia, o ktérym mowa w ust. 2 pkt. 2-4, egzamin klasyfikacyjny przeprowadza
komisja w sktadzie:
1) dyrektor szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkolty — jako
przewodniczacy;
2) nauczyciel albo nauczyciele obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, z ktorych jest
przeprowadzany egzamin.
5. Przewodniczacy komisji uzgadnia z uczniem, o ktorym mowa w ust. 2 pkt. 2-4 oraz
z jego rodzicami liczbe zaj¢¢ edukacyjnych, z ktoérych uczen moze przystapi¢ do egzaminéw
klasyfikacyjnych w ciggu jednego dnia.
6. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza si¢ nie pdzniej niz w dniu poprzedzajacym dzien
zakonczenia  rocznych  zajg¢  dydaktyczno-wychowawczych.  Termin  egzaminu
klasyfikacyjnego uzgadnia si¢ z uczniem i jego rodzicami.
7. Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystgpit do egzaminu klasyfikacyjnego
W terminie  ustalonym  zgodnie z ust. 6, moze przystagpi¢ do  niego
w dodatkowym terminie wyznaczonym przez dyrektora szkoty.
8. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza si¢ w formie pisemnej i ustne;j.
9. Egzamin Klasyfikacyjny z plastyki, muzyki, zaj¢¢ technicznych, informatyki
1 wychowania fizycznego ma przede wszystkim form¢ zadan praktycznych.
10. Dla ucznia realizujagcego obowiazek szkolny poza szkota nie przeprowadza sig
egzaminow klasyfikacyjnych z:
1) obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych: plastyki, muzyki, zaj¢¢ technicznych
I wychowania fizycznego;
2) dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.
11. W trakcie egzaminu klasyfikacyjnego moga by¢ obecni rodzice ucznia w charakterze
obserwatora.
12. Ocena ustalona w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego jest ostateczna.
13. Egzamin klasyfikacyjny, dla uczniéw, o ktérych mowa w ust. 2 pkt. 3-4 nie obejmuje
zaje¢ z wychowania fizycznego oraz dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.
14. Z egzaminu klasyfikacyjnego sporzadza si¢ protokot zawierajacy w szczegdlnosci:
1) nazwe zaj¢¢ edukacyjnych, z ktorych byl przeprowadzony egzamin;
2) imiona i nazwiska 0sob wchodzacych w sktad komisji, o ktorej mowa w ust. 3 i 4;
3) termin egzaminu klasyfikacyjnego;
4) imi¢ i nazwisko ucznia;
5) zadania egzaminacyjne;
6) ustalong oceng klasyfikacyjna.
15. Do protokotu dotgcza si¢ odpowiednio pisemne prace ucznia, zwigzlg informacje
o ustnych odpowiedziach ucznia 1 zwigzla informacj¢ o wykonaniu przez ucznia zadania
praktycznego. Protokot stanowi zatacznik do arkusza ocen ucznia.
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Rozdzial 6
Egzamin poprawkowy

8 86. 1. Uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej otrzymat negatywna ocene klasyfikacyjna
z jednych albo dwoch obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych — moze przystapi¢ do egzaminu
poprawkowego z tych zajec.
2. Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powotana przez dyrektora szkoty.
3. W sktad komisji wchodza:

1) dyrektor, wicedyrektor lub nauczyciel zajmujacy kierownicze stanowisko — jako

przewodniczacy;

2) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne jako egzaminujacy;

3) nauczyciel prowadzacy zajecia takie same lub pokrewne jako cztonek komisji.
4. Nauczyciel, o ktorym mowa w ust. 3 pkt. 2, moze by¢ zwolniony z udzialu w pracy
komisji na wlasng prosbe lub w innych, szczeg6lnie uzasadnionych przypadkach. Wowczas
dyrektor szkoly powoluje w sktad komisji innego nauczyciela prowadzacego takie same
zajecia edukacyjne, z tym, ze powotanie nauczyciela zatrudnionego w innej szkole nastgpuje
w porozumieniu z dyrektorem tej szkoty.
5. Uczen, ktéry z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do egzaminu poprawkowego
W wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie wyznaczonym
przez dyrektora szkoty, nie pdzniej niz do konca wrzesnia.
6. Egzamin poprawkowy przeprowadza si¢ w formie pisemnej i ustne;j.
7. Egzamin poprawkowy z plastyki, muzyki, techniki, informatyki i wychowania fizycznego
ma przede wszystkim forme¢ zadan praktycznych.
8. Egzamin poprawkowy przeprowadza si¢ w ostatnim tygodniu ferii letnich. Termin
egzaminu poprawkowego wyznacza dyrektor szkoty do dnia zakonczenia rocznych zajec
dydaktyczno-wychowawczych.
9. Roczna ocena klasyfikacyjna ustalona w wyniku egzaminu poprawkowego jest ostateczna.
10. Z egzaminu poprawkowego sporzadza si¢ protokot zawierajacy w szczegolnosci:

1) nazwe zaj¢¢ edukacyjnych, z ktorych byl przeprowadzony egzamin;

2) imiona i nazwiska 0s6b wchodzacych w sktad komisji, 0 ktérej mowa w ust. 3;

3) termin egzaminu poprawkowego;

4) imi¢ i nazwisko ucznia;

5) ustalong oceng klasyfikacyjna.
11. Do protokotu dotacza si¢ odpowiednio pisemne prace ucznia, zwiezla informacje
o ustnych odpowiedziach ucznia i zwigzlg informacje o wykonaniu przez ucznia zadania
praktycznego. Protokot stanowi zatacznik do arkusza ocen ucznia.
12. Uczen, ktéry nie zdal egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji do klasy
programowo wyzszej 1 powtarza klase.
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Rozdzial 7
Tryb wnoszenia zastrzezen do oceny ustalonej niezgodnie z obowiazujacymi przepisami

8 87. 1. Uczen lub jego rodzice moga zglosi¢ zastrzezenia do dyrektora szkoty, jezeli uznaja,
ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna ocena klasyfikacyjna
zachowania zostaty ustalone niezgodnie z przepisami dotyczacymi trybu ustalania tych ocen.
2. Zastrzezenia, o ktorych mowa w ust. 1 zglasza si¢ od dnia ustalenia rocznej oceny
klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych lub rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania, nie
pozniej jednak niz w terminie 2 dni roboczych od dnia zakonczenia rocznych zajgé
dydaktyczno-wychowawczych.
3. W przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub
zachowania zostala ustalona niezgodnie z przepisami dotyczacymi trybu ustalania tej oceny,
dyrektor szkoly powotuje komisje, ktora:
1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych — przeprowadza
sprawdzian wiadomosci 1 umiejetnosci ucznia oraz ustala roczng ocene klasyfikacyjna
z danych zaje¢ edukacyjnych;
2) w przypadku rocznej oceny Kklasyfikacyjnej zachowania — ustala roczng oceng
klasyfikacyjng zachowania;
3) ustalona przez komisj¢, o ktorej mowa w ust. 3, roczna ocena klasyfikacyjna
z zaj¢¢ edukacyjnych oraz roczna ocena klasyfikacyjna zachowania nie moze by¢
nizsza od ustalonej wczes$niej oceny. Ocena ustalona przez komisj¢ jest ostateczna,
z wyjatkiem negatywnej rocznej oceny klasyfikacyjnej, ktora moze by¢ zmieniona
w wyniku egzaminu poprawkowego, o ktorym mowa w 8 86 ust. 1.
4. Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystagpit do sprawdzianu,
o ktérym mowa w ust. 3 pkt 1, w wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego
w dodatkowym terminie wyznaczonym przez dyrektora szkolty w uzgodnieniu z uczniem
i jego rodzicami.
5. Sprawdzian wiadomo$ci 1 umiejetno$ci ucznia, o ktorym mowa w ust. 3 pkt 1,
przeprowadza si¢ w formie pisemnej i ustne;j.
6. Sprawdzian wiadomos$ci i umiejetnosci ucznia z plastyki, muzyki, techniki, informatyki
I wychowania fizycznego ma przede wszystkim forme¢ zadan praktycznych.
7. Sprawdzian wiadomo$ci 1 umiejgtnosci ucznia przeprowadza si¢ nie pdzniej niz
w terminie 5 dni od dnia zgloszenia zastrzezen, o ktéorych mowa w ust. 1. Termin
sprawdzianu uzgadnia si¢ z uczniem i jego rodzicami.
8. W sktad komisji, o ktorej mowa w ust. 3 pkt. 1 wchodza:
1) dyrektor szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoty jako
przewodniczacy;
2) nauczyciel prowadzgcy dane zajecia edukacyjne;
3) nauczyciel prowadzgcy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne.
9. Nauczyciel, o ktorym mowa w ust. 8§ pkt 2, moze by¢ zwolniony z udzialu
w pracy komisji na wlasng prosbe lub w innych, szczegélnie uzasadnionych przepadkach.
W takim przypadku dyrektor szkoly powotuje w sktad komisji innego nauczyciela
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prowadzacego takie same zajecia edukacyjne, z tym, ze powotanie nauczyciela zatrudnionego
w innej szkole nastgpuje w porozumieniu z dyrektorem tej szkoty.
10. Ze sprawdzianu wiadomos$ci i umiejetnosci ucznia sporzadza si¢ protokot, zawierajacy
W szczeg6lnosci:

1) nazwe zaj¢¢ edukacyjnych, z ktorych byl przeprowadzony sprawdzian;

2) imiona i nazwiska 0sob wchodzacych w sktad komisji;

3) termin sprawdzianu wiadomo$ci i umiej¢tnosci;

4) imie i nazwisko ucznia;

5) zadania sprawdzajace;

6) ustalong oceng klasyfikacyjna.
11. Do protokotu dotacza si¢ odpowiednio pisemne prace ucznia, zwiezlg informacje
0 ustnych odpowiedziach ucznia i zwi¢zla informacje o wykonaniu przez ucznia zadania
praktycznego.
12. W sktad komisji, o ktérej mowa w ust. 3 pkt 2, wchodza:

1) dyrektor szkoly albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoly — jako

przewodniczacy komisji;

2) wychowawca oddziatu;

3) nauczyciel prowadzacy zaj¢cia edukacyjne w danym oddziale;

4) pedagog szkolny;

5) przedstawiciel samorzadu uczniowskiego;

6) przedstawiciel rady rodzicow.
13. Komisja, o ktérej mowa w ust. 13, ustala roczng ocen¢ klasyfikacyjng zachowania
w terminie 5 dni od dnia zgloszenia zastrzezen, o ktorych mowa w ust. 1. Ocena jest ustalona
w drodze glosowania zwykla wigkszoscia glosow. W przypadku roéwnej liczby glosow
decyduje glos przewodniczacego komisji.
14. Z posiedzenia komisji, o ktdrej mowa w ust. 13, sporzadza si¢ protokot zawierajacy
W szczegdlnosci:

1) imiona i nazwiska 0osob wchodzacych w sktad komisji;

2) termin posiedzenia komisji;

3) imig i nazwisko ucznia;

4) wynik glosowania;

5) ustalong oceng klasyfikacyjna zachowania wraz z uzasadnieniem.
15. Protokoty, o ktorych mowa w ust. 11 dolacza si¢ do arkusza ocen ucznia.

Rozdzial 8
Promowanie ucznia

8§ 88. 1. Uczen klasy I-IIl otrzymuje w kazdym roku szkolnym promocj¢ do klasy
programowo wyzszej jesli jego osiagnigcia edukacyjne w danym roku szkolnym oceniono
pozytywnie.

2. W wyjatkowych przypadkach, uzasadnionych poziomem rozwoju i osiggni¢¢ ucznia
wdanym roku szkolnym lub stanem zdrowia ucznia, rada pedagogiczna moze postanowié
0 powtarzaniu klasy przez ucznia klasy I-111 na wniosek:
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1) wychowawcy oddzialu w porozumieniu z rodzicami;

2) na wniosek rodzicoOw po zasiggnigciu opinii wychowawcy oddziatu.
3. Jezeli poziom rozwoju i osiggni¢¢ ucznia rokuje opanowanie w jednym roku szkolnym
tresci nauczania przewidzianych w programie nauczania dwdch klas, rada pedagogiczna moze
postanowi¢ o promowaniu ucznia klasy I i II do klasy programowo wyzszej réwniez w ciggu
roku szkolnego na wniosek:

1) wychowawcy oddzialu w porozumieniu z rodzicami;

2) na wniosek rodzicOw po zasi¢gnieciu opinii wychowawcy oddziatu.
4. Poczawszy od klasy IV uczen otrzymuje promocj¢ do klasy programowo wyzszej, jezeli ze
wszystkich obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych otrzymat roczne pozytywne oceny
klasyfikacyjne.
5. O promowaniu do klasy programowo wyzszej ucznia posiadajagcego orzeczenie
o potrzebie ksztalcenia specjalnego wydane ze wzgledu na niepelnosprawno$¢ intelektualng
w stopniu  lekkim, umiarkowanym lub znacznym postanawia rada pedagogiczna,
uwzgledniajac ustalenia zawarte w indywidualnym programie edukacyjno-terapeutycznym.

8 89. 1. Uczen konczy szkote, jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej otrzymat
ze wszystkich obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych pozytywne konicowe oceny klasyfikacyjne
1 przystapit do sprawdzianu 6smoklasisty.

2. Sprawdzian ma charakter powszechny i obowigzkowy.

3. Uczniowie ze specyficznymi trudno$ciami w uczeniu si¢ maja prawo przystapi¢ do
sprawdzianu w warunkach i formie dostosowanych do indywidualnych potrzeb
psychofizycznych i edukacyjnych ucznia, na podstawie opinii poradni psychologiczno-
pedagogicznej albo poradni specjalistyczne;j.

4. Zasady i tryb przeprowadzenia sprawdzianu okresla szczegdétowo Rozporzadzenie MEN
i regulujg je odrebne przepisy.

5. Uczen, ktory nie spetnit warunkow, o ktérych mowa w ust. 1, powtarza ostatnig klase.

8 90. 1. Uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskat z obowigzkowych zajec
edukacyjnych $rednig rocznych ocen klasyfikacyjnych co najmniej 4,75 oraz co najmniej
bardzo dobra ocene klasyfikacyjng zachowania, otrzymuje promocje¢ do klasy programowo
WYyZszej z wyroznieniem.

2. Uczniowi, ktory uczeszczal na dodatkowe =zajecia edukacyjne, religie lub etyke,
do $redniej ocen, o ktorej mowa w ust. 1, wlicza si¢ takze roczne oceny klasyfikacyjne
uzyskane z tych zajec.

3. Uczen, ktory realizuje obowigzek szkolny poza szkota i w wyniku klasyfikacji rocznej
uzyskat z obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych $rednig rocznych ocen klasyfikacyjnych co
najmniej 4,75, otrzymuje promocje¢ do klasy programowo wyzszej z wyréznieniem.

8 91. 1. Uczen konczy szkole z wyrdznieniem, jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej uzyskat
z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych srednig koncowych ocen klasyfikacyjnych co najmnie;j
4,75 oraz co najmniej bardzo dobrg koncowa ocene klasyfikacyjng zachowania.
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2. Uczniowi, ktory uczgszczal na dodatkowe zajecia edukacyjne, religie lub etyke,
do $redniej ocen, o ktorej mowa w ust. 1, wlicza si¢ takze roczne oceny klasyfikacyjne
uzyskane z tych zajec.

8 92. 1. O ukonczeniu szkoty przez ucznia posiadajagcego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia
specjalnego wydane ze wzgledu na uposledzenic umystowe w stopniu lekkim,
umiarkowanym lub znacznym postanawia rada pedagogiczna, uwzgledniajac ustalenia
zawarte w indywidualnym programie edukacyjno-terapeutycznym.

Rozdzial 9
Zasady oceniania zachowania uczniéw

8§ 93. 1. Oceng zachowania $rodroczng ustala si¢ jak oceng roczna.

2. Ocena zachowania nie ma wplywu na oceny z zaj¢¢ edukacyjnych, promocje do klasy
programowo wyzszej lub ukonczenie szkoty.

Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktorego stwierdzono zaburzenia
lub inne dysfunkcje rozwojowe, nalezy uwzgledni¢ wptyw tych zaburzen lub dysfunkcji na
jego zachowanie, na podstawie orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego lub orzeczenia
0 potrzebie indywidualnego nauczania lub opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej,
w tym poradni specjalistycznej.

4. Ocene zachowania ustala wychowawca, podstawa do ustalenia oceny sa obserwacje
wychowawcy, a takze pozytywne i negatywne uwagi o zachowaniu ucznia notowane przez
nauczycieli w zeszycie uwag. Wychowawca bierze rowniez pod uwage opini¢ zespolu
klasowego. Wszyscy nauczyciele majg prawo do notowania w zeszytach uwag spostrzezen
0 zachowaniu ucznia w szkole i poza nig. Uwagi powinny by¢ czytelnie podpisane.
Wychowawca ma prawo prosi¢ nauczycieli o ustosunkowanie si¢ do swoich wychowankow
i wyrazenia o nich opinii w zeszycie uwag. Uwagi powinny dotyczy¢ poszczeg6lnych
uczniow, nie catej klasy. Wychowawca jest zobowigzany do informowania rodzicow
0 spostrzezeniach dotyczacych zachowania ucznidéw. Wychowawca ustalajac oceng
z zachowania powinien rzetelnie przeanalizowac i oceni¢ ,,ciezar gatunkowy” uwag. Zeszyt
uwag jest dokumentem. Powinien by¢ stale do dyspozycji kazdego nauczyciela.

5. Ocen¢ zachowania w klasach IV-VIII ustala si¢ na podstawie zebranych przez ucznia
punktow wedhlug kryteriow oceniania zachowania.

6. Rada Pedagogiczna moze w uzasadnionych przypadkach dokona¢ zmiany oceny
zachowania wynikajacej z punktacji.

8 94. 1. Ocenianie zachowania ucznia odbywa si¢ w ramach szczegdétowych warunkow
I sposobOw oceniania wewnatrzszkolnego uczniow zgodnie z obowigzujaca skalg ocen,
0 ktorej mowa w § 79 ust. 6 (z uwzglednieniem punktacji zawartej w kryteriach ocen
zachowania).
2. Tre$¢ oceny zachowania:

1) sumienno$¢ w nauce i wykonywaniu innych obowigzkow;

2) osigganie wynikoéw w nauce na miar¢ swoich mozliwosci;

3) systematycznos$¢ i punktualno$¢ w uczeszczaniu na zajecia;
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4)

5)
6)

7)
8)
9)

przestrzeganie zasad bezpieczenstwa 1 przepisOw statusu szkoty dotyczacych
obowigzkow ucznia;

przejawianie troski o mienie szkoty i wlasno$¢ indywidualna;

chetny udzial w konkursach przedmiotowych, zawodach sportowych i uroczystosciach
szkolnych;

uczciwos¢ w postgpowaniu codziennym i reagowanie na zto;

sposoOb bycia nienaruszajacy godnosci wiasnej 1 innych;

dbatos¢ o kulture stowa, umiejetnos¢ wtasciwej dyskus;ji;

10) dbato$¢ o zdrowie swoje i innych, niculeganie natogom i przeciwstawianie si¢ im;

11) dbatos¢ o higiene osobistg i estetyke wygladu oraz tad i estetyke otoczenia;

12) rozwijanie zainteresowan i uzdolnien;

13) inspirowanie otoczenia do zdobywania wiedzy, udzielanie pomocy kolezenskiej

W nauce,

14) dbanie o dobre imi¢ szkoty i godne reprezentowanie jej w Srodowisku;
15) aktywnos$¢ w zyciu klasy i szkoty.
3. Kryteria ogdlne:

1)

2)

3)

4)

5)

ocena zachowania wyraza opinie szkoly o wypetnianiu przez ucznia obowigzkow
szkolnych, jego kulturze osobistej, dbatosci o pickno mowy polskiej, udziale w zyciu
klasy i srodowiska, dbatosci o honor i tradycje szkoty, postawach wobec kolegow
i innych 0s6b w czasie realizowania obowigzku szkolnego;

wychowawca klasy na poczatku roku szkolnego (wrzesien, pazdziernik) informuje
o kryteriach oceny zachowania ucznidéw oraz rodzicow (lub opiekunéw) poprzez:

a) lekcje wychowawcze;

b) konsultacje;

c) wywiadowki.

ocen¢ zachowania ustala wychowawca klasy. W razie watpliwo$ci moze wzia¢ pod
uwagg:

a) samoocen¢ ucznia rozumiang jako prawo do wyrazania opinii o wilasnym
zachowaniu,

b) oceng zespolu uczniowskiego rozumiang jako opini¢ uczniow danej klasy
sformutowana w toku dyskusji;

C) oceng zespotu nauczycielskiego rozumiang jako propozycje oceny wychowawcy
klasy z uwzglednieniem opinii catego zespotu nauczycielskiego.

pracownicy szkoly sa zobowigzani do zglaszania na biezaco uwag o zachowaniu
ucznia do wychowawcy w ciggu catego semestru;

niezaleznie od ilo$ci zdobytych punktéw, w wypadku kolizji ucznia z prawem lub
razgcego naruszania regulaminow (chuliganskie wybryki, natogi, oszustwa)
wychowawca ma prawo obnizy¢ ocene do nagannej.

4. Kryteria szczegotowe:

1) ocene¢ zachowania ustala si¢ wedtug skali:
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Nazwa oceny (skrot nazwy) Io$¢ punktow
wzorowa (wz) 36 1 wigcej
bardzo dobra (bdb) 29-35
dobra (db) 23-28
poprawna (pop) 15-22
nieodpowiednia (ndp) 8-14
naganna (ng) ponizej 8

2) W dniu rozpoczecia semestru uczen otrzymuje 25 punktow, ktore w zalezno$ci od
prezentowanej przez siebie postawy w ciggu semestru moze zwiekszy¢ lub utracic;

3) punkty za zachowania pozytywne:

Lp. | Uczen moze zdoby¢ dodatkowe punkty za nast¢epujace dzialania: | Ilo$¢ punktow
1. | Udziat w konkursach (przedmiotowych, sportowych i innych):
a) etap szkolny 1
b) etap miejsko-gminny 3
C) za zajgcie lokat 1-3 lub wyrdznien 1-3
2. | Wspoétudziat w organizowaniu imprez szkolnych (apele, akademie, 1-3
Dzien Dziecka itp.)
3. | Pelnienie funkcji w organizacjach szkolnych (RSU, SU) 1-3
4. | Petnienie funkcji w klasie (samorzad, sekcje) 1-3
5. | Prace na rzecz klasy (pomoc kolezenska, imprezy klasowe, 1-2
wycieczki, dbatos¢ o wystroj klasy itp.)
6. | Systematyczny udzial w zaje¢ciach pozalekcyjnych (koétka, SKS) 1

4) punkty za zachowania negatywne:

Lp. Uczen moze straci¢ punkty za nastepujace dzialania: Hlo$¢ punktow
1. | Powtarzajace si¢ przeszkadzanie w prowadzeniu zaj¢c. 3

2. | Niewlasciwy stosunek do nauki (niedbalstwo, lenistwo). 1-3

3. | Wandalizm. 1-5

4. | Czynny udzial w bojkach. 1-3

5. | Obojetna postawa wobec przemocy. 1

6. | Fizyczne, psychiczne zngcanie si¢ nad innymi uczniami. 3-5

7. | Wulgarne stownictwo. 1
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8. | Klamstwo, oszustwo. 3
9. | Wymuszanie mienia, kradziez. 5
10. | Niewlasciwe zachowanie si¢ na przerwach (w tym takze dyzurnych). 1
11. | Powtarzajace si¢ spoznienia (powyzej 3 spdznien). 1
12. | Wagary (powyzej 8 godzin lekcyjnych). 1-3
13. | Niewlasciwe zachowanie w stosunku do innych (kolegow, 1-3
pracownikow szkoty, gosci).
14. | Niewlasciwe korzystanie z telefonu komdrkowego. 1-3

5) oceny zachowania sg jawne dla ucznia i jego rodzicow;

6) nauczyciel uzasadnia ustalong oceng;

7) $rodroczng i roczng oceng klasyfikacyjng zachowania wychowawca oddziatu ustala
biorac pod uwage:

a) samooceng ucznia;
b) opini¢ o uczniu wyrazong przez nauczycieli uczacych w danej klasie;
C) opini¢ klasy;

8) $rodroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania uwzglednia w szczegolnosci:

a) nieobecne godziny usprawiedliwione;

b) wywigzywanie si¢ z obowigzkdéw ucznia;

C) postepowanie zgodne z dobrem spotecznosci szkolnej;

d) dbatos¢ o honor i tradycje szkoty;

e) dbatos¢ o pickno mowy ojczystej;

f) dbatos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz innych o0sob;
g) godne, kulturalne zachowanie si¢ w szkole i poza nig;

h) okazywanie szacunku innym osobom;

9) w przypadku przekroczenia progdéw godzin nieusprawiedliwionych ocena moze zosta¢
podniesiona najwyzej o jeden stopien, jezeli uczen spetnia co najmniej jeden punkt
wymieniony w kryteriach na podwyzszong oceng¢ z zachowania;

10) uczniowi, ktory spelnia obowigzek szkolny lub obowigzek nauki poza szkota,
zdajacemu egzamin klasyfikacyjny nie ustala si¢ oceny zachowania;

11)na 2 tygodnie przed $rdédrocznym i rocznym klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady
Pedagogicznej wychowawca klasy zobowigzany jest poinformowaé ucznia
0 przewidywanej dla niego ocenie $rodrocznej lub koncoworocznej zachowania;

12)o przewidywanej dla ucznia ocenie nagannej zachowania, wychowawca informuje
ucznia oraz jego rodzicow (w formie pisemnej) na miesiagc przed posiedzeniem
klasyfikacyjnym Rady Pedagogicznej;

13)roczna ocena klasyfikacyjna zachowania powinna uwzglednia¢ postawe ucznia
w ciggu catego roku szkolnego;

14)ustalona przez wychowawce oddziatu roczna ocena klasyfikacyjna zachowania jest
ostateczna.

8 95. 1. Kryteria ocen zachowania:

1) oceng wzorowg otrzymuje uczen, ktory:
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2)

3)

a) wzorowo spelnia wszystkie wymagania szkolne, jest pozytywnym wzorem do
nasladowania dla innych uczniow w szkole i §rodowisku;

b) na tle klasy wyrdznia si¢ kulturg osobista wobec wszystkich pracownikoéw szkoty,
uczniéow, a takze w swoim otoczeniu i prezentuje taka postawe na wszystkich
zaj¢ciach organizowanych przez szkote;

¢) wykazuje duzg inicjatywe w pracy na rzecz klasy, szkoty i $rodowiska;

d) nosi stroje i ubiory zgodnie z normami obyczajowymi i przepisami statutu
szkolnego;

e) jest pilny w nauce i sumienny w pelieniu obowigzkow powierzonych mu przez
nauczycieli;

f) systematycznie uczgszcza, do szkoty i dostarcza usprawiedliwienia wszystkich
nieobecnosci w terminie wyznaczonym przez wychowawce;

g) nie spoznia si¢ na swoje pierwsze zaj¢cia danego dnia, a tym bardziej na kolejne
godziny lekcyjne;

h) dazy do rozwijania wilasnych zainteresowan i zdolno$ci na miar¢ mozliwosci
stwarzanych przez szkote;

i) szanuje podreczniki, mienie szkolne i spoteczne oraz mienie kolegow;

J) dba o zdrowie i higieng¢ swoja, innych oraz otoczenia;

K) nie ulega natlogom (palenia tytoniu, picia alkoholu, uzywania narkotykow
I sSrodkéw odurzajacych oraz szkodliwych dla zdrowia);

I) nigdy nie uzywa wulgarnego stownictwa;

m)zawsze chodzi we wlasciwym obuwiu na terenie szkoty.

ocen¢ bardzo dobra otrzymuje uczen, ktory:

a) przestrzega statutu i zasad obowigzujacych w szkole;

b) wykazuje inicjatywe w pracy na rzecz klasy;

C) jest pilny w nauce i sumienny w petnieniu przyjetych obowiazkow;

d) systematycznie uczeszcza do szkoly i nie spoznia si¢ na lekcje;

e) szanuje mienie szkolne, spoteczne i mienie kolegow;

f) dba o zdrowie i higieng¢ swoja i innych, nie ulega natogom, nie namawia do nich;

g) nie uzywa wulgaryzmow;

h) godnie reprezentuje szkole;

1) jest kulturalny, odnosi si¢ z szacunkiem do wszystkich pracownikéw szkoty
i kolegow;

J) nie akceptuje i nie toleruje ztych zachowan i famania zasad wsrod uczniow;

K) aktywnie uczestniczy w akcjach, przedsiewzieciach podejmowanych przez szkote,
klase 1 w konkursach organizowanych przez nie;

1) chodzi w obuwiu ustalonym przez szkotg.

ocen¢ dobrg otrzymuje uczen, ktory:

a) dobrze spetnia wszystkie szkolne wymagania i jest systematyczny w nauce;

b) na tle klasy wyrdznia si¢ kulturg osobista w stosunku do pracownikow szkoty
I uczniow na wszystkich zajeciach organizowanych przez szkote;

c) chetnie bierze udziat w pracach na rzecz klasy, szkoty i srodowiska;

d) nosi stroje i ubiory zgodne z normami obyczajowymi i przepisami statutu;
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4)

5)

e) wywiazuje si¢ z zadan powierzonych mu przez nauczycieli;

f) systematycznie uczeszcza do szkoly i dostarcza usprawiedliwienia wszystkich
nieobecnosci w terminie wyznaczonym przez wychowawce;

g) unika spdznien na zajecia lekcyjne;

h) szanuje podreczniki, mienie szkolne i spoteczne oraz mienie innych uczniow;

i) dba o zdrowie i higien¢ swoja, innych oraz otoczenia;

J) nie ulega nalogom (picia alkoholu, palenia papieroséw, uzywania narkotykow
i Srodkow odurzajacych);

K) nie uzywa wulgarnego stownictwa;

I) w semestrze nie moze otrzymac wigcej niz trzech uwag o braku zmiennego obuwia.

oceng poprawng otrzymuje uczen, ktory:

a) wywiazuje si¢ z obowiazkow ucznia okreslonych w statucie szkoty;

b) swoim zachowaniem nie odbiega od powszechnie przyj¢tych norm postgpowania;

C) bierze udziat w zyciu szkoly na miar¢ swoich mozliwosci i warunkow;

d) szanuje podrgczniki, mienie szkolne i spoteczne oraz mienie kolegow;

e) dba o zdrowie i higieng swoja, innych oraz otoczenia;

f) nie ulega natlogom i nie namawia do nich kolegow;

g) zdarza mu si¢ prowokowac innych do ztych zachowan;

h) nie zng¢ca si¢ fizycznie lub psychicznie nad stabszymi;

1) w semestrze nie spoznit si¢ wigcej niz 9 razy na zajecia lekcyjne;

J) W semestrze ma nie wigcej niz 7 nieusprawiedliwionych nieobecnosci;

K) w ciggu semestru otrzymat nie wigcej niz 5 uwag dotyczacych zmiennego obuwia
oraz nie wigcej niz 10 pisemnych uwag o niewtasciwym zachowaniu;

I) wykazuje che¢ wspotpracy z wychowawca.

ocen¢ nieodpowiednig otrzymuje uczen, ktory:

a) nie wywigzuje si¢ z obowigzkow ucznia okreslonych w statucie szkoty;

b) bardzo czgsto jest nieprzygotowany do pracy na lekcji (brak ksigzek, zeszytow,
przybordw; przez semestr lub rok nie zaopatrzyt si¢ w nie; przyjmuje postawe
,wolnego stuchacza”);

) dezorganizuje prace na lekcji;

d) kultura osobista budzi powazne zastrzezenia (uzywa publicznie przeklenstw
I wulgaryzmow, wyzywa, wySmiewa innych ucznidéw, nie uzywa form
grzeczno$ciowych); jest arogancki, bardzo niegrzeczny wobec nauczycieli,
pracownikdéw, kolegdw i innych oséb;

e) zneca si¢ fizycznie lub psychicznie nad stabszymi;

f) nie przestrzega zasad czysto$ci i higieny osobistej;

g) nie respektuje zasad wlasciwego zachowania si¢ na uroczystosciach i imprezach
organizowanych przez szkote;

h) nie pracuje na miar¢ swoich mozliwosci i warunkow;

1) nie wykazuje checi wspotpracy z wychowawcs;

J) w semestrze spoznit si¢ na zajgcia wigcej niz 9 razy;

K) w semestrze ma wigcej niz 15 godzin nieusprawiedliwionych nieobecnosci;

I) wdaje si¢ w bojki, czgsto prowokuje ktotnie 1 konflikty;
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6)

m)niszczy podrgczniki, mienie szkolne i spoteczne oraz mienie kolegdw;

n) dziata w nieformalnych grupach negatywnie oddziatywujacych na otoczenie;

0) ulega natogom i sktania ku nim innych uczniow;

p) bardzo czg¢sto nie posiada zmiennego obuwia;

q) ze wzgledu na swoje zachowanie stanowi zagrozenie dla srodowiska szkolnego;

I nie wykazuje poprawy mimo zastosowanych przez szkote srodkoéw zaradczych.

oceng naganng otrzymuje uczen, ktory:

a) notorycznie i z premedytacjg tamie Statut szkoty i zasady obowigzujagce w szkole
oraz zalecenia wtadz szkolnych;

b) bardzo czg¢sto tamie prawa innych uczniow;

C) nagminnie opuszcza lekcje i zajecia opiekuncze, falszuje usprawiedliwienia
i podpisy, celowo spoznia si¢ na lekcje (ma wigcej niz 20 godzin
nieusprawiedliwionych w semestrze i 10 sp6znien);

d) niszczy cudze mienie;

e) ulega natogom i namawia do nich innych, dopuszcza si¢ palenia, picia alkoholu itp.
na terenie szkoty 1 poza nig;

f) jest agresywny i wulgarny w stosunku do nauczycieli i pracownikow szkoty oraz
innych oséb dorostych; lekcewazy prosby, polecenia, upomnienia;

g) kultura osobista budzi bardzo powazne zastrzezenia;

h) swoim zachowaniem i postgpowaniem deprawuje innych, powaznie dezorganizuje
proces wychowawczy w klasie, szkole;

I) inicjuje bojki, bierze udziat w kradziezach w szkole i poza nig;

J) stosuje wobec innych wyludzanie, zastraszanie;

K) ma upomnienia lub nagang dyrektora szkoty;

[) jego zachowanie zagraza zdrowiu i bezpieczenstwu innych jak rowniez jemu
samemu (np. okalecza sig);

m)rozprowadza $rodki odurzajgce wérod kolegéw w szkole lub poza nia;

n) dziata w nieformalnych grupach — np. gangi, sekty;

0) pozostaje pod dozorem kuratora lub policji;

p) wystawia bardzo zte $wiadectwo swojej szkole, dziala na niekorzys¢ zespotu
klasowego.

Rozdzial 10
Szczegolowe warunki i sposob oceniania uczniow

8 96.1. Oceny poziomu wiadomosci 1 umiejetnosci ucznia powinny by¢é dokonywane
systematycznie, w roznych formach, w warunkach zapewniajacych ich obiektywnos¢.

2. Zachowanie ucznia na lekcji nie moze stanowi¢ kryterium oceny poziomu jego wiadomosci
1 umiejetnosci z danego przedmiotu.

§ 97.1.Wiadomosci i umiejetnosci ucznia mogg by¢ sprawdzone w sposob ustny lub pisemny.
Forme sprawdzania ustala nauczyciel przedmiotu w swoich wymaganiach edukacyjnych.
2. Ustala si¢ nast¢pujace sposoby sprawdzania osiggnie¢ edukacyjnych:

1) sprawdziany;
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2)
3)
4)
5)

testy;

kartkowki (z najwyzej trzech ostatnich lekcji, nie wymagaja zapowiadania);
odpowiedzi ustne (z trzech ostatnich tematéwy);

prace pisemne wykonane w czasie lekcji i w domu.

3. Uczen moze réwniez otrzymywaé oceny za pracg na lekcji i przygotowanie do zajec.

4. Jednag z form sprawdzania wiedzy 1 umiejetnosci ucznia jest praca klasowa, obejmujaca

swoim zakresem dzial przerobionego materialu. Prac pisemnych dotyczg nastgpujace
warunki:

1)
2)
3)
4)

5)
6)

5. W

nauczyciel zobowigzany jest do zapowiadania pracy klasowej i zapisania jej
w dzienniku z co najmniej tygodniowym wyprzedzeniem;

w jednym dniu moze odby¢ si¢ tylko jedna praca klasowa, w tygodniu 2 prace
klasowe (klasy IV-VI) lub 3 prace klasowe (klasy VI1I-VIII);

zasada zawarta w pkt 2 nie dotyczy przedmiotdw, z ktérych zajecia odbywaja si¢
w grupach migedzyoddziatowych;

prace klasowe powinny by¢ sprawdzone i ocenione w terminie do 14 dni
1 przechowywane przez nauczyciela w szkole do konca biezacego roku szkolnego;

z uptywem sierpnia prace klasowe sa niszczone;

sprawdzone i ocenione prace klasowe ucznia sa udostepniane uczniowi i jego
rodzicom na zasadach okreslonych przez nauczyciela.

szkole obowigzuja jednakowe kryteria oceniania prac pisemnych. O ocenie

z pracy decyduje liczba uzyskanych punktéw przeliczona na procenty.

Tabela - Skala oceniania prac klasowych, testow, sprawdzianéw

Ocena Praca klasowa
niedostateczny 0 - 29 % odpowiedzi
dopuszczajacy 30 - 49 % odpowiedzi

dostateczny 50 - 69 % odpowiedzi
dobry 70 - 89 % odpowiedzi
bardzo dobry 90 - 95 % odpowiedzi
celujacy 96- 100 % odpowiedzi

8 98. 1. Ocena Klasyfikacyjna roczna powinna uwzglednia¢ wynik pracy ucznia w obu
potroczach 1 stanowi¢ podstawe jego promocji.

2. Uczen ma prawo do poprawy ocen czastkowych zgodnie z trybem ustalonym przez
nauczyciela przedmiotu na poczatku roku szkolnego.

3. W szkole obowigzuje ,,szczg¢sliwy numerek”, zgodnie z ktérym, wylosowany numer
odpowiada numerowi ucznia w dzienniku lekcyjnym. Dany uczen tego dnia nie musi
odpowiadac i1 pisa¢ niezapowiedzianych sprawdzianow i kartkowek.

8 99. 1. Ocenianie uczniéw jest dokumentowane:
1) w dziennikach zaje¢ lekcyjnych (forma papierowa lub/i elektroniczna);
2) w arkuszach ocen;
3) w zeszycie uwag i pochwat dotyczacych zachowania ucznia;
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4) za pomoca sprawdzonych i ocenionych prac pisemnych uczniow;

5) w analizach ze sprawdziandw i testow kompetencji uczniow;

6) w informacjach o wynikach sprawdzianu;

7) w dokumentacji egzaminow klasyfikacyjnych i poprawkowych;

8) w dokumentacji sprawdzianu wiadomosci i umiejetnosci przeprowadzonym w trybie
ubiegania si¢ o wyzsza od przewidywanej roczng ocen¢ klasyfikacyjng z zajgé
edukacyjnych;

9) w protokotach z prac komisji powotanej w celu ustalenia rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania;

10)w protokotach z prac komisji powolanej w trybie ubiegania si¢ o wyzsza od
przewidywanej roczng oceng klasyfikacyjng zachowania;

11)w protokotach zebran rady pedagogicznej i zespotu nauczycieli uczacych w danym
oddziale i zespotach przedmiotowych.

2. Elektroniczny dziennik zaje¢¢ lekcyjnych jest dostgpny bezptatnie:

1) poza terenem szkoty w kazdej chwili dla rodzicéw i ucznidow po otrzymaniu loginu
(jeden login obowigzuje przez caty czas funkcjonowania dziennika);

2) na terenie szkoty po uzgodnieniu terminu z wychowawca.

3. Wersja papierowa dziennika jest udostepniana do wgladu uczniom i rodzicom na ich
wniosek, przez wychowawce klasy, w zakresie dotyczacym danego ucznia, od dnia jej
wytworzenia:

1) do ostatniego dnia zaje¢ dydaktycznych w danym roku szkolnym, w terminie
uzgodnionym z rodzicami ucznia;

2) po zakonczeniu zaj¢¢ dydaktycznych jedynie na pisemny wniosek rodzica do
dyrektora szkoty i wyznaczeniu terminu w ostatnim tygodniu roku szkolnego.

4. Dokumentacja, o ktorej mowa w pkt. 3, 6 jest udostepniana do wgladu uczniom i rodzicom

podczas zebrah lub spotkan z rodzicami przez wychowawce klasy, w zakresie dotyczacym

danego ucznia, lub na wniosek rodzicow od dnia jej wytworzenia, do ostatniego dnia zajec
dydaktycznych w danym roku szkolnym, w terminie uzgodnionym z rodzicami ucznia.

5. Dokumentacja , o ktdrej mowa w pkt. 7, 8, 9, 10 jest udostepniana do wgladu uczniom

i rodzicom na ich wniosek, przez przewodniczacych komisji od dnia jej wytworzenia do

ostatniego dnia zaje¢ dydaktycznych w roku szkolnym, w ktérym uczen konczy szkote,

w terminie uzgodnionym z rodzicami ucznia.

6. Dokumentacja, o ktorej mowa w pkt. 5, 11 jest udostepniana do wgladu uczniom

i rodzicom na ich wniosek przez dyrektora od dnia jej wytworzenia do ostatniego dnia zajeé

dydaktycznych w roku szkolnym, w ktorym uczen konczy szkole, w terminie uzgodnionym z

rodzicami ucznia. Z dokumentéw wymienionych w pkt. 6 1 12 dyrektor sporzadza wyciag

dotyczacy danego ucznia.

8 100. 1. Sprawdzone i ocenione pisemne prace ucznia sg udostepniane przez nauczyciela
prowadzacego dane zajecia edukacyjne:
1) uczniom, w trakcie zajg¢ lekcyjnych w terminie nie pozniej niz 14 dni roboczych od
dnia oddania pracy do sprawdzenia,
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2) rodzicom, w trakcie zebranh i spotkan z rodzicami, zgodnie z ustalanym
harmonogramem lub w innym terminie, po uprzednim umdwieniu si¢;

3) do wgladu do domu po wczesniejszym pisemnym wniosku rodzica.
2. W przypadku braku mozliwosci udostgpnienia sprawdzonej i ocenionej pracy pisemnej
ucznia przez nauczyciela, ktory prac¢ sprawdzil i ocenil, zadanie to realizuje wychowawca
klasy.
3. Ustalone oceny z prac pisemnych sg uzasadnione przez nauczyciela pisemnie na pracy
ucznia. Oceny ustalone w zeszycie przedmiotowym lub w materiatach ¢wiczeniowych
nauczyciel uzasadnia ustnie uczniowi i rodzicom na ich wniosek, nie pozniej niz do 7 dni
roboczych od dnia poinformowania ucznia o ustalonej ocenie.
4. O ustalonych ocenach z innych form oceniania uczen jest informowany ustnie
bezposrednio po ustaleniu oceny wraz z jej uzasadnieniem przez danego nauczyciela,
a rodzice, na ich wniosek w formie ustnej, nie pdzniej niz do 7 dni od dnia ustalenia oceny lub
pozyskaniu informacji o jej wystawieniu.
5. Wykazy ocen biezacych, $rodrocznych, klasyfikacyjnych i przewidywanych rocznych
klasyfikacyjnych rodzice otrzymuja od wychowawcy na zebraniach i spotkaniach z rodzicami
zgodnie z ustalonym harmonogramem lub w przypadku nieobecnosci na zebraniach zostaja
im przekazane za poSrednictwem dziecka do domu.

DZIAL VII
ORGANIZACJA I FORMY WSPOLDZIAELANIA Z RODZICAMI UCZNIOW

8 101. 1. Nauczyciele i rodzice wspotdzialajg ze sobg w zakresie nauczania, wychowania,
opieki i profilaktyki.
2. Szkota wspolpracuje z rodzicami poprzez:
1) organizacje zebran poszczegélnych oddzialow (wg wczesniej przedstawionego
harmonogramu), w trakcie ktorych rodzice moga uzyska¢ informacj¢ na temat
osiggnie¢ swojego dziecka, ustali¢ z nauczycielem (nauczycielami) sposob dalszej
pracy z dzieckiem, uzyska¢ formy wsparcia pedagogicznego i psychologicznego;
2) organizowanie wspolnych spotkan okoliczno$ciowych np. jasetka, Dzien Matki,
3) wilaczanie w realizacje programu wychowawczo-profilaktycznego szkoty;
4) wlaczanie w organizacje imprez danego oddziatu i szkoty;
5) udzielanie, przez nauczycieli, biezacej informacji na temat osiggnie¢ ucznia, wydarzen
klasowych 1 szkolnych za posrednictwem dziennika elektronicznego;
6) mozliwos¢ wgladu przez rodzicow w dokumentacj¢ dotyczacg ich dziecka.
3. Z tytulu udostepniania rodzicom gromadzonych przez szkol¢ informacji w zakresie
nauczania, wychowania oraz opieki, dotyczacych ich dzieci, nie mogg by¢ pobierane od
rodzicow optlaty, bez wzgledu na postac 1 sposob przekazywania tych informac;ji.
4. W celu zapewnienia dziecku podczas pobytu w szkole odpowiedniej opieki, odzywiania
oraz metod opiekunczo-wychowawczych rodzic dziecka przekazuje dyrektorowi szkoty
uznane przez niego za istotne dane o stanie zdrowia, Stosowanej diecie i rozwoju
psychofizycznym dziecka.
5. Rodzice dziecka podlegajacego obowigzkowi szkolnemu sg zobowigzani do:

1) dopelnienia czynnosci zwigzanych ze zgloszeniem dziecka do placowki;
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2) zapewnienia regularnego ucz¢szczania dziecka na zajecia;

3) zapewnienia dziecku warunkow umozliwiajacych przygotowanie si¢ do zajec;

4) informowania dyrektora szkoty w terminie do 30 wrzes$nia kazdego roku o realizacji
rocznego obowigzkowego przygotowania przedszkolnego lub obowigzku szkolnego
poza granicami kraju (dotyczy dziecka zamieszkalego w obwodzie szkoly
a przebywajacego czasowo za granica).

§ 102. 1. Rodzice ucznidw klas I-11l na zebraniach informacyjnych we wrzesniu zapoznawani
sg przez wychowawcow z zapisami statutu dotyczacymi klasyfikowania i promowania oraz
regulaminem oceniania zachowania.

2. Rodzice uczniéw Kklas IV-VIII zapoznawani sg przez wychowawcow na zebraniach
informacyjnych we wrzesniu z zapisami statutu dotyczacymi klasyfikowania i promowania
oraz regulaminem oceniania zachowania (wymaganiach edukacyjnych niezbednych do
uzyskania poszczegélnych $rédrocznych 1 rocznych ocen klasyfikacyjnych z zajeé
obowigzkowych i dodatkowych wynikajacych z programu nauczania, sposobach sprawdzania
osiggnig¢ ucznidw, warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana $rodrocznej lub
rocznej oceny klasyfikacyjnej z obowigzkowych i dodatkowych zajec).

3. W czerwcu szkota organizuje spotkanie informacyjne dla rodzicow uczniow
rozpoczynajacych nauke w klasie I w nowym roku szkolnym.

4. Rodzice moga kontaktowac si¢ z nauczycielami poprzez dziennik elektroniczny oraz
zeszyt korespondenc;ji.

5. W szkole znajduja sie, dostepne dla rodzicow, tablice informacyjne, na ktérych umieszcza
si¢ najwazniejsze informacje dotyczace pracy szkoty.

6. Rodzice w szkole maja swoja reprezentacj¢ — rade rodzicow, ktorej kompetencje okresla
§ 17 statutu.

8§ 103. 1. Uczen moze by¢ zwolniony z zaje¢ lekcyjnych:
1) na pisemng lub osobistg prosbe rodzicow;
2) w przypadku zlego samopoczucia, choroby, po uprzednim powiadomieniu rodzicéw
I odebraniu ucznia przez rodzicéw lub osobg pisemnie przez nich upowazniona.
2. W przypadku nieobecno$ci wychowawcy i nauczyciela przedmiotu uprawniony do
zwolnienia ucznia jest wicedyrektor lub dyrektor.

§ 104. 1. Dla zapewnienia warunkéw jak najlepszych wynikow ksztatcenia i wychowania
ucznidow konieczna jest wspotpraca rodzicow z organami szkoly. W ramach tej wspotpracy
rodzice majg prawo do:
1) kontaktow z wychowawca klasy i nauczycielami;
2) dyskrecji i poszanowania prywatnos$ci w rozwigzywaniu probleméw dziecka i rodziny;
3) wystepowania z inicjatywami wzbogacajagcymi zycie szkoty;
4) wychowania dzieci zgodnie z wlasnymi przekonaniami w duchu tolerancji
I zrozumienia dla innych, bez dyskryminacji wynikajgcej z koloru skory, rasy,
narodowosci, wyznania, plci oraz pozycji ekonomicznej;
5) uznania ich prymatu jako ,,pierwszych nauczycieli” swoich dzieci,
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6) pelnego dostepu dla ich dzieci do wszystkich dziatan edukacyjnych na terenie szkoty

7)
8)

9)

Z uwzglednieniem potrzeb i mozliwosci ich dziecka;

wszelkich informacji dotyczacych ich dziecka i jego funkcjonowania w szkole;
wplywania na polityke o$§wiatowg realizowang w szkole ich dzieci za posrednictwem
rady rodzicow;

zapoznania si¢ z obowigzujacymi w szkole dokumentami w szczegdlnosci
Z wymaganiami edukacyjnymi obowigzujacymi na danym etapie edukacji ich dziecka,
zasadami wewnatrzszkolnego oceniania, statutem szkoty i1 innymi dokumentami
majgcymi wpltyw na funkcjonowanie jego dziecka w szkole;

10) pomocy psychologiczno-pedagogicznej na terenie szkoty;
11) do wyboru dla swojego dziecka zaj¢¢ pozalekcyjnych oraz nadobowigzkowych takich

jak: religia, etyka, wychowanie do zycia w rodzinie;

12) dziatania w strukturach rady rodzicow w zakresie okreslonym przez regulamin rady

rodzicow;

13) wystgpowania wraz z uczniami z wnioskiem do dyrektora szkoly o zmiang

wychowawcy klasy.

2. Rodzic ma prawo zwrdcenia si¢ do dyrektora szkoty z wnioskiem o:

1)
2)
3)
4)
5)
6)

objecie dziecka nauka religii, etyki, wychowania do zycia w rodzinie;
odroczenie obowigzku szkolnego;

przyspieszenie obowiazku szkolnego;

objecie dziecka indywidualnym nauczaniem;

objecie dziecka indywidualnym tokiem lub programem nauki,
realizacj¢ obowigzku szkolnego poza szkots.

3. Wychowawca na poczatku kazdego roku szkolnego przekazuje rodzicom kalendarz roku
szkolnego oraz harmonogram spotkan.

4. Wychowawca oddzialu moze zwota¢ nadzwyczajne zebranie rodzicow z wlasnej

inicjatywy lub na wniosek dyrektora szkoty, rady pedagogicznej oraz rady oddzialowe;.
O kazdym nadzwyczajnym zebraniu wychowawca oddziatu ma obowiazek poinformowania
dyrektora szkoty.

5. Wychowawca oddzialu moze komunikowac si¢ z rodzicami wykorzystujac: telefon, poczte
elektroniczng lub dziennik elektroniczny.
6. Do obowigzkéw rodzicéw nalezy:

1)
2)
3)
4)
5)
6)

7)

8)

wspieranie procesu nauczania i wychowania;

systematyczny kontakt z wychowawca klasy;

wychowywanie swoich dzieci w duchu odpowiedzialnosci za siebie 1 innych ludzi;
wychowywanie swoich dzieci w sposob odpowiedzialny i nie zaniedbywanie ich;
angazowanie si¢ jako partnerzy w nauczanie ich dzieci w szkole;

przekazywanie wszelkich informacji zwigzanych z mozliwoscig osiggnigcia
wspodlnych (tj. domu i szkotly) celow edukacyjnych;

osobiste wiaczanie si¢ w zycie szkoly ich dziecka i stanowienie istotnej czgsci
spotecznos$ci lokalnej;

poswigcanie swojego czasu i uwagi swoim dzieciom i ich szkole tak, aby wzmocnié
ich wysitki skierowane na osiggni¢cie okreslonych celéw nauczania;
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9) zapewniania regularnego ucz¢szczania dziecka na zajecia szkolne;

10) zapewniania dziecku warunkéw umozliwiajacych przygotowanie si¢ do zajec;

11) wspoldziatanie z organami szkoty w przeciwdziataniu przemocy, uzaleznieniom,
demoralizacjg i innymi przejawami patologii spoteczne;j.

8 105. 1. Uczniowi przystuguje prawo do pomocy materialnej ze srodkéw przeznaczonych na
ten cel w budzecie panstwa lub budzecie jednostki samorzadu terytorialnego.
2. Pomoc materialna ma charakter socjalny albo motywacyjny.
3. Swiadczeniami pomocy materialnej o charakterze socjalnym sa:

1) stypendium szkolne;

2) wyprawka szkolna;

3) zasitek losowy.
4. Swiadczeniami pomocy materialnej o charakterze motywacyjnym sa:

1) stypendium za wyniki w nauce;

2) stypendium za osiggnigcia sportowe.
5. Rada gminy uchwala regulamin udzielania pomocy materialnej o charakterze socjalnym
dla ucznidow zamieszkatych na terenie gminy, ktory dostepny jest w sekretariacie szkoty oraz
u pedagoga szkolnego.
6. Swiadczenie pomocy materialnej o charakterze socjalnym przyznaje Burmistrz Gminy
Pszczyna.
7. W sprawach $wiadczen pomocy materialnej o charakterze socjalnym wydaje si¢ decyzje
administracyjne.
8. Swiadczenia pomocy materialnej o charakterze socjalnym sa przyznawane na:

1) wniosek rodzicow;

2) wniosek dyrektora szkoty.
9. Stypendium za wyniki w nauce przyznaje si¢ uczniowi, ktory uzyskat wysoka srednig ocen
w okresie poprzedzajacym okres, w ktorym przyznaje si¢ to stypendium, z zastrzezeniem
ust. 10.
10. Stypendium za wyniki w nauce nie udziela si¢ uczniom pierwszego etapu edukacyjnego.
11. Stypendium za osiggnigcia sportowe moze byC przyznane uczniowi, ktory uzyskal
wysokie wyniki we wspoOlzawodnictwie sportowym na szczeblu co najmniej
mi¢dzyszkolnym, z zastrzezeniem ust. 12.
12. Stypendium za osiggnigcia sportowe nie udziela si¢ uczniom pierwszego -etapu
edukacyjnego.
13. Stypendium za wyniki w nauce lub za osiggnigcia sportowe przyznaje dyrektor szkoty, po
zasiggnieciu opinii rady pedagogicznej, w ramach S$rodkéw przyznanych przez organ
prowadzacy na ten cel w budzecie szkoty.
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DZIAL VIII
UCZNIOWIE SZKOLY

Rozdzial 1
Prawa i obowiazki ucznia

8§ 106. 1. Uczen ma prawo do:

1) wiedzy o przystugujagcych mu prawach;

2) ksztalcenia si¢, wychowania i opieki odpowiedniej do wieku i osiggnigtego rozwoju;

3) dostosowania treSci, metod 1 organizacji nauczania do jego mozliwosci
psychofizycznych;

4) zapoznania si¢ ze statutem szkoty, zasadami wewnatrzszkolnego oceniania,
regulaminami i procedurami obowigzujacymi w szkole;

5) zapoznania si¢ z programem nauczania i wymaganiami edukacyjnymi dla danego
poziomu nauczania;

6) odpowiednio zorganizowanego procesu nauczania, dostosowanego do mozliwosci
psychofizycznych i predyspozycji ucznia;

7) zrzeszania si¢ w organizacjach dziatajacych na terenie szkoty;

8) opieki wychowawczej;

9) swobody w wyrazaniu wilasnych pogladow, mysli, przekonan, z szacunkiem dla
innych oséb;

10) rozwijania zainteresowan na zajeciach pozalekcyjnych oraz w formie indywidualnego
programu lub toku nauki, w przypadku szczeg6lnych uzdolnien ucznia;

11) powiadomienia, z wyprzedzeniem co najmniej tygodniowym, o terminie i zakresie
pisemnych prac klasowych;

12) jawnej i umotywowanej oceny;

13) czasu wolnego przeznaczonego na wypoczynek;

14) opieki zdrowotnej;

15) pomocy psychologiczno-pedagogicznej i specjalnych form pracy dydaktycznej;

16) wspotorganizowania imprez szkolnych i uczestnictwa w nich;

17) korzystania z pomieszczen szkolnych, sprzetu, srodkéw dydaktycznych, ksiggozbioru
biblioteki podczas zajg¢ szkolnych;

18) wspolredagowania i wydawania gazetki szkolnej;

19) bezpiecznych warunkéw nauki w szkole i na zajeciach organizowanych przez szkole;

20) wsparcia, przez nauczycieli, w przypadku zagrozenia niepowodzeniem szkolnym;

21) wzigcia udziatu w konkursach i olimpiadach;

22) zaje¢ pozalekcyjnych 1 pozaszkolnych rozwijajacych ich zainteresowania
i uzdolnienia;

23) pomocy materialnej i stypendialnej, w przypadku pozostawania w trudnej sytuacji
ekonomicznej lub zyciowej;

24) przygotowania go do ksztatcenia na kolejnym etapie edukacyjnym, w tym wyboru
zawodu 1 kierunku ksztalcenia;

25) reprezentowania szkoty na zewnatrz;
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26) do ochrony przed wszelkimi przejawami przemocy (fizycznej badZz psychicznej),

agresji, zastraszania itp.;

27) rownego traktowania:

a) zyczliwego 1 podmiotowego traktowania w procesie dydaktyczno-wychowawczym
(jest jednakowo oceniany bez wzgledu na wyglad zewngtrzny, status spoteczny,
status ucznia);

b) ochrony swojej prywatno$ci (ma prawo do tajemnicy zycia prywatnego
i rodzinnego).

§ 107. 1. Uczen nie moze:

1)
2)
3)

uzywacé w trakcie zaj¢¢ szkolnych telefonow komorkowych, urzadzen nagrywajacych;
przynosi¢ do szkoty przedmiotow wartosciowych (laptopow, tabletow);
opuszczac terenu szkoly podczas zajec¢ szkolnych i przerw.

8 108. 1. Uczen ma obowigzek przestrzegania postanowien zawartych w statucie szkoty
i stosownych regulaminach, a w szczego6lnosci:

1)
2)

3)

4)

5)

zachowania si¢ w kazdej sytuacji w sposob godny mtodego Polaka;

wykorzystania w pelni czasu przeznaczonego na nauk¢ oraz rzetelnej pracy nad

poszerzeniem swojej wiedzy i umiejetnosci, uczeszczania na zajecia wynikajace

z planu zaj¢¢, przybywania na nie punktualnie — W razie spdznienia na zajecia, uczen

zobowigzany jest do przybycia do sali, w ktorej si¢ one odbywaja;

wlasciwego zachowania si¢ w trakcie zaje¢ edukacyjnych:

a) zachowywania podczas lekcji nalezytej uwagi;

b) nie rozmawianie z innymi uczniami;

C) zabieranie glosu tylko po upowaznieniu go do tego przez nauczyciela;

d) systematycznego przygotowania si¢ do =zaje¢ szkolnych, odrabiania prac
poleconych przez nauczyciela do wykonania w domu;

€) uczeszczania na wybrane przez siebie zajecia pozalekcyjne.

usprawiedliwiania w okreslonym terminie i formie nieobecno$ci na zajeciach

edukacyjnych — usprawiedliwienie uczen zobowigzany jest przedlozy¢ w dniu

stawienia si¢ na zajecia; usprawiedliwienie powinno by¢ sporzadzone przez rodzicow,

w formie pisemnego lub ztozonego ustnie wychowawcy klasy oswiadczenia

0 przyczynach nieobecno$ci dziecka — oOstateczng decyzje o usprawiedliwieniu

nieobecnosci podejmuje wychowaweca klasy. Oswiadczenie moze by¢ podpisane przez

jednego z rodzicow. Dokumentem usprawiedliwiajacym nieobecno$¢ ucznia na

zajeciach jest takze zaswiadczenie lekarskie (oryginat albo kopia). Uczen

niepetnoletni nie moze sam usprawiedliwia¢ swojej nieobecnosci na zajgciach;

uczen zobowigzany jest do dbania o schludny wyglad zewng¢trzny oraz noszenia

stosownego stroju (nie moze mie¢ wulgarnych i obrazliwych nadrukéw itp.):

a) niedozwolone jest malowanie paznokci, noszenie makijazu oraz farbowanie
wlosow;

b) podczas zaje¢ wychowania fizycznego ucznidow obowigzuje strdj sportowy;
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6)

7)
8)
9)

c) w budynku szkolnym wuczniow obowigzuje obuwie zmienne sportowe
0 podeszwach niepozostawiajacej §ladow;

d) w budynku szkolnym zabrania si¢ noszenia nakry¢ glowy oraz 0zdob zagrazajacych
zdrowiu i bezpieczenstwu,

e) uczen ma obowigzek przestrzegac zasad higieny osobiste;j;

f) wyglad zewnetrzny ucznia nie ma wptywu na oceny z przedmiotu.

obowigzek przestrzegania warunkéw wnoszenia 1 Kkorzystania z telefonow

komorkowych i innych urzadzen elektronicznych na terenie szkoty:

a) uczniom zabrania si¢ uzywania telefonow komodrkowych, tabletow oraz innych
urzadzen  elektronicznych  na  zajeciach  dydaktyczno—wychowawczych,
Swietlicowych i1 przerwach. Oznacza to, ze urzadzenia przed wejSciem do szkoty
powinny by¢ wytaczone i schowane;

b) w wyjatkowych sytuacjach, podyktowanych sytuacja rodzinng lub zyciowa, uczen
moze mie¢ wlaczony telefon, po wcze$niejszym poinformowaniu nauczyciela
0 w/w sytuacji i otrzymaniu od niego zgody;

c) w przypadku nie dostosowania si¢ do powyzszych punktow nauczyciel ma prawo
odebra¢ aparat telefoniczny, tablet lub inne urzadzenie i poinformowac rodzica by
osobiscie zglosil si¢ po jego odbior w sekretariacie szkoty;

d) szkota nie ponosi odpowiedzialnosci w przypadku zaginigcia, kradziezy lub
uszkodzenia telefonu komoérkowego, tabletu, a takze innych urzadzen
elektronicznych;

e) zakaz korzystania telefonéw komorkowych w trakcie lekcji dotyczy rowniez
wszystkich nauczycieli. Jedynie w przypadkach uzasadnionych nagta koniecznos$cia
dopuszcza si¢ uzycie telefonu komoérkowego przez nauczyciela.

postepowania zgodnego z dobrem szkolnej spotecznosci;

dbania o honor i tradycj¢ szkoty oraz wspoltworzenie jej autorytetu;

godnego, kulturalnego zachowania si¢ w szkole 1 poza nig;

10) dbania o pigkno mowy ojczystej;
11) okazywania szacunku nauczycielom i innym pracownikom szkoty;
12) przestrzegania zasad wspotzycia spotecznego:

a) okazywanie szacunku dorostym i kolegom;

b) przeciwstawiania si¢ przejawom wulgaryzmu i brutalnosci,

C) szanowania pogladow i przekonan innych;

d) szanowania godnosci i wolnos$ci drugiego cztowieka;

e) przeciwstawiania si¢ przejawom agresji;

f) zachowywania tajemnicy korespondencji i dyskusji w sprawach osobistych
powierzonych w zaufaniu, chyba ze szkodzityby ogotowi, zdrowiu czy zyciu;

g) dbania o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz swoich kolegdow: nie pali¢ tytoniu
I nie pi¢ alkoholu, nie uzywaé e-papierosow itp.;

h) nie uzywania narkotykéw ani innych srodkéw odurzajacych;

1) troszczenia si¢ o mienie szkoty i jej estetyczny wyglad wewnatrz i na zewnatrz — za
zniszczone mienie szkoly odpowiedzialno$¢ materialng ponosza rodzice — rodzice
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zobowigzani sa osobiscie naprawi¢ zniszczone mienie lub pokry¢ koszty jego
naprawy albo koszty zakupu nowego mienia;

J) zwolnienie ucznia z lekcji moze nastgpi¢ tylko na osobistg lub pisemng prosbe
rodzica. W przypadku zaistnienia naglej choroby ucznia (doznania urazu),
pielegniarka lub wychowawca powiadamia rodzicow, ktorzy maja obowigzek
odebra¢ dziecko ze szkoty.

Rozdzial 2
Tryb skladania skarg w przypadku naruszenia praw ucznia

§ 109. 1. Jesli prawa ucznia zostaly ztamane i nie moze on znalez¢ rozwigzania tej sytuacji,
0 pomoc zwraca si¢ kolejno do wychowawcy, pedagoga i dyrektora szkoty.
2. Kiedy do ztamania prawa doszto pomigdzy uczniami, wychowaweca:

1) zapoznaje si¢ z opinig stron;

2) podejmuje mediacje ze stronami sporu przy wspélpracy z pedagogiem w celu
wypracowania wspolnego rozwiazania polubownego, z ktoérego kazda ze stron bedzie
zadowolona;

3) w przypadku niemoznos$ci rozwigzania sporu, wychowawca oraz pedagog przekazuja
sprawe dyrektorowi szkoty;

4) jesli na wczesniejszych etapach postepowania nie doszto do ugody pomiedzy
uczniami, ostateczng decyzje co do sposobu rozwigzania sporu podejmuje dyrektor
szkoty.

3. W przypadku, gdy do zlamania praw ucznia doszto przez nauczyciela lub innego
pracownika szkoty, uczen zglasza sprawe kolejno do wychowawcy, pedagoga i dyrektora
szkoty, ktorzy:

1) zapoznajg si¢ z opinig stron;

2) podejmuja dziatania mediacyjne ze stronami, w celu wypracowania wspolnego
rozwigzania polubownego, z ktoérego kazda ze stron bedzie zadowolona;

3) jesli na wczesniejszych etapach postepowania nie doszto do ugody pomiedzy
stronami, dyrektor szkoty podejmuje ostateczng decyzj¢ co do sposobu rozwigzania
sprawy.

4. Szkota ma obowigzek chronienia ucznia, ktory zwraca si¢ o pomoc w przypadku tamania
jego praw. Tozsamo$¢ ucznia skladajacego skarge jest objeta ochrong i nieudostgpniana
publicznie, chyba Ze uczen sktadajacy skarge wyrazi na to zgodeg.

5. Wszelkie informacje uzyskane przez wychowawce, pedagoga i dyrektora szkoty w toku
postepowania mediacyjnego stanowia tajemnic¢ stuzbowa.

6. Wychowawca, pedagog i dyrektor szkoty podejmuja dziatania na wniosek ucznia, jego
rodzicoéw, samorzadu uczniowskiego.
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Rozdzial 3
Rodzaje nagrod i warunki ich przyznawania oraz tryb wnoszenia zastrzezen do
przyznanej nagrody

8 110. 1. W szkole wobec ucznidéw wyrozniajacych si¢ wynikami w nauce, WzOorowym
zachowaniem, aktywno$cig spoleczng oraz odwagg i innymi formami zachowan budzacych
uznanie mozna stosowac przewidziane niniejszym statutem formy wyrdznienia:

1) pochwata wychowawcy oddziatu;

2) pochwata dyrektora szkoty udzielona na forum klasy lub szkoty;

3) pochwata pisemna dyrektora szkoty;

4) dyplom uznania;

5) list pochwalny lub gratulacyjny do rodzicow ucznig;

6) S$wiadectwo z wyrdznieniem i nagroda ksigzkowa na zakonczenie roku szkolnego —
$rednia ocen co najmniej 4,75, ocena zachowania — co najmniej bardzo dobra;

7) nagrod¢ ufundowang przez rad¢ rodzicéw lub samorzad uczniowski;

8) wytypowanie do nagrody w postaci stypendium;

9) dyplom za wzorowa frekwencje.

2. Tryb i okolicznosci przyznawania wyrdznien sg nastepujace:

1) wyroznienie ucznia winno mie¢ na celu uznanie dla jego postawy wobec nauki,
zaangazowania w zycie szkoty, osiggni¢¢ osobistych i1 shuzy¢ zar6wno utrzymaniu
prezentowanej przez ucznia postawy jak i wplywac¢ mobilizujgco na innych;

2) w wyr6znianiu ucznidw mozna pomingé zasad¢ stopniowania rodzajow wyrdznien
stosujac zasade adekwatno$ci wyrdznienia do podstaw jej udzielenia;

3) dyrektor szkoty moze wyrézni¢ ucznia z inicjatywy wlasnej lub na wniosek
wychowawcy, nauczyciela, pedagoga szkolnego, rady pedagogicznej, samorzadu
uczniowskiego.

2. Znaczace osiagnigecia — tzn. zwycigstwa 1 wyrdznienia w konkursach pozaszkolnych
I zawodach sportowych wychowawca odnotowuje na §wiadectwie szkolnym.

8 111. 1. Uczniowi lub jego rodzicom przystuguje prawo wniesienia sprzeciwu wobec zastosowanej
nagrody, gdy uznaja, ze jest nieadekwatna do uczniowskich osiggniec.
2. Sprzeciw moze by¢ ztozony w dowolnej formie, najpoézniej w ciggu 3 dni od zakonczenia zajgé
dydaktyczno-wychowawczych. Sktadajac sprzeciw rodzice lub uczen uzasadniajg jego ztozenie.
3. W celu rozpatrzenia sprzeciwu dyrektor szkoty powolyje komisje w sktadzie:

1) wychowawca oddziatu;

2) pedagog szkolny;

3) opiekun samorzadu uczniowskiego;

4) przedstawiciel samorzadu uczniowskiego;

5) przedstawiciel rady rodzicow.
4. Komisja rozpatruje sprzeciw, w obecnosci co najmniej 2/3 skfadu i podejmuje swoja decyzje poprzez
glosowanie. Kazda osoba z komisji posiada jeden glos. W przypadku réwnej liczby gloséw, glos
decydujacy ma wychowawca oddziahu.
5. O wyniku rozstrzygnie¢ wychowawca oddziatu powiadamia rodzica na pi§mie.
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Rozdzial 4
Rodzaje kar stosowanych wobec uczniow oraz tryb odwolania si¢ od kary

8 112. 1. Wobec ucznia, ktory nie stosuje si¢ do statutu szkoty, polecen dyrektora

I nauczycieli, lekcewazy sobie obowiagzki szkolne, narusza zasady wspolzycia spotecznego,

moga by¢ zastosowane kary w postaci:

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)

8)
9)

upomnienia wychowawcy oddziatu indywidualnie;

upomnienia wychowawcy klasy przed zespotem klasowym;

nagany wychowawcy oddziatu;

upomnienia dyrektora szkoty udzielonego indywidualnie uczniowi;

upomnienia dyrektora szkoly w obecnosci rodzicow ucznia;

nagany dyrektora na forum szkoty;

pozbawienia ucznia prawa do reprezentowania szkoty w zawodach wiedzy,
artystycznych i sportowych;

zakaz uczestnictwa w imprezach klasowych i szkolnych;

pozbawienia ucznia funkcji w samorzadzie szkolnym lub klasowym (w przypadku
pelnienia takiej funkcji);

10) utrudnienia w spedzaniu przerw (np. przebywanie w gabinecie pedagoga);
11) obnizenie oceny zachowania;
12) przeniesienia ucznia do rownoleglej klasy (jesli istnieje);

13) zobowigzania ucznia, w porozumieniu z rodzicami, do okre$lonego postgpowania,

a zwlaszcza do:

a) naprawienia wyrzadzonej szkody — koszty zniszczenia mienia szkolnego przez
ucznia ponosza jego rodzice. Jezeli szkoda nie zostanie naprawiona bedzie to
réwnoznaczne z otrzymaniem przez ucznia oceny nieodpowiedniej z zachowania;

b) wykonania okreslonych prac lub $wiadczen na rzecz pokrzywdzonego lub
spotecznos$ci szkolnej oraz lokalnej;

C) uczestniczenia w zajeciach o charakterze wychowawczym, terapeutycznym Ilub
szkoleniowym;

d) przeproszenia pokrzywdzonego i zado$éuczynienia za dokonang przykros¢.

2. Z wnioskami o zastosowanie kar moga wystepowal wszyscy czionkowie rady

pedagogicznej i inni pracownicy szkoty.

8 113. 1. W przypadku demoralizacji nieletniego polegajacej w szczegdlnosci na:

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)

naruszeniu zasad wspotzycia spotecznego;

popehieniu czynu zabronionego;

systematycznym uchylaniu si¢ od obowigzku szkolnego;

uzywaniu alkoholu lub innych srodkéw w celu wprowadzenie si¢ w stan odurzenia;
wldczegostwie;

uprawianiu nierzadu;

udziale w grupach przestgpczych

dyrektor szkoty przeciwdziata takiemu zachowaniu, powiadamiajac o zaistniatej sytuacji

rodzicéw oraz policje.
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2. Dyrektor szkoty zglasza sprawe niepoprawnego zachowania ucznia do sadu lub na policje

w przypadkach, gdy:

1)
2)
3)

4)

§ 114.

rodzice ucznia odmawiaja wspolpracy ze szkola; nie stawiajg si¢ na wezwania
wychowawcy oddziatu i dyrektora szkoty;

uczen nie zaniechal dotychczasowego postepowania, w szczegolnosci, jesli do szkoty
trafiajg informacje o innych przejawach demoralizac;ji;

szkota wykorzystata wszystkie dostepne jej srodki wychowawcze, a ich zastosowanie
nie przynosi zadnych rezultatow;

dochodzi do szczegdlnie drastycznych aktow agresji z naruszeniem prawa.

1. Kary wymierzone przez wychowawce oddziatu i dyrektora szkoty sa odnotowywane

w dzienniku uwag danego oddziatu oraz w dzienniku lekcyjnym.
2. Uczen moze zosta¢ ukarany w przypadku:

1)
2)

3)
4)
5)
6)
7)
8)

lekcewazacego stosunku do obowigzkow szkolnych;

nieodpowiedniej i nagannej postawy wobec kolegéw, nauczycieli i pracownikow
obstugi i administracji;

braku dbatosci o zdrowie wlasne i kolegow;

niszczenia mienia szkoty;

niegodnego reprezentowania szkoty na zawadach sportowych, konkursach, imprezach;
falszowania dokumentow;

nieprzestrzegania przepisOw bezpieczenstwa i higieny pracy;

nieprzestrzegania zapisow statutowych szkoty.

3. Wymierzaniu kary nie moze towarzyszy¢ naruszenie godno$ci osobistej ucznia.

4. Zabronione jest stosowanie kar naruszajacych nietykalno$¢ cielesng ucznia.

5. Wymierzenie kary jest dzialaniem ostatecznym 1 zawsze winno by¢ poprzedzone
stosowaniem innych srodkéw wychowawczych i korygujacych postawy ucznia.

6. W

przypadku niemozno$ci ustalenia winnego, wszelkie watpliwosci i okoliczno$ci

niejednoznacznie wskazujace na winowajce, traktowane winny by¢ na korzys¢ obwinionego.
7. W szkole nie stosuje si¢ odpowiedzialnosci zbiorowej, jednakze wobec spolecznosci
klasowej, ktora ucieka z lekcji, uporczywie przeszkadza w prowadzenie lekcji nauczycielom,
badz niszczy mienie w sali, w ktorej odbywaja zajecia — dyrektor szkoty moze wprowadzic¢
sankcje polegajace na ograniczeniu lub zawieszeniu prawa do uczestnictwa w zajeciach poza
szkola tj. wyjscie do kina, teatrow lub prawa do zorganizowania wycieczki.

8§ 115. 1. Ustala si¢ nastepujace kryteria wymierzania kar:

1)

2)

wychowawca oddziatu moze udzieli¢ uczniowi upomnienia w szczegdlnosci za:

a) zte wywigzywanie si¢ z obowiazkow dyzurnego klasowego;

b) drobne uchybienia natury porzadkowej itp. brak stroju sportowego, przybordéw itp.;
C) spdznianie si¢ na zajgcia lekcyjne;

d) ztosliwe uwagi kierowane pod adresem innych uczniow;

e) przerzucanie winy na innych;

f) samowolne opuszczanie lekcji;

g) utrudnianie prowadzenia zaje¢ lekcyjnych i pozalekcyjnych;

wychowawca moze ukara¢ ucznia nagang w szczegolnosci za:
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3)

4)

5)

a) samowolne opuszczenie zaj¢¢ bez usprawiedliwienia;

b) powtarzajace si¢ zachowania, za ktore ucznia uprzednio upominano;

C) wulgarne zachowanie si¢ wobec nauczycieli, pracownikow szkoty lub innych
uczniéow;

d) aroganckie zachowanie si¢ wobec innych osob;

e) zle wywigzywanie si¢ z obowigzkow dyzurnego;

f) opuszczanie terenu szkoty w czasie przerw i obowigzkowych zajeé;

g) odmowe wykonania polecenia wydanego przez nauczyciela;

dyrektor moze wymierzy¢ uczniowi kar¢ upomnienia w formie indywidualnej

W szczegOlno$ci za powtarzajace si¢ zachowania skutkujace udzieleniem kar

wychowawcy oraz za opuszczenie bez usprawiedliwienia duzej ilosci godzin

W semestrze;

dyrektor moze wymierzy¢ kare nagany w szczegdlnosci uczniowi, ktory:

a) mimo wczesniejszego ukarania naganami, popelnia ponownie takie same
wykroczenia;

b) ktorego zachowanie wptywa demoralizujgco na innych uczniow;

) dopuszcza si¢ kradziezy;

d) opuszcza bez usprawiedliwienia godziny lekcyjne;

e) narusza normy wspotzycia spotecznego, stosuje zastraszanie, ngkanie oraz famie inne
zasady obowiazujace w szkole;

kara przeniesienia do rownoleglej klasy (jesli istnieje) moze by¢ wymierzona

W szczeg6lnosci za:

a) powtarzajace si¢ zachowania, za ktore udzielono nizsze kary;

b) wnoszenie na teren szkoly $rodkéw zabronionych, mogacych spowodowac
uszkodzenie ciata lub wprowadzi¢ ucznidw w stan odurzenia;

C) stosowanie przemocy wobec uczniow wiasnej lub innej klasy;

d) znegcanie si¢ nad innymi w formie agres;ji psychicznej i fizycznej;

e) niszczenie lub falszowanie dokumentacji szkoty;

f) falszowanie podpiséw, dokumentow, zwolnien z zajec.

8 116. 1. Od kar nalozonych przez wychowawce uczniowi przystuguje prawo wniesienia
uzasadnionego odwotlania do dyrektora szkoty w formie pisemnej. Dyrektor szkoty
w terminie 14 dni rozpatruje odwotanie i informuje pisemnie o rozstrzygnieciu. Postanawia:

1)
2)
3)
2. 0d

oddali¢ odwotanie podajac pisemne uzasadnienie;

odwotac kare;

zawiesi¢ warunkowo wykonanie kary.

kar natozonych przez dyrektora szkoty przystuguje uczniowi prawo wniesienia

uzasadnionego pisemnego wniosku o ponowne rozpatrzenie sprawy do dyrektora szkoty.
Dyrektor szkoly w terminie 14 dni rozpatruje wniosek 1 informuje pisemnie o rozstrzygnieciu,
moze przy tym zasiegng¢ opinii rady pedagogicznej oraz samorzadu uczniowskiego.
Postanawia:

1)
2)

oddali¢ odwotanie podajgc pisemne uzasadnienie;
odwolac¢ karg;
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3) zawiesi¢ warunkowo wykonanie kary.
3. Wychowawca informuje rodzicow ucznia o przyznanej mu nagrodzie lub zastosowaniu
wobec niego Kkary.

§ 117. 1. Propozycje zmian w zakresie praw i obowigzkow ucznia moga zglaszac¢ uczniowie,
rodzice i nauczyciele. Nie mogg by¢ one sprzeczne z niniejszym statutem. Proponowane
zmiany muszg by¢ zaakceptowane przez rad¢ pedagogiczng.

2. Do przestrzegania praw i obowigzkow ucznia zobowigzani sg zarOwno uczniowie jak
I nauczyciele.

3. Sytuacje konfliktowe pomiedzy uczniem, a nauczycielem powinny by¢ wyjasnione
I rozwigzane w pierwszej kolejnosci przy pomocy wychowawcy oraz pedagoga szkolnego.
Jezeli zainteresowane strony nie rozwigzg konfliktu, moga zwroci¢ si¢ o pomoc do dyrektora
szkoty, rady pedagogicznej, a w dalszej kolejnosci do Kuratorium Os$wiaty oraz Rzecznika
Praw Ucznia. W wyzej wymieniony sposob powinny by¢ rozwiazywane konflikty pomiedzy
zespolem klasowym a nauczycielem.

Rozdzial 5
Tryb postepowania przy przeniesieniu ucznia do innej szkoly

8 118. 1. Uczen moze zostac¢ skreslony z listy uczniow szkoly w przypadku przeniesienia go
do innej szkoly. Dyrektor szkoly moze wystgpi¢ do kuratora o$wiaty o przeniesienie ucznia
do innej szkoty w przypadku:

1) gdy wyczerpano katalog mozliwosci oddziatywan wychowawczych tj.: upomnienie
wychowawcy/dyrektora, nagana wychowawcy/dyrektora, a nie ma mozliwosci
przeniesienia ucznia do klasy roéwnolegtej;

2) uzywania lub posiadania narkotykow i innych srodkow odurzajacych na terenie szkoty
1 w czasie zaje¢ pozaszkolnych organizowanych przez szkofe;

3) agresywnego zachowania wobec uczniéw, nauczycieli lub innych pracownikéw
szkoty;

4) umyslnego spowodowania uszkodzenia ciata ucznidw, nauczycieli i innych
pracownikow szkoty;

5) spowodowania zagrozenia zdrowia, zycia i bezpieczenstwa swojego i innych;

6) kradziezy, wymuszenia, przestepstw komputerowych, rozprowadzania narkotykow
I innych $§rodkéw odurzajacych oraz innych przestepstw $ciganych z urzedu;

7) falszowania dokumentacji szkolnej lub jakiejkolwiek ingerencji w stan dokumentacji
szkolnej, dokonywania przez ucznia wpiséw, poprawek, zmian ocen (takze
w dzienniku elektronicznym);

8) zachowania niezgodnego z ogoélnie przyjetymi zasadami moralnymi i etycznymi,
W szczegblnosci stosowanie wobec ucznidw 1 nauczycieli zastraszania, ngkania lub
innych podobnych zachowan;

9) innych drastycznych naruszen postanowien statutu.

2. Dyrektor wystepuje z wnioskiem, o przeniesienie ucznia do innej szkoty, do Kuratora
Oswiaty, po uprzednim zasi¢gnig¢ciu opinii pedagoga szkolnego i samorzadu uczniowskiego
Z zastrzezeniem, ze opinie te nie s3 wigzace dla dyrektora.
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3. Uczen ma prawo wskaza¢ swojego rzecznika obrony, moze to by¢ wychowawca, pedagog
szkolny lub inny nauczyciel.

4. W celu podjecia decyzji o przeniesieniu ucznia do innej szkoty, dyrektor szkotly
przeprowadza rozmowe ze wszystkimi zainteresowanymi osobami: uczniem, jego rodzicami,
rzecznikiem obrony.

5. Jezeli przeniesienie ucznia jest uzasadnione, dyrektor szkoty wystepuje do kuratora
o$wiaty z wnioskiem o przeniesienie ucznia.

6. Uczen 1 jego rodzice majg prawo wgladu do dokumentacji szkolnej, na podstawie ktorej
podjeto decyzje o przeniesieniu ucznia do innej szkoty.

7. W przypadku ucznia, ktory ukonczyt 18 lat i opuszczal zajgcia bez usprawiedliwienia,
badz nie rokuje, ze ukonczy szkote w danym roku szkolnym, rada pedagogiczna podejmuje
decyzje o skresleniu go z listy uczniow.

DZIAL IX
POSTANOWIENIA KONCOWE

8 119. 1. Szkota uzywa pieczeci urzedowej o tresci:

Zespot Szkolno-Przedszkolny

Szkota Podstawowa nr 14

43-243 Wista Wielka, ul. Hodowcow 38

tel. (032) 212-04-76, Regon 000723744

oraz

Zespot Szkolno-Przedszkolny

w Wisle Wielkiej

43-243 Wista Wielka, ul. Hodowcow 38

NIP:6381809019, Regon 240681623

2. Zasady prowadzenia przez szkole gospodarki finansowej i materiatlowej okreslaja odrgbne
przepisy.

3. Szkota prowadzi i przechowuje dokumentacj¢ przebiegu nauczania zgodnie z odrgbnymi
przepisami.

8 120. 1. Statut obowigzuje wszystkich cztonkow spolecznosci szkolnej: uczniéw, rodzicow,
dyrektora, nauczycieli i innych pracownikéw szkoty.

2. Statut jest dostgpny w sekretariacie, bibliotece i na stronie internetowej szkoty. Jest
udostgpniany wszystkim zainteresowanym osobom.

3. Z wnioskami w sprawie zmiany statutu mogg wystgpowac organy szkoly, organ
prowadzacy i organ nadzoru pedagogicznego.

4. Nowelizacja statutu nastepuje w drodze uchwaty.

5. Sprawy nieuregulowane w statucie sg rozstrzygane w oparciu o obowigzujace 1 dotyczace
tych spraw odrebne przepisy.

§ 121. 1. Z dniem wejécia w zycie niniejszego statutu traci moc Statut Szkoty Podstawowej
nr 14 w Wisle Wielkiej uchwalony 26.06.2007 r.
2. Niniejszy statut wchodzi w zycie z dniem 27.11.2017 .

83



