
                                                                                                                             Wisła Wielka, dnia …………….…….. 

Zgoda na rozpowszechnianie wizerunku 

Stosownie do postanowień art. 81 ustawy z 4.02.1994 r. o prawie autorskim i prawach 

pokrewnychoraz rozporządzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 

2016 r. w sprawie ochrony osób fizycznych w związku z przetwarzaniem danych osobowych  

i w sprawie swobodnego przepływu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE  

(ogólne rozporządzenie o ochronie danych) wyrażam / nie wyrażam zgodę na rozpowszechnianie 

wizerunku mojego 

 dziecka    …………………………………………………………………………………………….. w formie tradycyjnej oraz 

elektronicznej przy użyciu urządzeń rejestrujących obraz i dźwięk wraz z danymi identyfikującymi 

przez Zespół Szkolno- Przedszkolny w Wiśle Wielkiej w celach promocyjnych, informacyjnych, 

kulturalnych, edukacyjnych, związanych z realizowanymi przez Zespół zadaniami. Zgoda na 

rozpowszechnianie wizerunku obejmuje w szczególności takie formy jego publikacji jak: 

Udostępnianie na stronie internetowej Zespołu  Szkolno- Przedszkolnego  
w Wiśle Wielkiej 

TAK* 

NIE* 

Udostępnianie na stronie internetowej Urzędu Miejskiego w Pszczynie 
TAK* 

NIE* 

Udostępnianie na stronie internetowej pless.pl 
TAK* 

NIE* 

Udostępnianie w mediach społecznościowych Urzędu Miejskiego 
w Pszczynie i Burmistrza Pszczyny  

TAK* 

NIE* 

Udostępnianie na tablicach ściennych i w kronikach Zespołu Szkolno- 
Przedszkolnego w Wiśle Wielkiej 

TAK* 

NIE* 

Zamieszczanie w materiałach promocyjnych, informacyjnych, audiowizualnych, 
broszurach, gazetkach, w związku z udziałem w konkursach i innych formach 
aktywności kulturalno-oświatowej Zespołu Szkolno-Przedszkolnego w Wiśle 
Wielkiej 

TAK* 

NIE* 

     *niepotrzebne skreślić 

Dopuszczam możliwość przetwarzania wizerunku poprzez jego kadrowanie i kompozycję. 

Zostałem/am poinformowany/a, że wyrażenie zgody jest dobrowolne. 
Osoba, której dane dotyczą, ma prawo w dowolnym momencie wycofać zgodę. Wycofanie zgody nie wpływa na zgodność 

z prawem przetwarzania, którego dokonano na podstawie zgody przed jej wycofaniem.  

Jednocześnie oświadczam, że zapoznałem/(am) się z klauzulą informacyjną stanowiącą załącznik do niniejszego 

oświadczenia, dostępną także na stronie internetowej Zespołu Szkolno- Przedszkolnego w Wiśle Wielkiej. 

     ………………….……………………….. 

 Podpis rodziców/opiekunów prawnych  

 



Klauzula informacyjna 

Na podstawie art. 13 Rozporządzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27.04.2016 r. w sprawie 
ochrony osób fizycznych w związku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przepływu takich 
danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (zwanego dalej Rozporządzeniem RODO) informuję, że: 
 
1. Administratorem danych osobowych jest Zespół Szkolno-Przedszkolny w Wiśle Wielkiej ul. Hodowców 38, 
reprezentowany przez Dyrektora. 
2.Z Administratorem danych można się skontaktować poprzez adres email zspwislawielka@pze-pszczyna.pl, telefonicznie 

(32)212 04 76lub pisemnie na adres siedziby Administratora. 

3.Informacje o sposobie i zakresie przetwarzania Państwa danych osobowych oraz przysługujących uprawnień można 
uzyskać kontaktując się z inspektorem ochrony danych poprzez e-mail: iod@pze-pszczyna.pl, telefonicznie (32) 210-21-93 
wew. 144 lub pisemnie na adres siedziby Administratora wskazany powyżej. 
4. Państwa dane osobowe przetwarzane są w celu/celach: 
- na podstawie udzielonej zgody w zakresie i celu określonym w treści zgody (art. 6 ust. 1 lit. a RODO).     
- realizacji zawartych umów (art. 6 ust. 1 lit. b RODO), 
- wypełnienia obowiązku prawnego ciążącego na Administratorze (art. 6 ust. 1 lit. c; ustawa z dnia 7 września 1991 r. o 
systemie oświaty, ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo oświatowe, ustawa z dnia 15.04.2017 r. o systemie informacji 
oświatowej, Inne ustawy i przepisy wykonawcze dotyczące realizacja zadań publicznej szkoły, 
- gdy przetwarzanie jest niezbędne do wykonania zadania realizowanego w interesie publicznym lub w ramach 
sprawowania władzy publicznej powierzonej administratorowi (art. 6 ust. 1 lit. e RODO).       
- gdy przetwarzanie jest niezbędne do wypełnienia obowiązków i wykonywania szczególnych praw przez administratora 
lub osobę, której dane dotyczą, w dziedzinie prawa pracy, zabezpieczenia społecznego i ochrony socjalnej (art. 9 ust. 1 lit. 
b RODO), 
- gdy przetwarzanie jest niezbędne ze względów związanych z ważnym interesem publicznym, na podstawie prawa Unii 
lub prawa państwa członkowskiego (art. 9 ust. 1 lit. g RODO), 
 - gdy przetwarzanie jest niezbędne do celów profilaktyki zdrowotnej lub medycyny pracy (art. 9 ust. 1 lit. h), 
5. Państwa dane osobowe będą przechowywane przez okres niezbędny do realizacji celów określonych w pkt 4, a po tym 
czasie przez okres i w zakresie wymaganym przez przepisy powszechnie obowiązującego prawa 
6. Odbiorcami danych osobowych są wyłącznie podmioty uprawnione do uzyskania danych osobowych na podstawie 
przepisów prawa oraz podmioty, które przetwarzają dane osobowe w imieniu Administratora na podstawie zawartej z 
Administratorem umowy powierzenia przetwarzania danych osobowych. 
7. Dane osobowe nie są przekazywane do państwa trzeciego. 
8. Podanie danych osobowych jest obowiązkowe, w sytuacji gdy przesłankę przetwarzania danych osobowych stanowi 
przepis prawa lub zawarta między stronami umowa. 
9. Przysługuje Państwu prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego, tj. Prezesa Urzędu Ochrony Danych 
Osobowych(ul. Stawki 2, 00-193 Warszawa), gdy przetwarzanie przez Administratora danych osobowych narusza 
przepisy o ochronie danych osobowych. 
10. Osoba, której dane osobowe przetwarza Administrator danych, posiada prawo do (z zastrzeżeniem ograniczeń 
wynikających z przepisów prawa): 

 dostępu do treści danych (zgodnie z art. 15 RODO);  

 sprostowania danych (zgodnie z art. 16 RODO); 

 usunięcia danych (zgodnie z art. 17 RODO); 

 ograniczenia przetwarzania danych (zgodnie z art. 18 RODO); 

 prawo do wniesienia sprzeciwu (zgodnie z art. 21 RODO); 

 cofnięcia zgody w dowolnym momencie bez wpływu na zgodność z prawem przetwarzania, którego dokonano 
na podstawie zgody przed jej cofnięciem. Wniosek w sprawie swoich praw, w tym o cofnięcie zgody, można 
kierować na adres email:zspwislawielka@pze-pszczyna.pl lub na adres Administratora.  

11. Decyzje dotyczące przetwarzania danych osobowych nie będą podejmowane w sposób zautomatyzowany. 
12.  Administrator nie profiluje danych osobowych. 
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