Wista Wielka, dnia ......cccceeveeneee.
Zgoda na rozpowszechnianie wizerunku

Stosownie do postanowien art. 81 ustawy z 4.02.1994 r. o prawie autorskim i prawach
pokrewnychoraz rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia
2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych
i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE
(ogdlne rozporzadzenie o ochronie danych) wyrazam / nie wyrazam zgode na rozpowszechnianie
wizerunku mojego

AZIECKA oottt et e s re sre e e b s e b et eae et snees w formie tradycyjnej oraz
elektronicznej przy uzyciu urzadzen rejestrujacych obraz i dZzwiek wraz z danymi identyfikujgcymi
przez Zespot Szkolno- Przedszkolny w Wisle Wielkiej w celach promocyjnych, informacyjnych,
kulturalnych, edukacyjnych, zwigzanych z realizowanymi przez Zespét zadaniami. Zgoda na
rozpowszechnianie wizerunku obejmuje w szczegdlnosci takie formy jego publikacji jak:

Udostepnianie na stronie internetowej Zespotu Szkolno- Przedszkolnego TAK*
w Wisle Wielkiej NIE*
TAK*

Udostepnianie na stronie internetowej Urzedu Miejskiego w Pszczynie =
. - . TAK*
Udostepnianie na stronie internetowej pless.pl =
Udostepnianie w  mediach  spotecznosciowych  Urzedu  Miejskiego | TAK*
w Pszczynie i Burmistrza Pszczyny NIE*
TAK*

Udostepnianie na tablicach sciennych i w kronikach Zespotu Szkolno-
Przedszkolnego w Wisle Wielkiej

NIE*

Zamieszczanie w materiatach promocyjnych, informacyjnych, audiowizualnych, | TAK*
broszurach, gazetkach, w zwigzku z udziatem w konkursach i innych formach
aktywnosci kulturalno-oswiatowej Zespotu Szkolno-Przedszkolnego w Wisle

Wielkiej NIE*

*niepotrzebne skresli¢

Dopuszczam mozliwos$¢ przetwarzania wizerunku poprzez jego kadrowanie i kompozycje.

Zostatem/am poinformowany/a, ze wyrazenie zgody jest dobrowolne.
Osoba, ktorej dane dotyczg, ma prawo w dowolnym momencie wycofac zgode. Wycofanie zgody nie wptywa na zgodnosc

z prawem przetwarzania, ktérego dokonano na podstawie zgody przed jej wycofaniem.
Jednoczes$nie oswiadczam, ze zapoznatem/(am) sie z klauzulg informacyjng stanowigcg zatgcznik do niniejszego
oswiadczenia, dostepng takze na stronie internetowej Zespotu Szkolno- Przedszkolnego w Wisle Wielkiej.

Podpis rodzicow/opiekundw prawnych



Klauzula informacyjna

Na podstawie art. 13 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27.04.2016 r. w sprawie
ochrony oséb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich
danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (zwanego dalej Rozporzgdzeniem RODO) informuje, ze:

1. Administratorem danych osobowych jest Zesp6t Szkolno-Przedszkolny w Wisle Wielkiej ul. Hodowcéw 38,
reprezentowany przez Dyrektora.

2.Z Administratorem danych mozna sie skontaktowac poprzez adres email zspwislawielka@pze-pszczyna.pl, telefonicznie
(32)212 04 76lub pisemnie na adres siedziby Administratora.

3.Informacje o sposobie i zakresie przetwarzania Panstwa danych osobowych oraz przystugujgcych uprawnien mozna
uzyskac¢ kontaktujac sie z inspektorem ochrony danych poprzez e-mail: iod@pze-pszczyna.pl, telefonicznie (32) 210-21-93
wew. 144 lub pisemnie na adres siedziby Administratora wskazany powyzej.

4. Panstwa dane osobowe przetwarzane sg w celu/celach:

- na podstawie udzielonej zgody w zakresie i celu okreslonym w tresci zgody (art. 6 ust. 1 lit. a RODO).

- realizacji zawartych uméw (art. 6 ust. 1 lit. b RODO),

- wypetnienia obowigzku prawnego cigzacego na Administratorze (art. 6 ust. 1 lit. ¢; ustawa z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o
systemie oswiaty, ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo oswiatowe, ustawa z dnia 15.04.2017 r. o systemie informacji
oswiatowej, Inne ustawy i przepisy wykonawcze dotyczgce realizacja zadan publicznej szkoty,

- gdy przetwarzanie jest niezbedne do wykonania zadania realizowanego w interesie publicznym lub w ramach
sprawowania wtadzy publicznej powierzonej administratorowi (art. 6 ust. 1 lit. e RODO).

- gdy przetwarzanie jest niezbedne do wypetnienia obowigzkdéw i wykonywania szczegdlnych praw przez administratora
lub osobe, ktérej dane dotyczg, w dziedzinie prawa pracy, zabezpieczenia spotecznego i ochrony socjalnej (art. 9 ust. 1 lit.
b RODO),

- gdy przetwarzanie jest niezbedne ze wzgleddéw zwigzanych z waznym interesem publicznym, na podstawie prawa Unii
lub prawa panstwa cztonkowskiego (art. 9 ust. 1 lit. g RODO),

- gdy przetwarzanie jest niezbedne do celdw profilaktyki zdrowotnej lub medycyny pracy (art. 9 ust. 1 lit. h),

5. Panstwa dane osobowe bedg przechowywane przez okres niezbedny do realizacji celéw okreslonych w pkt 4, a po tym
czasie przez okres i w zakresie wymaganym przez przepisy powszechnie obowigzujgcego prawa

6. Odbiorcami danych osobowych sg wytgcznie podmioty uprawnione do uzyskania danych osobowych na podstawie
przepisdw prawa oraz podmioty, ktdre przetwarzajg dane osobowe w imieniu Administratora na podstawie zawartej z
Administratorem umowy powierzenia przetwarzania danych osobowych.

7. Dane osobowe nie sg przekazywane do panstwa trzeciego.

8. Podanie danych osobowych jest obowigzkowe, w sytuacji gdy przestanke przetwarzania danych osobowych stanowi
przepis prawa lub zawarta miedzy stronami umowa.

9. Przystuguje Panstwu prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego, tj. Prezesa Urzedu Ochrony Danych
Osobowych(ul. Stawki 2, 00-193 Warszawa), gdy przetwarzanie przez Administratora danych osobowych narusza
przepisy o ochronie danych osobowych.

10. Osoba, ktérej dane osobowe przetwarza Administrator danych, posiada prawo do (z zastrzezeniem ograniczen
wynikajgcych z przepiséw prawa):

e dostepu do tresci danych (zgodnie z art. 15 RODO);

e sprostowania danych (zgodnie z art. 16 RODO);

e usuniecia danych (zgodnie z art. 17 RODO);

e ograniczenia przetwarzania danych (zgodnie z art. 18 RODO);

e prawo do whniesienia sprzeciwu (zgodnie z art. 21 RODO);

e cofniecia zgody w dowolnym momencie bez wptywu na zgodnos¢ z prawem przetwarzania, ktérego dokonano
na podstawie zgody przed jej cofnieciem. Wniosek w sprawie swoich praw, w tym o cofniecie zgody, mozna
kierowac¢ na adres email:zspwislawielka@ pze-pszczyna.pl lub na adres Administratora.

11. Decyzje dotyczgce przetwarzania danych osobowych nie bedg podejmowane w sposéb zautomatyzowany.
12. Administrator nie profiluje danych osobowych.
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